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1.0 SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

1.1 CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION.

El presente documento define, reglamenta y adopta el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) de la Institucion Educativa Rural
Presbitero Mario Angel para los niveles de Preescolar, Educacién Basica,
Educacion Media y la promocién de los estudiantes, a través de los Modelos
Educativos Flexibles: preescolar, basica primaria mediante Escuela Nueva,
basica secundaria, Postprimaria y Media Rural, con el programa de
alfabetizacién del MEN; en cumplimiento con los Decretos 1290 del 16 de abril
del 2009 y 2247 de septiembre 11 de 1997 (Nivel preescolar).

Dentro de sus lineamientos generales en términos de evaluacion, a traves de
la comunicacion permanente con el Consejo Académico se ha fijado a nivel
institucional los siguientes parametros a tener en cuenta entre otros:

e La evaluacion se entiende como aquello que nos permite identificar y
verificar los conocimientos, las habilidades, los objetivos, los
desempenfios de un estudiante que avanza en un proceso de aprendizaje
y formacion absolutamente claro tanto para el estudiante como, por
razones obvias, para el maestro (de aqui la importancia de la etapa de
formulacion en todos los casos). Asi la evaluacion se convierte en si
misma en una valoracion de la accién ensefianza y aprendizaje, lo cual
lleva implicito tanto procesos internos como externos, tales como; la
responsabilidad, la autonomia, la motivacion por aprender, los aciertos,
las dificultades, el trabajo en equipo, etc.

e La evaluacion es continua, dinamica, sisteméatica y formativa. Cuando
se dice que la evaluacion es continua se refiere a que es permanente,
de esta manera, lo que se evalla debe ser resultado de una accion
educativa durante un determinado tiempo, lo cual lleva en si un proceso.
El resultado no puede ser Unicamente de un corte en un momento, debe
ser continuo, dinamico, sistematico y formativo sin excluirse
mutuamente que requiere de un proceso de retroalimentacion
constante.

e La evaluacion dinamica es una accion educativa que se fundamenta en
una visién integrada de la ensefianzay la evaluacion como partes de un
mismo proceso, con el fin de comprender y fomentar el desarrollo de las
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habilidades de los estudiantes.

e La evaluacion sistematica de los aprendizajes en los estudiantes es un
proceso organizado y planificado que permite a los docentes recopilar,
analizar e interpretar datos de manera estructurada y coherente, con el
objetivo de tomar decisiones informadas y mejorar el proceso de
aprendizaje de los estudiantes; este tipo de evaluacion sigue una
metodologia clara, basada en criterios y etapas definidas, y se lleva a
cabo de manera continua y periddica para asegurar la efectividad y el
éxito a largo plazo.

e La evaluacion como estrategia formativa es aquella que se realiza con
el proposito de valorar todo el proceso, es decir, favorece o mejora
constantemente aquello que esté fallando: el proceso de aprendizaje de
los estudiantes, la estrategia o0 metodologia del docente, el material
pedagdgico que se utiliza al interior de las clases, las mismas relaciones
interpersonales, etc.

e Laintervencion en la mejora de un proceso tiene sentido hacerla mientras éste
transcurre. Este tipo de evaluacion pretende ayudar a responder a la pregunta
de como estan aprendiendo y progresando los estudiantes de acuerdo a la
competencia y a los indicadores de desempefio.

e Somos coherentes con lo planteado en la Ley General de Educacion.
Ley 115, Decreto 1860 de 1994, Capitulo VI, art. 47. que dice: en cuanto
a la evaluacion “...sus finalidades principales son:

— Determinar la obtencion de los desempefios definidos en el
proyecto educativo institucional.

—Definir el avance en la adquisicion de los conocimientos.

—Estimular el afianzamiento de valores y actitudes.

—Favorecer en cada alumno el desarrollo de sus capacidades y
habilidades.

—Identificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo
y estilos de aprendizaje.

—Contribuir a la identificacion de las limitaciones o dificultades para
consolidar los desempefios del proceso formativo.

—Ofrecer al alumno oportunidades para aprender del acierto, del
error y en general, de la experiencia”
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e La evaluacidén es la constatacion de un proceso que se esta llevando a
cabo y de la manera como se estan logrando las metas propuestas, con
la intencidbn de mejorar la calidad, la profundidad y el sentido del
aprendizaje en la vida escolar.

Con relacion a lo anterior la evaluaciéon en la Institucién educativa sera:

» CONTINUA: es decir que se realizara en forma permanente haciendo un
seguimiento al estudiante, que permita observar el progreso y las
dificultades que se presenten en su proceso de formacién. Se hara al
final de cada tema, unidad, periodo o proceso.

» INTEGRAL: se tendran en cuenta todos los aspectos o dimensiones del
desarrollo del estudiante, para evidenciar el proceso de aprendizaje y
organizacion del conocimiento.

La observacion de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes,
desemperios cotidianos, conocimientos, registrando en detalle los indicadores
de desempefio en los cuales se desarrollan, demostrando los cambios de
indole cultural, personal y social del estudiante.

El didlogo con el educando, padre de familia, como elemento de reflexién y
andlisis, para indagar sobre la informacion que complemente lo obtenido en la
observacion y en las pruebas escritas.

Se tendran en cuenta unos criterios de evaluacion que corresponderan a un
3,33% resultado de la autoevaluacién que realiza el estudiante, a un 3,33%
gue se obtendra de la coevaluacion grupal y un 3,33% de la heteroevaluacion
realizada por el docente.

Conversatorios con la misma intencién del didlogo, realizados entre el
profesor y el educando o un grupo de ellos.
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> SISTEMATICA: se realizard la evaluacion teniendo en cuenta los
principios pedagogicos y que guarde relacion con los fines, objetivos de
la educacién, la vision y mision de la institucion, lineamientos
curriculares, estdndares de competencias, indicadores de desempefio
de las diferentes areas y/o asignaturas, derechos béasicos de
aprendizaje, contenidos, métodos y otros factores asociados al proceso
de formacion integral de los estudiantes.

» FLEXIBLE: se tendran en cuenta los ritmos de desarrollo del alumno en
sus distintos aspectos de interés, capacidades, ritmos de aprendizaje,
dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno
social, fisicas, discapacidad de cualquier indole, estilos propios, dando
un manejo diferencial y especial segun las problematicas relevantes o
diagnosticadas por profesionales.

» INCLUSIVA: Se reconocerd la diversidad de caracteristicas, intereses,
posibilidades y expectativas de todos los estudiantes, incluyendo
aguellos con discapacidad. Buscando promover su desarrollo,
aprendizaje y participacion en ambientes de aprendizaje comunes, sin
discriminacion ni exclusion. Los docentes identificaran las
caracteristicas personales de sus estudiantes en especial las
destrezas, posibilidades y limitaciones, para darles un trato justo y
equitativo en las evaluaciones de acuerdo con la problemética
detectada, y en especial ofreciéndoles oportunidades para aprender
del acierto, del error y de la experiencia de vida.}

» INTERPRETATIVA: se permitird que los estudiantes comprendan el
significado de los procesos y los resultados que obtienen, y junto con
el profesor, hagan reflexiones sobre los alcances y las fallas; para
establecer estrategias pedagdgicas que le permitan avanzar en su
desarrollo de manera continua.

Las evaluaciones y sus resultados seran tan claros en su intencion e
interpretacion, que no lleven a conflictos de interés entre estudiantes contra
profesores o viceversa.
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» PARTICIPATIVA: se involucra en la evaluacion al estudiante, docente,
padre de familia y otras instancias que aporten a realizar unos buenos
métodos en los que sean los estudiantes quienes desarrollen las
clases, los trabajos en foros, mesa redonda, trabajo en grupo, debate,
seminario, exposiciones, practicas de campo y de taller, con el fin de
gue alcancen entre otras las competencias de analizar, interpretar,
proponer, con la orientacion y acompafiamiento del docente.

» FORMATIVA: nos permite reorientar los procesos y metodologias
educativas, cuando se presenten indicios de reprobacion en alguna
area, analizando las causas y buscando que lo aprendido en el aula
incida en el comportamiento y actitudes de los estudiantes en la
institucion, en el hogar y en la sociedad en que se desenvuelve.

> AUTOEVALUACION: Es la evaluacion realizada por el propio estudiante,
quien, de acuerdo con su desempeiio, debera otorgarse a si mismo una
valoracion. Con ella se busca contribuir a que el estudiante sea un
participante activo del proceso de aprendizaje; para ello, el docente
debe buscar despertar el interés en el estudiante por conocer el sentido
gue tiene cada evaluacién y los criterios e instrumentos con los que se
evalla.

» HETEROEVALUACION: Es la evaluacion que realiza el docente a sus
estudiantes sobre su proceso formativo. Hace referencia a la evaluacion
realizada directamente por el docente. Un momento bien importante de esta
es la retroalimentacién expresada en un indicador cuantitativo o cualitativo; es
indispensable que el estudiante entienda las razones por las que sus procesos
o resultados son considerados como manifestaciones de logros o no logros en
el desarrollo de competencias y construccion de conceptos.

> COEVALUACION: La coevaluacion se da cuando un estudiante es evaluado
por sus pares. Por medio, de estrategias como:

Retroalimentacion entre pares.
Autoevaluacion y reflexion.
Grupos de discusién y debate.
Presentaciones y exposiciones.
Portafolios y proyectos.

DIRECCION VEREDA VILLETA FLORIDA DEL MUNICIPIO DE ARGELIA ANTIOQUIA.
e-mail:ierpbromarioangel@gmail.com Celular 3137774493

Educamos en el desarrollo de competencias y para la convivencia.


mailto:ierpbromarioangel@gmail.com

I. E.R PRESBITERO MARIO ANGEL
DANE: 205055000281
Resolucion de aprobacion S201500299016 de 01/10/2015
Resolucidn de nuevas sedes anexas S2017060041375 de 20-02- 2017.

P
R
E
S
B
|

T
E
R
o

ARGELIA

Es importante destacar que la coevaluacion debe ser implementada de manera
sistematica y continua, y que los docentes deben proporcionar orientacion y
apoyo a los estudiantes para que puedan desarrollar habilidades para evaluar
y mejorar su propio desempefio.

2.0 PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

La Institucion educativa Pbro. Mario Angel, garantiza un minimo de promocion
del 90% de los estudiantes que finalicen el afio escolar. Al finalizar el afio, la
comision de evaluacion y promocion de cada sede educativa, sera la
encargada de determinar cudles estudiantes son promovidos y cudles
reprueban el grado.

2.1 PROMOCION ESCOLAR DE GRADO

Para ser promovido, el estudiante necesita haber aprobado con calificacion de
3,0 0 mas, todas las asignaturas del plan de estudios y haber asistido por lo
menos al 75% de las clases desarrolladas durante el afio; en caso de
enfermedad comprobada, a no menos de 70% del total.

2.1.1 PROMOCION ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

Los estudiantes con discapacidad, entiéndase, aquel estudiante que presenta
un déficit que se refleja en las limitaciones de su desempefio dentro del
contexto escolar, el cual le representa una clara desventaja frente a los demas,
debido a las barreras fisicas, ambientales, culturales, comunicativas,
linglisticas y sociales que se encuentran en dicho entorno. Dicha discapacidad
puede ser de tipo sensorial como sordera, hipoacusia, ceguera, baja vision y
sordo- ceguera, de tipo motor o fisico, de tipo cognitivo como sindrome de
Down u otras discapacidades caracterizadas por limitaciones significativas en
el desarrollo intelectual y en la conducta adaptativa, o por presentar
caracteristicas que afectan su capacidad de comunicarse y de relacionarse
como el sindrome de Asperger, el autismo y la discapacidad mdltiple. Estos
estudiantes se evaluaran de una manera descriptiva y cuantitativa a través de
adaptaciones y el DUA que permitan al estudiante dar cuenta de su
aprendizaje, y de ser necesario se implementara el PIAR y lo establecido en el
decreto 1421/2017 de inclusion.
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2.2 PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO POR EXCELENCIA

La promocién anticipada de un estudiante por excelencia se dara por previa
solicitud de los padres de familia al profesor de la sede (director de grupo) quien
consultara con el rector de la institucion y hara solicitud del estudio del caso a
la comision de evaluacién y promocion.

Las comisiones de evaluacion y promocion recomendaran ante el consejo
académico, la promocion anticipada de grado, de los estudiantes que, en
cualquier época del primer periodo del afio lectivo en curso, demuestren
persistentemente un desempefio superior en la adquisicion de los indicadores
de desempefio, y retnan condiciones excepcionales de desarrollo cognitivo,
conceptual, actitudinal y procedimental.

Si las comisiones encuentran mérito para atender la solicitud hecha por el
director de curso, se elabora un acta debidamente sustentada para el consejo
académico, con el fin de que éste analice el caso y finalmente se envia al
consejo directivo para el acuerdo de la promocion anticipada y el rector a su
vez realice la resolucién gue legalice dicha situacion, con su respectivo registro
en el libro de matricula.

Se deben aplicar las evaluaciones de promocion anticipada por excelencia, de
las areas basicas (inglés, lenguaje, ciencias naturales, sociales vy
matematicas), antes de la promocion anticipada y los resultados seran
encarpetados como evidencia (Se supera con un desempefio alto o superior).
Debe quedar el acta de la comision de evaluacion y promocion, el acta del
consejo académico, el acuerdo del consejo directivo y la resolucion rectoral de
la promocion anticipada que reposara junto al libro de calificaciones, el libro de
matricula y en el sistema integrado de matriculas (SIMAT), ademas de ser
entregada al estudiante promovido.
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2.3 PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO PARA ESTUDIANTES NO
PROMOVIDOS AL FINALIZAR EL ANO LECTIVO INMEDIATAMENTE

ANTERIOR.

En atencién a lo consagrado en el articulo 7° del Decreto Nacional 1290 de
2009 y la Directiva Ministerial 29 del 16 de noviembre de 2010, en la primera
semana de actividades de desarrollo institucional y hasta la semana diez (10)
del primer periodo del nuevo afo escolar, el estudiante que obtenga una
valoracion de desempefio superior, alto o basico en todas las areas y/o del plan
de estudios; podran acceder a este beneficio y los estudiantes que hayan
cursado de manera completa el afio lectivo inmediatamente anterior en la
institucion educativa.

Con el informe de valoracion obtenido en el primer periodo por el estudiante
con desempefio superior, alto o basico en todas las &reas obligatorias y/o
asignaturas. El consejo académico con la debida motivacién sustentada,
producira el correspondiente acuerdo y el Rector a partir de ahi la resolucion
rectoral respectiva que legalice dicha situacion. Los resultados se consignaran
en el registro escolar de valoracion a pie de pagina en el boletin
correspondiente al grado que reporta la no promocion, en el libro de matricula
de su respectiva sede, con el niumero de resolucion rectoral.

2.4 PROMOCION ANTICIPADA POR MODALIDAD FLEXIBLE

La promocién anticipada por modalidad flexible estard sujeta al ritmo de
aprendizaje de cada estudiante, lo que implica que se promueva al grado
siguiente cuando logre saber y saber hacer con lo que sabe, de acuerdo con lo
previsto para el grado y la edad en que se encuentra, independientemente del
tiempo estipulado para que se curse un grado académico. Esta promocién se
dara en cualquier momento del afio.

2.5 CRITERIOS DE REPROBACION
Se define la reprobacion de los estudiantes de la siguiente manera:

Si un estudiante pierde 3 0 mas areas obligatorias y/o asignaturas debera
repetir el grado.
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Cuando el estudiante presente un 25% de inasistencia diaria en el afo,
reprobara el area y/o asignatura.

2.5.1 Recuperacién de areas y/o asignaturas

Los educandos que hayan reprobado una o dos areas obligatorias y/o
asignaturas, al realizar la sumatoria de los cuatro periodos y obtengan un
desemperio bajo; deberan realizar actividades de recuperacion.

PARAGRAFO 1

De acuerdo al decreto 1860, la promocioén de los estudiantes se fundamenta
en el reconocimiento de la existencia de las diferencias en su ritmo de
aprendizaje.

Por tanto, los estudiantes deben tener oportunidades de avanzar en el proceso
educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales, para ello se plantea
un plan de mejoramiento en la octava semana de cada periodo, si lo requiere.

PARAGRAFO 2

Los estudiantes que deban realizar actividades de recuperacion en el mes de
noviembre y superen la prueba por encima de 3,0 en los certificados expedidos
por la Institucién su nota quedara con aprobacion de basico 3,0 en la escala
nacional.

2.6 REPETICION DE UN GRADO

La Institucion, establece que el estudiante reprueba cuando ocurra una de las
siguientes circunstancias:

El estudiante ha dejado de asistir injustificadamente a las actividades
pedagdgicas programadas en el plan de estudios para un determinado grado
por periodos de clase que acumulados resulten superiores al 25% del tiempo
total previsto y el 30% en caso de enfermedad certificada.

PARAGRAFO 1

En caso de que el estudiante presente una enfermedad con incapacidad
médica certificada, se le debera realizar atencion educativa especial en casa.
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Cuando su valoracion final es Desempefio Bajo por pérdida de 3 areas
obligatorias y/o asignaturas.

Si el estudiante no aprueba las actividades de recuperacion realizadas al
finalizar el afio escolar.

Es responsabilidad de la comisién de evaluacion y promocién estudiar el caso
de cada uno de los educandos considerados para la repeticion de un grado y
decidir acerca de ésta, pero en ningun caso excediendo el limite del 10 % del
numero de educandos que finalicen el afio escolar en la Institucion.

2.7 EDUCANDOS NO PROMOVIDOS

Atendiendo a las directrices del Art. 7 del Decreto 1290, en todos los casos, se
hara un seguimiento del estudiante no promovido y se favorecera su promocion
durante el primer periodo académico en la medida en que éste demuestre el
mejoramiento de los desempefios que no permitieron su promocion.

Para poder ser promovido al grado siguiente, es condiciébn necesaria el que
alcance un desempefio superior, alto o basico en todas las areas obligatorias
y/o asignaturas del plan de estudio.

2.8 DESIGNACION DE UN SEGUNDO EVALUADOR

Cuando por circunstancias excepcionales debidamente comprobadas, como
acoso sexual, discriminacion religiosa, politica, familiar, de raza, venganza u
otra, un docente repruebe en la evaluacion de fin de afio a un estudiante, la
comision de evaluacion con previa solicitud escrita, debidamente motivada
por el padre de familia podra recomendar al rector, la designacion de un
segundo evaluador de la misma area y/o nivel del plantel o una sede, para
realizar la evaluacion y valoracion, la cual quedara como definitiva en el
certificado en la parte correspondiente a “OBSERVACIONES”, ya que, en la
casilla del area reprobada, se escribira el registro dado por el docente titular.

2.9 CEREMONIA DE CERTIFICACION

En la Institucion se realizara ceremonia de clausura a los estudiantes de quinto
y noveno, al culminar el afio lectivo, y haber aprobado todas las éareas
contempladas en el plan de estudios.

3.0 GRADUACION
En la Institucion se realizara acto de graduacion para los estudiantes los
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grados preescolar y undécimo al culminar el afio lectivo, y haber aprobado
todas las areas contempladas en el plan de estudios.

que cursen y aprueben

3.1 REQUISITOS PARA OBTENER EL TITULO DE BACHILLER

e Haber superado todas las areas obligatorias y/o asignaturas.

e Haber prestado el servicio social (80 horas), para el cual deben
presentar el proyecto, la aprobacion, el seguimiento y sustentacion.

e Haber recibido las 50 horas de formacién en democracia y presentar
las evidencias de la socializacion.

e Haber presentado las pruebas saber 11°.

e Estar a paz y salvo. (Papeleria, procesos disciplinarios,
académicos, restaurante escolar, reparacion de dafios y demas).

4.0 ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA
CON LA ESCALA NACIONAL.

Para efectos de la escala nacional a los estudiantes en cada una de las areas
obligatorias y/o asignhaturas, se les tendran en cuenta los siguientes
parametros de valoracion:

Se haran valoraciones numéricas de 1 a 5 en cada area obligatorias y/o
asignaturas. Teniendo en cuenta la siguiente formula:

Numero de preguntas correctas
x4 +1

Numero total de preguntas

Se entregara un informe por ndcleos familiares, al finalizar cada periodo escolar
gue consta de 10 semanas habiles de estudio, segun la resolucién del calendario
académico. El boletin de calificaciones debera traer una nota cuantitativa por
area obligatoria y/o asignatura, en niumeros del 1 al 5y los niveles de desemperio,
acorde a los conceptos de valoracion de la escala nacional.

El informe final se dara teniendo en cuenta la evaluacion integral de formacion
del estudiante en cada area durante todo el afio escolar, observando que, al
finalizar el grado, se hayan alcanzado los desempefios, derechos basicos de
aprendizaje, competencias y estandares propuestos en cada una de las areas
obligatorias y/o asignaturas.
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Este informe final serd la suma y el promedio de los informes de los cuatro
periodos académicos, ademas del analisis que el docente hace a su estudiante
en cuanto al rendimiento académico y formativo en todo el grado:

La escala de valoracion del plantel sera la siguiente:

e Valoracion entre 4.6 y 5.0 Equivalente a Desempefio
Superior

e Valoracion entre 4.0y 4.5 Equivalente a Desempefio Alto

e Valoracion entre 3.0 y 3.9 Equivalente a Desempefio
Basico

e Valoracion entre 1.0 y 2.9 Equivalente a Desempefio
Bajo

Los siguientes son criterios de evaluacion definidos para cada uno de los
desempefios que se tendrén en cuenta en las valoraciones finales de cada una
de las areas obligatorias y/o asignaturas:

4.1 Desempeiio Superior:

Descripcion: Asume un comportamiento excelente, acorde con los valores y
la filosofia propuesta por la Institucién, alcanzando O6ptimamente los
desemperios propuestos y ejecutando de manera apropiada los procesos que
le permitan enriquecer su aprendizaje.

Criterios de Evaluacion:

e Participa activamente en el desempefio y desarrollo de las diferentes
actividades en el aula y en la institucion.

e Eltrabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

e Maneja adecuadamente los  conceptos aprendidos Yy los relaciona
con experiencias vividas, adoptando una posicion critica.

e Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente
COMO por sus compafieros.

e Su comportamiento y actitud, contribuye a la dindmica del grupo.

e Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las teméticas
vistas en clase.

e Asume con responsabilidad y dedicacién sus compromisos académicos.

e Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con
propiedad.
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e No tiene fallas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que
su proceso de aprendizaje se vea afectado.

e Alcanzatodos los desempefios propuestos sin actividades complementarias.

¢ No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto de su
relacion con todas las personas de la comunidad educativa.

¢ Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

4.2 Desempeino Alto:

Descripcidon: Mantiene una actitud positiva y un comportamiento sobresaliente
dentro de los valores y la filosofia de la institucion educativa, alcanzando
satisfactoriamente los desempefios propuestos, en su proceso de aprendizaje.

Criterios de Evaluacion:

e Manejay argumenta los conceptos aprendidos en clase.
e Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.

e Eltrabajo en el aula es constante, aportando con discrecion al grupo.

e Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

e Su comportamiento favorece la dinamica de grupo.

e Aportaideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.
e Emplea diferentes fuentes de informacion y lleva registros.

e Presenta a tiempo sus trabajos, consultas y tareas.

e Alcanza todos los desempefios propuestos, pero con algunas
actividades complementarias.

Tiene faltas de asistencia justificadas.

e Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

4.3 Desempeiio Basico:

Descripcion: Presenta una actitud y comportamiento aceptable con los valores
y la filosofia de la institucion educativa, cumpliendo los requerimientos minimos
para alcanzar los desempefios necesarios en el area.

Criterios de Evaluacion:

e Participa eventualmente en clases.
e Sutrabajo en el aula es inconstante.

¢ Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero
necesita de colaboracion para hacerlo.
e Es inconstante en la presentacion de sus trabajos, consultas y tareas;
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las argumenta con dificultad.

Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos. - Su
comportamiento académico y formativo es inconstante.

Presenta dificultades de comportamiento.

Alcanza los desempefios minimos con actividades complementarias
dentro del periodo académico.

Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.

Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

Manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

4.4 Desempeio Bajo:

Descripcion: Presenta actitud inapropiada y de desinterés ante los valores, la
filosofia de la institucion educativa, ante los requerimientos minimos para
alcanzar los desempefios basicos necesarios en el area

Criterios de Evaluacion:

El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta el progreso de su
desempefio académico.

Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las tematicas trabajadas.
Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las teméaticas.
Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.

Presenta deficiencias en la elaboracion argumentativa y en la produccion
escrita.

Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

Afecta con su comportamiento la dindmica del grupo.

No alcanza los desempefios minimos, requiere planes de mejoramiento,
sin embargo, después de realizarlos, no logra alcanzar los desempefios
propuestos.

Presenta faltas de asistencia injustificadas.

Presenta dificultades de comportamiento.

No tiene sentido de pertenencia institucional.

5. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPERNOS

DE LOS ESTUDIANTES.

En todas las evaluaciones parciales o totales que se haga a los estudiantes,

se tienen en cuenta los procesos de aula de la siguiente manera:

Se definen los indicadores de desempefio de cada area y/o asignatura en el
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respectivo grado, teniendo en cuenta los fines del sistema educativo, objetivos
por niveles vy ciclos, vision, mision, plan de estudios, estandares basicos de
competencias y lineamientos curriculares.

Se ubican las distintas actividades y formas de evaluar a los estudiantes a lo
largo del desarrollo del area, de tal forma que tengan correspondencia con los
indicadores de desemperio, las competencias fijadas para los periodos y para
todo el afio escolar.

Se observara el trabajo de los estudiantes al desarrollar las actividades, tareas,
ensayos, examenes, comportamientos, aptitudes, valores, desempefio
personal, social y otros que incidan en su formacién integral.

Cada docente elabora los criterios valorativos de las areas y asignaturas, que
deben demostrar en su desempefio los estudiantes, determinando los niveles,
circunstancias internas y externas, limitaciones o facilidades para alcanzarlos.

Finalmente se toman las decisiones que permitan a todos los estudiantes
alcanzar los mas altos niveles de indicadores de desempefio y competencias,
gue les permitan su promocién a los grados superiores del sistema educativo,
plasmados en los planes de estudio.

5.1 ACCIONES DE _SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS

DESEMPENOS

Esta actividad es una responsabilidad compartida por el estudiante, los
docentes y los padres de familia o acudientes. (Decreto 1860 Art. 49; Decreto
1290 Art. 13y 15).

Como la evaluacién es un proceso continuo, los docentes realizan con los
estudiantes al finalizar cada clase, tema, unidad o periodo, actividades como:
pruebas escritas, ensayos, conversatorios, didlogos personales o grupales,
exposiciones, tareas, practicas de campo o de taller, ejercicios de
afianzamiento y de profundizacion, tareas formativas de aplicacién practica
para desarrollar en la casa, contacto con los padres de familia para
comprometerlos y responsabilizarlos en el proceso formativo de sus hijos.

v' Se identificaran las limitaciones y destrezas de los estudiantes, para adecuar
el disefio curricular a la realidad de la sede educativa y de la comunidad
educativa.

v Se haran reuniones con las comisiones de evaluacion y promocion al finalizar
cada periodo académico, especialmente cuando se presenten deficiencias
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notorias de aprendizaje en algin grado o area, para que, con la participacion
de estudiantes y padres de familia, se busquen alternativas de solucion y
mejoramiento.

v' Alerta académica y diligenciamiento en su respectivo formato, que debe ser
firmado por el docente, estudiante y su acudiente o representante legal, los
martes de la sexta semana del periodo académico.

v Se designaran estudiantes monitores que tengan buen rendimiento académico,
para ayudar a los que tengan dificultades con el fin de mejorarlas.

v' Se realizaran actividades de mejoramiento continuo, para estudiantes con
desemperios bajos en los momentos que el docente considere oportuno.

v' Se define un plan de mejoramiento individual para los estudiantes con
desempefio académico bajo, acompafiado del padre de familia, acudiente y/o
representante legal, el cual debe aplicarse en la octava semana de cada
periodo académico dejando el registro de seguimiento en el acta institucional.

Nota: En caso de que el estudiante no apruebe el plan de mejoramiento perdera
el area y/o asignatura.

5.2 COMPROMISOS

Obligacion especial de la familia: El padre o acudiente una vez enterado a
través de cualquier medio, sobre el desempefio bajo del estudiante, debera
presentarse inmediatamente ante el docente, para definir y seguir el plan de
mejoramiento académico individual sin esperarse a que sea convocado. La
comision de evaluacion respectiva revisara el cumplimiento de los
compromisos inscritos entre la familia y la institucion educativa. El eventual
incumplimiento sera causal para estudiar la permanencia del estudiante en la
institucion en caso de reprobar el grado durante dos afios consecutivos sin
perjuicio del derecho al debido proceso.

(Decreto 1860 Art. 49; Decreto 1290 Art. 13 y 15).

En todas las areas y para cada periodo académico, se favorecera la evaluacién
de los estudiantes de manera integral con una intencion netamente formativa
gue favorezca la toma de conciencia del proceso de aprendizaje y que le ayude
al estudiante en conjunto con el docente a establecer sus dificultades vy
avances en su desempefio.

5.3 ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DEL
ESTUDIANTE

El proceso de seguimiento para el mejoramiento de los estudiantes sera
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permanente, evidenciado en los siguientes instrumentos: la planilla de notas,
cuaderno de procesos comportamentales en el aula, observador del
estudiante, alertas académicas, actas de planes de mejoramiento, asistencia,
reuniones de padres de familia, actas de comision de evaluacidén y promocion,
con los cuales se identificaran las debilidades y fortalezas de los estudiantes,
con relacion a los indicadores de desempefio que se han desarrollado en el
transcurso del periodo.

5.4 PROCESO Y CONTENIDO DE LAS ACTIVIDADES DE LOS PLANES DE

21

RECUPERACION

Después de identificar las dificultades del estudiante en los anteriores
instrumentos y tomando en cuenta las observaciones anotadas, se procede a
desarrollar las actividades de recuperacion con el objetivo de que alcance los
indicadores de desempefio en los cuales presenta falencias. Este proceso se
har& durante las dos ultimas semanas del cuarto periodo, realizandose en tres
momentos:

Primer momento (20%): Taller orientado por el docente para desarrollar con
la colaboracion de la familia.

Segundo momento (40%): Sustentacion del trabajo escrito ante el docente y/o
en compafia de los comparieros.

Tercer momento (40%): Prueba formal (escrita - individual).
La sumatoria de los tres momentos debe dar como resultado basico, alto o
superior para superar la dificultad académica, sin embargo, la nota que debe

aparecer registrada en el boletin es 3.0 (basico).

5.5 JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS

Es de anotar que, bajo los modelos flexibles de escuela nueva, postprimaria y
media rural, se ofrece al estudiante la continuidad del proceso educativo en
caso de ausencias temporales a la escuela.

La justificacion de las inasistencias debe hacerse por escrito en el cuaderno de
comunicaciones (se tiene plazo hasta tres dias habiles) y debera contener las
razones por las cuales él o la estudiante dejo de asistir a la institucion, con la
correspondiente firma del padre de familia o acudiente, se tendra en cuenta
para la justificacion de las faltas lo siguiente:
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Enfermedad justificada por certificado médico o por su acudiente.

Por ausencia momentanea de su acudiente del entorno.

Por razones importantes y comprobadas.

En los casos de lejania de la institucién, por razones de invierno, seguridad o
eventualidades.

5.6 VALORACION DE LA CONVIVENCIA O DEL DESARROLLO PERSONAL

Y SOCIAL

La valoracion de la convivencia escolar, se debe hacer de forma integral desde
el ser, el saber y el hacer del estudiante, en donde se tendra en cuenta su
disposicion frente a una actividad, el comportamiento que puede ser positivo 0
negativo y la conducta que se manifiesta en la capacidad que tenga el nifio
para interactuar y ser aceptado en grupo. Esta valoracion de la convivencia
debe realizarse teniendo en cuenta su estado fisico y emocional, ya que no
debemos olvidar el principio de flexibilidad de la Escuela Nueva.

La reflexion del desarrollo personal y social, se reconoceran en los desarrollos
integrales de los estudiantes alrededor de las competencias ciudadanas:

6. PERIODOS ACADEMICOS

El afio escolar estara dividido en cuatro periodos académicos de igual duracién
cada uno, diez semanas del calendario escolar, cuyo valor es del 25% vy es
igual para todos los grados.

6.1 DISTRIBUCION Y VALOR PORCENTUAL AL INTERIOR DE CADA
PERIODO ACADEMICO

Para cada periodo académico, el valor otorgado para la obtencion de la nota
definitiva del mismo sera como a continuacion se denota:

o Conceptual: 30%.

e Procedimental: 30%

e Actitudinal: 30%
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e Autoevaluacion: 3,33%
e Heteroevaluacion: 3,33%

e Coevaluacion: 3,33%

6.2 INFORME ACADEMICO: ESTRUCTURA Y PERIODICIDAD DE ENTREGA

Estos seran cuatro durante el afio y se daran a conocer al finalizar cada
periodo, con el ultimo informe se entregara la valoracién final de cada area o
asignatura, indicando si es promovido o no al grado siguiente.

En la reunion de cada periodo se le da a conocer el boletin de notas al padre de
familia o acudiente para que lo firme y en el Ultimo se le entrega definitivamente.

6.3 PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS ESTUDIANTES Y
PADRES DE FAMILIA.

En cumplimiento del Art. 11 numerales 4 y 6 del Decreto 1290, la
institucion establece que:

Los informes académicos del primer, segundo y tercer periodo, seran
entregados una o dos semanas después de finalizar el periodo al respectivo
padre de familia o acudiente, mientras que el cuarto periodo, se entregara el
ultimo dia de clase, teniendo en cuenta las condiciones del contexto rural.

En caso de que algun periodo haya sido valorado con desempefio bajo y las
dificultades no hayan sido superadas con las actividades de planes de
mejoramiento propuestos, la valoracion definitiva asignada sera de desempefio
bajo.

Los cuatro informes y el informe final de evaluacién mostraran el rendimiento
en cada area mediante la escala enunciada en el Articulo 2.

6.4 ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES

El boletin inicia con Institucion Educativa Rural Pbro. Mario Angel, DANE y la
resolucion de aprobacion, luego el logotipo, nombre de la sede, el afio lectivo,
nombres y apellidos del estudiante, grado y nombre del docente. En la mitad
del boletin tiene una descripcion de los procesos del educando por periodo y
en el lado posterior tiene las areas cursadas, la intensidad académica, la nota
numerica por areay periodo, la valoracion en la escala nacional los indicadores
de desempefio y las faltas totales del periodo por area.
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ESTUDIANTE:
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GRADO: PERIODO:

OBSERVACIONES: valora en una escala de 1 a 5. Diligencia el formato fisico o digital.
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PRIMARIA 'Y POSPRIMARIA

Matematicas

Lenguaje

Ciencias

Naturales

Sociales

Inglés

Tecnologia

Artistica

y

Emprendimien

to

Educacién
Fisica

Religion

Etica y Valores

ACTITUDINAL (SER)

Presto atencién a las orientaciones y explicaciones dadas por el docente.

Asisto puntualmente a clase.

Participo activamente en el desarrollo de las clases.

Demuestro respeto hacia mis docentes y compafieros.

Soy responsable con mis obligaciones académicas.

Demuestro interés por aprender y hacer las cosas bien.

TOTAL, ACTITUDINAL

CONCEPTUAL (SABER)

Comprendo los contenidos y procedimientos estudiados en el area durante el
periodo.

Realizo aportes oportunos y pertinentes en clase.

Argumento mis ideas con claridad.

Soluciono situaciones problema relacionadas con los temas del &rea.

Evallo mi proceso de aprendizaje a partir de los resultados que obtuve en el periodo.

TOTAL, CONCEPTUAL

PROCEDIMENTAL (HACER)

Realizo las actividades asignadas en clase.

Desarrollo actividades extracurriculares (consultas, investigaciones, entre otras)

Mis cuadernos estan al dia y bien presentados.

Realizo mis tareas con calidad para entregar oportunamente.

Trabajo en equipo de manera organizada y responsable.

Demuestro interés, compromiso y dedicacion en el desarrollo de mis actividades.

TOTAL, ACTITUDINAL

DEFINITIVA TOTAL




6.6 INSTRUMENTO DE AUTOEVALUACION DEL ESTUDIANTE DE MEDIA

ESTUDIANTE:
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GRADO: PERIODO:

OBSERVACIONES: valora en una escala de 1 a 5. Diligencia el formato fisico o digital.
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MEDIA

Matematicas

Lenguaje

Catedra

Ambiental

Sociales

Inglés

Tecnologia

Artistica

y

Emprendimien

Educacién
Fisica

Religion

Etica y Valores

Economia
Politica

y

Filosofia

Fisica

Quimica

ACTITUDINAL (SER)

Presto atencién a las orientaciones y explicaciones dadas por el docente.

Asisto puntualmente a clase.

Participo activamente en el desarrollo de las clases.

Demuestro respeto hacia mis docentes y compafieros.

Soy responsable con mis obligaciones académicas.

Demuestro interés por aprender y hacer las cosas bien.

TOTAL, ACTITUDINAL

CONCEPTUAL (SABER)

Comprendo los contenidos y procedimientos estudiados en el area durante el
periodo.

Realizo aportes oportunos y pertinentes en clase.

Argumento mis ideas con claridad.

Soluciono situaciones problema relacionadas con los temas del &rea.

Evalio mi proceso de aprendizaje a partir de los resultados que obtuve en el
periodo.

TOTAL, CONCEPTUAL

PROCEDIMENTAL (HACER)

Realizo las actividades asignadas en clase.

Desarrollo actividades extracurriculares (consultas, investigaciones, entre otras)

Mis cuadernos estan al dia y bien presentados.

Realizo mis tareas con calidad para entregar oportunamente.

Trabajo en equipo de manera organizada y responsable.

Demuestro interés, compromiso y dedicacion en el desarrollo de mis actividades.

TOTAL, ACTITUDINAL

DEFINITIVA TOTAL
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Esta ficha es diligenciada por cada estudiante al finalizar cada periodo académico.

6.7 PRUEBAS ACUMULATIVAS:

La institucion aplicara al finalizar cada unidad o periodo, las pruebas acumulativas
de las areas de lenguaje, inglés, matematicas, ciencias naturales, ciencias sociales
en todos los grados.

Los resultados de estas pruebas tendran una nota conceptual. Ademas, permitiran
hacer una retroalimentacién de los conceptos vistos durante el periodo escolar y
servira de insumo para determinar el nivel académico presentado por los estudiantes
y los grupos, y por ende de la institucion.

6.8 USO PEDAGOGICO DE LAS PRUEBAS EXTERNAS

Las pruebas saber son una herramienta muy importante que le permite al estado, los
maestros y a los estudiantes conocer el nivel de conocimientos y la capacidad
cognitiva, que poseen los nifios, nifias y jovenes en Colombia de los grados a los que
se les aplica.

Con los resultados adquiridos en las pruebas Saber, se puede evidenciar el
desarrollo de competencias en los estudiantes y de esta forma emprender acciones
de mejoramiento en la calidad de la educacion, con el fin de lograr un mejor
aprendizaje y evaluar los procesos educativos llevados durante el transcurso escolar
teniendo como base los indices de las evaluaciones externas de los afios anteriores.

Nota: Los resultados de las pruebas saber 11 tendran un valor del 15% en el cuarto
periodo, dentro del componente conceptual que tiene un valor del 30%.

7.0 REGISTRO ESCOLAR

El registro escolar es el documento donde reposa el historial académico de cada
estudiante de la Institucion y del cual se extrae la informacion necesaria para la emision
de las constancias. Este registro se compone de:

Datos de identificacion de los o las estudiantes.
Sede

El informe de las valoraciones final por cada grado en la escala institucional y la
nacional.
Firma del director de grupo

Firma del rector
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8.0 CONDUCTO REGULAR PARA LAS RECLAMACIONES

Al momento que un estudiante y/o la familia se sienta inconforme con el proceso
evaluativo debera seguir el siguiente conducto regular.

Estudiante padre de familia y educador

Estudiante, padre de familia, docente, rector
Intervencion del consejo académico y/o consejo directivo
Jefe de nucleo y/o secretario(a) de educacion municipal.

Durante el proceso se deben dejar evidencias escritas, donde quede claro el motivo de
la reclamacion y el procedimiento adelantado en cada una de las instancias para
resolver o fallar frente a la situacion.

Toda la documentacioén, debidamente sistematizada, queda en la carpeta del registro
escolar del estudiante.

8.1 ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

8.1.1 NIVELACIONES

Las actividades para el plan de mejoramiento y plan de recuperacién seran
disefiadas como acciones de, investigacion, complementacién, proyectos, practicas
y ensayos, programadas y elaboradas por cada docente en su respectiva area, las
cuales deben ser desarrolladas y demostradas por los estudiantes, bien sea después
de las clases, periodos escolares.

Para este fin el profesor designa estudiantes monitores que ayuden a sus
compafieros en la compresion y obtencion de competencias e indicadores de
desempeiio en los cuales hayan tenido dificultades, y contara ademas con la
colaboracion de los padres de familia, las comisiones de evaluacion y promocion, la
orientacion escolar, o cualquier otro medio que no implique la suspension de clases
para realizar dichas actividades.

8.2 RESPONSABILIDAD DE LOS PADRES DE FAMILIA EN EL
ACOMPANAMIENTO DEL PROCESO DE EVALUACION DE SUS HIJOS

Los padres de familia como personas directamente encargados de la educacion,
bienestar y cuidado de sus hijos, deben estar muy pendientes de los procesos de
evaluacion que se dan en la institucion.
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Debido a que estos son los que dan cuenta si los nifios o nifias estan obteniendo
buenos resultados y avanzando en el proceso educativo y formativo, en tal sentido,
las responsabilidades de los padres son:

Garantizar a sus hijos el tiempo y el espacio necesario para que asistan a la
Institucién y en caso de llegar tarde o no asistir enviar una excusa escrita, si el padre
de familia es iletrado comunicarse personalmente o telefonicamente con el docente
y presentar las causas de la llegada tarde o la inasistencia total a clase sea por uno
0 varios dias.

Brindar acompafiamiento y apoyo constante a sus hijos en todo el proceso de
formacién desde lo académico, disciplinario y demas actividades y compromisos que
el estudiante tenga.

Revisar diariamente el avance académico de sus hijos y con ello podra darse cuenta
si el estudiante esta cumpliendo con sus actividades escolares y extraescolares, las
cuales permiten evidenciar el trabajo del docente y educando y de esta manera
conocer de cerca como es el proceso de evaluacion que se esta aplicando en la
escuela, se involucre y comprometa sus hijos con el estudio y asi estos obtengan
mejores resultados.

Facilitarles a sus hijos el material didactico y de apoyo que sea requerido en la
escuela para su estudio, ya que este le permite al nifio: Motivacion frente al estudio
en todos los sentidos (deseos de asistir a la escuela, animo para realizar cualquier
actividad, disposicion, creatividad, responsabilidad...) y de esta manera se pueden
evidenciar mejores resultados en las evaluaciones.

internas, ya que el nifio al contar con las herramientas puede desarrollar bien su
trabajo (estudio y evaluaciones).

Asistir como minimo una vez por mes a la sede a indagar sobre el comportamiento
académico y disciplinario de sus hijos, de igual forma a las reuniones que se realizan
cada trimestre para la entrega de calificaciones por periodo durante el afio o la
permanencia del estudiante en el plantel educativo.

Participar y asistir puntualmente a las reuniones y demas actividades programadas
desde la institucion para los padres de familia y acudientes y en caso de inasistencia,
comunicar por escrito la razon de la ausencia y pactar una fecha y hora para ser
atendido por el docente e informado de las situaciones tratadas.
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9.0 MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION Y AJUSTES AL SISTEMA

Es a través de las instancias de representaciébn y participaciéon legalmente
establecidas, que se hace efectiva la participacion de la comunidad educativa.

En cada instancia de representacion podra utilizar otras estrategias e instrumentos
para recibir ideas y la evaluacion del sistema. Esta informacion llegaré directamente
al consejo Directivo de la institucién, en los tiempos y bajo los criterios que este
organismo de gobierno escolar establezca.

Adicional, los estudiantes y padres de familia, diligenciaran el instrumento de
evaluacion del sistema de los aspectos y criterios manejados por los docentes,
aplicAndose de manera aleatoria a una muestra representativa.

9.1 VIGENCIA Y PROCESO PARA LA MODIFICACION DEL SISTEMA

El sistema de evaluacion institucional que se propone tendra una vigencia y
aplicabilidad durante un afio, sin hacerle ningln cambio o modificacion para que los
estudiantes no se vean afectados durante el proceso, ya al término de este se podra
cambiar o reestructurar teniendo en cuenta las debilidades o fortalezas que esta
haya presentado durante el afio lectivo y atendiendo las sugerencias de los actores
del proceso educativo.

Las modificaciones que se realicen al sistema deben ser aprobadas por el consejo
Directivo, asi mismo se debe asegurar la socializacion ante la comunidad educativa,
utilizando diferentes medios y variadas estrategias de comunicacion.

9.2 ACCIONES QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL
DIRECTIVO Y DOCENTES PARA QUE CUMPLAN LO ESTABLECIDO EN ESTE
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Siendo coherentes con lo establecido en el decreto 1290 en su Articulo11, numerales
3, 5y 8, el rector conformara para cada conjunto de grados una Comisién de
Evaluacion y Promocion la cual se reunird al finalizar cada periodo escolar con el fin
de analizar los casos de estudiantes que hayan quedado en la valoracion final de
cada periodo con tres areas 0 mas con desempefio bajo y se hardn recomendaciones
generales o particulares a profesores u otras instancias de la institucion educativa
para seguir actividades de refuerzo y superacion.
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La Comision de Evaluacion y Promocién analizaré las condiciones del estudiante y
remitira a la instancia que corresponda para citar a reunién a padres de familia o
acudiente junto con el estudiante con el fin de seguir el conducto regular estipulado
en el Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion y acordar los compromisos
por parte de los involucrados.

LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION DE CADA SEDE ESTARA
INTEGRADA POR:

El rector quien la convocara y presidira.
Los docentes de cada sede educativa.
Dos padres de familia de cada sede educativa.

9.2.1 LA COMISION DE EVALUACION

Esta comision puede ser ampliada para una mejor transparencia y ampliaciéon
Democratica del proceso de evaluacion, segun las necesidades o exigencias
académicas reales del establecimiento educativo.

La importancia de estas comisiones de evaluaciéon y promocién reside en la
necesidad de buscar canales de participacion al interior de la comunidad educativa,
para orientar el proceso de evaluacion y tomar decisiones compartidas, dentro de los
principios de equidad y justicia. Esto permite abordar problemas comunes, escuchar
los puntos de vista de los diferentes agentes, compartir experiencias pedagogicas y
asegurar la superacion de las dificultades o las deficiencias en los desempefios
obtenidos.

9.2.2 Funciones:

+ La Comision se reunira al finalizar cada periodo académico y antes de la entrega de
las notas, para analizar los casos de estudiantes que hayan quedado en la valoracion
final de cada periodo con dos areas o mas con desempefio bajo y se haran
recomendaciones generales o particulares a profesores u otras instancias de la
institucion educativa para seguir actividades de refuerzo y superacion.

+ La comision analizara las condiciones del estudiante y remitird a la instancia que
corresponda para citar a reunion a padres de familia o acudiente junto con el estudiante
con el fin de seguir el conducto regular estipulado en el presente manual de convivencia
y acordar los compromisos por parte de los involucrados.
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También se analizaran los casos de educandos con desempefio excepcionalmente
alto con el fin de recomendar actividades especiales de motivacibn o promocion
anticipada.

Todas las decisiones, observaciones y recomendaciones de las Comisiones se
consignaran en actas y estas seran la base para posteriormente tomar las decisiones
acerca de la promocion de estudiantes.

Cuando la insuficiencia académica se deba a problemas de indole disciplinario y
comportamental, la Comisidon evaluara la situacion y establecera un informe sobre el
correctivo o la sancién que corresponda; dichas decisiones son de caracter consultivo.

Si en una comisién de evaluacién y promocion se reportan estudiantes con dificultades, que
requieren consultas 0 examenes externos, se le dara al padre de familia un tiempo prudencial
(fijo) para hacer llegar dichos resultados a la Institucion por intermedio del departamento de
orientacion.

Es conveniente la elaboracion de un reglamento, en el cual se precisen los objetivos de cada
comisién, tiempo en que se conforman, miembros y forma de seleccién, reuniones y
funciones.

Las competencias de las Comisiones de Evaluacion y promocién son:

Orientar y animar el proceso de evaluacion.

Analizar los casos de insuficiencia o superacion de desempefios y determinar
actividades pedagogicas complementarias.

Es pertinente y relevante para una mayor eficiencia del proceso ensefianza —
aprendizaje de los estudiantes que la comision de evaluacion se reuna al finalizar
cada periodo escolar.

Crear con el asocio del Consejo Académico politicas educativas y de formacion que
permitan el mejoramiento del perfil de la calidad académica.

Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar los
estudiantes, padres de familia o profesores, que consideren se haya violado algun
derecho en el proceso de evaluacion, y recomendara la designacion de un segundo
evaluador en casos excepcionales.

Otras que determina la institucion a través del PEI.

Definir la promocion anticipada de los estudiantes que superen significativamente
los desempefios antes del tiempo previsto.

Definir la promocion de estudiantes que al finalizar el afio lectivo presenten
deficiencias o insuficiencias en la obtencion de los desempefios propuestos.

La comisién de promocién se debe reunir al terminar el primer periodo y cuando el
director lo convoque para una situacion en particular.

Otras que determina la institucion a través del PEI.

DIRECCION VEREDA VILLETA FLORIDA DEL MUNICIPIO DE ARGELIA ANTIOQUIA.
e-mail:ierpbromarioangel@gmail.com Celular 3137774493

Educamos en el desarrollo de competencias y para la convivencia.


mailto:ierpbromarioangel@gmail.com

35

I. E.R PRESBITERO MARIO ANGEL
DANE: 205055000281
Resolucion de aprobacion S201500299016 de 01/10/2015
Resolucién de nuevas sedes anexas S2017060041375 de 20-02- 2017.

P
R
€
8
B
|

T
E
R
o

ARGELIA

Nota: Las actas de cada comision de evaluacién y promocion deben ser entregadas en
la oficina de rectoria a mas tardar 1 semana después de realizada la reunion.

Los docentes cuyos estudiantes obtengan desempefio académico bajo en areas y/o
asignaturas deben anexar el plan de mejoramiento aplicado.

9.3 MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

El presente Sistema Institucional de Evaluacion, fue trabajado con representantes de
los profesores, padres de familia y estudiantes, por medio de jornadas
pedagdgicas y reuniones colectivas. Se recibieron las sugerencias por el mismo
medio, quedando organizado tal como se plasma en este documento.

Previo a lo anterior se hizo conocer la propuesta a los miembros del Consejo
Directivo y del Consejo Académico en reuniones directas de socializacion.

El Consejo Académico fue el encargado de hacer el andlisis de la propuesta
divulgarla y recibir las sugerencias de las instancias mencionadas anteriormente.

Por ultimo, se efectud una reunion entre el Consejo Directivo y el Consejo Académico
de la Institucién, en la que estuvieron los representantes de las directivas, profesores,
padres de familia, estudiantes, ex alumnos y representante de los gremios
econOmicos, para aprobar el Sistema que tendré vigencia a partir del afio 2025.

DIRECCION VEREDA VILLETA FLORIDA DEL MUNICIPIO DE ARGELIA ANTIOQUIA.
e-mail:ierpbromarioangel@gmail.com Celular 3137774493

Educamos en el desarrollo de competencias y para la convivencia.


mailto:ierpbromarioangel@gmail.com

