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CONCEPTO

La ley 115 del 94 y el Plan de Desarrollo Nacional, conciben al PEI como un instrumento de
transformacion del sistema educativo. Esta alternativa no consiste en aumentar aquello de lo
cual ya se dispone, sino en transformar la manera de organizar los recursos con el fin de

obtener mejores resultados.

El Proyecto Educativo Institucional de la I.E.R Pbro Mario Angel, es el instrumento que marca
la directriz y orienta los procesos educativos de acuerdo con la filosofia, principios,
concepciones, ademas de los fines educativos que establece la ley.El PEI expresa los

procedimientos que la Institucion ha decidido utilizar para alcanzar los objetivos propuestos.

El PEI da sentido al actuar y compromete a todos los integrantes de la Comunidad Educativa,
de ahi que no puede afirmarse como una Unica propuesta valida; se trata de un ensayo que

necesita ser sistematizado, repensando y reajustado continuamente.

ALCANCE

Los PEI buscan mejorar la calidad de la educacion mediante la democratizacién, la inclusién la
participacion de la comunidad en la toma de decisiones, y la gestion administrativa. Por lo tanto,
debe responder a situaciones y necesidades personales de los estudiantes, del entorno socio-
cultural, local, regional, nacional debe ser flexible y susceptible de las modificaciones que exige
su perfeccionamiento y sera el resultado de la concertacion y consentimiento de los integrantes

de la comunidad educativa.
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JUSTIFICACION

El Proyecto Educativo Institucional, segin la Ley General de Educacién 115, es el marco de
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referencia, en el cual se articulan el nivel de superestructura, estructura e infraestructura con las
areas bésicas de gestion directiva, gestion académica, gestion comunitaria y gestion financiera;
a fin de que coordinadas y direccionadas en torno a la misién, los objetivos, metas y estrategias;
se gestionen los planes, programas, proyectos y actividades que construyen la oferta educativa,

la cualifican y la proyectan.

Asi mismo la Ley General de Educacion 115 y su el Decreto 1860, que la reglamenta prevén la
necesaria actualizacion del Proyecto Educativo Institucional, con el proposito de salvaguardar
la calidad de la oferta formativa, la respuesta pertinente a las necesidades de los beneficiarios,
la inclusion de los avances cientificos en cuanto a nuevos modelos pedagdgicos, enfoques
curriculares, cualificacion docente, construccion de competencias y gestion organizacional. En
este sentido todos los procesos de actualizacion del PEI posibilitan valorar el estado de
desarrollo y apropiacion de los proyectos educativo-transversales de obligatorio cumplimiento:
medio ambiente (decreto 1743/94); educacién sexual (resolucion.3353/93), democracia
(resolucion, 1600/94), servicio social (decreto 4210/96), afro-colombiano (1122/98), derechos

humanos, libertad de cultos, y catedras de paz.

Comprendiendo la importancia de todo lo anterior, la Institucién Educativa Rural Presbitero
Mario Angel, estructura y desarrolla un plan de estudios abierto y flexible, que ofrece la
posibilidad de realizar cambios y adaptaciones a partir de las caracteristicas y necesidades de la

comunidad educativa.

En este sentido, la elaboracion del plan de estudios de la Institucion Educativa Rural Presbitero
Mario Angel, se enfoca en que los directivos y docentes en su rol de facilitadores generen
espacios que posibiliten la construccién del conocimiento, implementando estrategias
metodoldgicas y didacticas que faciliten a los educandos el fortalecimiento de sus habilidades y

necesidades individuales.

En conclusion, la gestion idonea de todos los procesos posibilita el logro de la misién, el alcance

de los objetivos de formacion, la cualificacion de las relaciones, el bienestar de quienes
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conforman la comunidad educativa, y cumplimiento de los estdndares previstos en el sistema

integrado de calidad.

TERMINOS Y DEFINICIONES

Biblioteca de aula: todas las sedes educativas cuentan con su biblioteca de aula en donde
reposan todos los libros donados por las diferentes instituciones. Es el espacio lector mas
proximo y cotidiano en el escenario escolar. Su uso es frecuente para consultas puntuales,
busqueda de informacion, lecturas personales y lectura grupal.

La huerta escolar: En la mayoria de las sedes educativas se cuenta con huerta escolar
(cultivo de hortalizas); en algunas sedes, la huerta es manejada como Proyecto Pedagdgico
Productivo, pues se cuenta ademas con cultivos de café, cacao, aguacate y la sede principal
cuenta con varias cabezas de ganado. Mediante estos proyectos se busca la
interdisciplinariedad de las areas, ademéas de que el estudiante adopte conocimientos,
destrezas, habilidades y adquiera aprendizajes significativos al ponerlos en préctica.
Espacios escolares: aulas, patios de recreo, restaurante escolar, parque infantil.

Guias de Aprendizaje: las guias de aprendizaje son textos que desarrollan un
proceso de aprendizaje centrado en el estudiante. A través de las guias se pueden desarrollar
los temas fundamentales del plan de estudios de las asignaturas curriculares basicas, dando
relevancia a aquellos relacionados con necesidades y caracteristicas de las comunidades
hacia las cuales van dirigidas.

Las guias permiten introducir adecuaciones a los curriculos nacionales. La estructura
metodoldgica de las guias estd constituida por un conjunto de actividades que llevan al
estudiante al logro de aprendizajes. Las guias integran procesos y contenidos, y ahi esta su
principal diferencia con los textos tradicionales, que principalmente incluyen contenidos
informativos y generalmente pocas actividades de proceso. Varias guias, que desarrollan
objetivos relacionados, se agrupan en unidades, y varias unidades conforman un médulo o
fasciculo. La estructura de las guias toma en cuenta los pasos que debe seguir el nifio en el
proceso de aprendizaje, recomendada por la investigacion educativa para el desarrollo de

una préactica pedagagica eficaz.
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Los Centros de Recursos de Aprendizaje (CRA) son lugares donde se organizan los
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materiales requeridos para el desarrollo del plan de estudios en cada asignatura. El estudiante
realiza actividades con material real, que le permiten partir de situaciones concretas y llegar, por
sus propios medios, al aprendizaje a partir de actividades didacticas estructuradas en las guias.
Modelos Educativos Flexibles: Son propuestas de educacion formal que permiten atender a
poblaciones diversas o en condiciones de vulnerabilidad, que presentan dificultades para
participar en la oferta educativa tradicional.

Escuela Nueva:

Postprimaria

Educacion Media

CLEI

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

1.1 RESENA HISTORICA

El municipio de Argelia de Maria, se encuentra ubicado en la subregion Oriente del
departamento de Antioquia. Limita por el Norte y el Oeste con el municipio de Sonsén, por el
Este con el departamento de Caldas y por el Sur con el municipio de Narifio y el departamento
de Caldas. Su cabecera dista 146 kilémetros de la ciudad de Medellin, capital del departamento
de Antioquia. Tiene una extension de 254 kildmetros cuadrados.

Su altitud es de 1750 m.s.n.m; su temperatura oscila entre 25°C a 27°C.

Este municipio cuenta con una geografia quebrada y verdes paisajes; se caracteriza por ser un
tradicional pueblo antioquefio. Entre sus atracciones esta el vuelo en teleférico que se encuentra
localizado en la vereda EI Zancudo. Entre las riquezas naturales de Argelia se resaltan las
fuentes hidricas, corrientes que forman piscinas y balnearios naturales como las de las quebradas

que llegan a los rios: La Paloma, San Julian, Rio Negrito, Rio pozo y Rio Samana.

Antiguamente, Argelia se llamaba San Julian. Su nombre oficial es, desde el afio 1913, Argelia
de Maria, nombre oficializado en tal fecha por Monsefior Manuel José Caicedo, entonces

Arzobispo de la ciudad de Medellin.

Poblacion Total: 8.194 habitantes
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Poblacion Urbana: 3.430 habitantes

Poblacion Rural: 4.764 habitantes

Fiestas Tradicionales

e Fiestas patronales de San Julian

e Semana Santa

e Fiestas de la Mula.

e Fiestas de la Virgen del Carmen

e Copa Luis Fernando Aguirre Duque (torneo futbolistico)

e Fiestas de San Isidro, en el mes de octubre.

Patrimonio historico artistico

e Parque Principal

e Templo parroquial San Julian
e Centro de Historia

e Teleférico

Aspecto econémico

La principal fuente de economia de este municipio son los cultivos de café y cafia y la ganaderia;
ademas existe una vasta red de micro cuencas hidrograficas, entre las cuales se destacan los rios,
La Paloma y Rio Negrito, cuyas aguas vierten a la gran cuenca del Rio Samané Sur.

Su més tipica celebracion cultural, son las Fiestas de la Mula, en la segunda semana de Junio,

donde se rescata la tradicién campesina y montafiera, fundadora de pueblos.

Aspecto Educativo
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Municipio de Argelia de Maria, ubicado al sur oriente antioquefio; a su vez, el territorio argelino

estd compuesto por 49 veredas.

La sede principal de la 1.E.R Pbro Mario Angel se encuentra ubicada en la vereda Villeta
Florida, la cual dista 9 kilometros y medio de la cabecera municipal, por via carreteable, a una
altura de 1.200 m.s.n.m, con una temperatura promedio de 25°C; limita al Norte con la vereda
El Silencio, al Oriente con la vereda Yarumal, al Occidente con las veredas La Arboleda y Santa

Teresa, y al Sur con la vereda El Plan.

Tiene un area aproximada de 29 Km cuadrados, ocupando el 10% del territorio Argelino.
Tiene una pendiente promedio del 80 % Longitud del cauce 7.5 mts, caudal minimo 0.89 mts

cubicos por segundo.

Se caracteriza por estar ubicada en una regidén netamente agricola, cuyos principales productos
son el café y la cafia de azlcar; en su mayoria los pobladores son propietarios de pequefias
parcelas dotadas de viviendas construidas en ladrillos de barro o cemento y tejas de eternit, las
cuales cuentan con servicio de agua y energia eléctrica. Las comunidades se encuentran
organizadas a través de las Juntas de Accion Comunal; desde ahi se ha gestionado para la
construccion de las escuelas, la mayoria de éstas con 2 aulas de aprendizaje, 1 apartamento,
restaurante escolar, unidades sanitarias, parque infantil, placa polideportiva y huerta escolar.

La Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel, est4 conformada por una sede principal

y 24 sedes anexas, las cuales se describen a continuacion:

1.1.1 CARACTERIZACION DE LAS SEDES EDUCATIVAS

SEDE DISTANCIA | °C ALTURA | LIMITES

MSNM
Concepcion 27 km 15°C | 2.000 El Paramo, las veredas de San Pablo,
Cardona San Luis
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El Fresnito 3 km 20°C | 1.700 con la cabecera municipal de Argelia,
las veredas de: el Silencio y Guayabal.

El Guadual 8 Km 24°C | 1.100 con las veredas El Zancudo,
San Luis, La Arboleda, Santa Teresa

El Pital 26 km 26°C | 1500 Con el municipio de Narifio, vereda
Guamal, con el municipio de Florencia
Caldas, y con las veredas la Quiebray
el Plan.

El Plan 21 km 27°C | 1.400 El Pital, la Plata, Villeta.

El Recreo 30 km 25°C | 1.500 Narifio, San Agustin, la Plata

Ezequiel 6 km 23 1.550 El diamante, El Fresnito, EI Cabuyo y

Narvaez °C La Linda.

Guillermo 10 km 25°C | 1.500 El Rosario, el Bosque, Yarumal

Valencia

Heliodoro 6 km 25°C | 1.500 El Zancudo, El Guadual, El Cabuyo

Zuluaga.

La Arboleda 16 Km 27°C | 1.000 Santa Teresa, Villeta Florida,
El Plan, EI Guadual y La Quiebra

La Plata 15 km 23°C | 1.700 La Quiebra, Recreo, San Agustin,
Guamal.

La Primavera | 35 Km 20°C | 1250 San Agustin, Guaymaral, San Luis, La
Plata. Media Cuesta (Narifio)

La Quiebra 25 km 25°C | 1.600 El Recreo, la Plata, El Pital, Rio
Negrito

Mauricio 6 Km 20°C | 1.500 Rancho largo, El Cabuyo, EIl Zancudo,

Botero Argelia

Principal 9 Km 25°C | 1.200 El Silencio, Yarumal, La Arboleda,
Santa Teresa, El Plan.

San Agustin 20 Km 25°C | 1.350 con las veredas El Recreo, La
Primavera, La Plata, con el Rio
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Negrito, las veredas del municipio de

Narifio El Roble y Balsora (Narifio)

San Julian 6 km 25°C | 1.800 Guayabal, la Mina, el Rosario, el
Llano.

San Luis 12 Km 19°C | 1.587 El Oro, La Plata, San Agustin,
Guaymaral, San Pablo.

San Pablo 13 Km 20°C | 1.500 El oro, Rancho Largo, Guaymaral
(Argelia) La Paloma (Sonson)

Santa Teresa 12 Km 24°C | 1.900 La Arboleda, El Guadual, El Silencio,
Villeta Florida.

Sime6n Lépez | 30 Km 28°C | 2.000 San Luis; San Pablo, Primavera

(Argelia) Media Cuesta, La Linda,

Quiebra de San José (Narifio)

El Diamante 10 Km 24°C | 1.950 Villeta, El Silencio, El Fresnito, Santa
Teresa, EI Cabuyo.

El Cabuyo 3 km 22°C | 1.700 El Zancudo, La Linda, La Julia, El
Silencio, El Diamante, Argelia

Marco Antonio | 20 Km 24°C | 1.800 Villeta Florida, El Bosque, La Arabia,

Duque Villa Ismenia.

Rancho Largo | 5km 22° | 1350

1.1.2 IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

DANE: 205055000281

Resolucion de aprobacion S201500299016 de 01/10/2015
Resolucidn de nuevas sedes anexas S2017060041375 de 20/02/2017
NIT: 901375255-9

1.2 MISION

La I.E.R. Preshitero Mario Angel de carécter oficial, ofrece el servicio educativo en los niveles
de Preescolar, Basica, Media y Ciclos Lectivos, mediante las metodologias flexibles, orientado

a la formacién integral, a través de la practica de valores, el reconocimiento de otro, el trabajo
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cooperativo, la interaccion con la naturaleza y la investigacion continua, generando el
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pensamiento critico; ademas de motivar y promover el desarrollo personal y socio econémico

de la region.

1.3 VISION

En el afio 2.030 la Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel, sera reconocida a nivel
municipal y departamental por la formacion integral del estudiante, por la implementacion de
estrategias que den respuesta a los estandares de calidad bajo un modelo de desarrollo rural
comprometido con la investigacion, la proteccion del ambiente, y la atencion a la diversidad.

Pionera en procesos pedagdgicos que promuevan un mejoramiento permanente.

1.4 FILOSOFIA DE LA INSTITUCION

La filosofia se fundamenta a partir de las dimensiones: VIRTUD, CIENCIA Y ESFUERZO.

VIRTUD, PARA APRENDER A “SER”, y APRENDER A VIVIR JUNTOS, con miras a una
formacion que le lleve a desarrollar la personalidad para actuar con capacidad de autonomia,
de juicio y de responsabilidad personal, desde el conocimiento a nivel individual, familiar y
social que lleve al estudiante a una convivencia constructiva y un trabajo en equipo, donde se

refleje la personalidad, la autonomia y la responsabilidad.

CIENCIA, PARA APRENDER A HACER, Desarrollar el conocimiento: cientifico,
investigativo y tecnoldgico, con una actitud de profesionalizacion permanente para ayudar a la

construccién de tejido social

ESFUERZO, PARA APRENDER A PENSAR, adquirir habilidades para la vida, para tomar
las mejores decisiones en las diversas e imprevistas situaciones que se presenten en la vida

diaria.
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PRINCIPIO FILOSOFICO

La Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel, se centra en el estudiante como un ser
integral, que se proyecta en la sociedad como una persona autbnoma, critica, creativa, pensante

e incluyente.
PRINCIPIO AMBIENTAL Y ECOLOGICO

El estudiante reconoce el medio donde vive, y valora los recursos que lo sustentan, de manera

que proyecta su quehacer en torno a la proteccion, ahorro y cuidado de los recursos naturales.

PRINCIPIO PEDAGOGICO

Orienta al estudiante en el aprendizaje desde el enfoque constructivista-social, el cual
comprende el estimulo de las dimensiones y potencialidades del ser humano, a través del

aprendizaje colaborativo y auténomo.
PRINCIPIO LEGAL

La Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel se articula a los requerimientos legales
que la sustentan: la Constitucion Politica de Colombia, Ley General de Educacion con sus
decretos, resoluciones y directivas ministeriales, el Cddigo de Infancia y Adolescencia, Ley
1620 con su decreto reglamentario y el Manual de Convivencia

La Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel ofrece educacion formal en los niveles
de Preescolar, Basica y Media, garantizando la formacién de nifios, nifias, jévenes y adultos
integrales e incluyentes, criticos, creativos, autbnomos y competentes, mediante las
metodologias flexibles (Escuela Nueva, Posprimaria Rural, Media Rural y CLEI) y la vivencia
de los valores y principios institucionales, la ejecucion de proyectos que faciliten la mejora
continua de los procesos pedagogicos, en cumplimiento de las directrices establecidas en el
Proyecto Educativo Institucional y los requisitos legales vigentes.

Unido a lo anterior, se busca mejorar la calidad de la educacion con la implementacion de
estrategias metodoldgicas que evidencien el trabajo colaborativo de la comunidad educativa,

representada en el gobierno escolar, quien toma decisiones asertivas en la defensa de la

DIRECCION VEREDA VILLETA FLORIDA DEL MUNICIPIO DE ARGELIA ANTIOQUIA.
e-mail:ierpbromarioangel@gmail.com Celular 3207944997
Educamos en el desarrollo de competencias y para la convivencia.



I.LE.R PRESBITERO MARIO ANGEL
DANE: 205055000281
Resolucién de aprobacion S201500299016 de 01/10/2015
Resoluciéon de nuevas sedes anexas S2017060041375 de 20/02/ 2017.
NIT 901375255

Institucion Educativa, con el objetivo de perpetuar la Institucion, ayudando al incrementando el
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porcentaje de permanencia de los estudiantes a través de normas claras y el mejoramiento de las
locaciones fisicas de las sedes educativas, con miras a que los estudiantes se sientan comodos
en su entorno escolar.

PRINCIPIO DE INVESTIGACION

Se fundamenta en la adquisicion de espiritu investigativo, enmarcado en el enfoque Social

Constructivista, que fortalezca los conocimientos adquiridos a través del tiempo.

1.5.1 VALORES INSTITUCIONALES

AUTONOMIA: Capacidad que desarrolla la comunidad educativa para responsabilizarse de su

proceso formativo y la adquisicién de su propio conocimiento.

RESPONSABILIDAD: Es la integracion voluntaria por parte de la comunidad educativa en

diversos temas como:

a) Institucional: Laboriosidad, puntualidad, cumplimiento de actividades asignadas y cuidado

de los enseres y espacios de las Sedes.

b) Ambiental: Proteccién, cuidado y ahorro de los recursos naturales, como también la

recoleccion y deposito de los residuos organicos e inorganicos.

¢) Social: Representacion de la institucion en espacios publicos y culturales con compromiso,

orden y sentido de pertenencia.

RESPETO: Es un valor fundamental para hacer posible la sana convivencia. Concibe la actitud

comprensiva, amorosa Yy equitativa del estudiante frente a sus compafieros y situaciones.

SOLIDARIDAD: La comunidad educativa sirve y ayuda a su comunidad propendiendo por el

crecimiento comunitario y estudiantil con humildad y justicia.

PAZ: La comunidad Educativa se dispone a la armonia, resolucion pacifica de conflictos y toma
de decisiones justas y equilibradas; de alli que su hacer esté orientado a la préactica de todos los

valores institucionales.

1.6 POLITICA DE CALIDAD
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de Pre-escolar, Basica y Media, garantizando la formacién de nifios, nifias, jovenes y adultos
integrales, criticos, creativos, autonomos y competentes, mediante metodologias flexibles
(Escuela Nueva, Posprimaria, Media Rural y CLEI) y la vivencia de los valores y principios
institucionales, la ejecucion de proyectos que faciliten la mejora continua de los procesos
pedagdgicos, en cumplimiento de las directrices establecidas en el Proyecto Educativo
Institucional y los requisitos legales vigentes.

De esta manera, se busca mejorar la calidad de la educacion, con la implementacion de
estrategias claras que evidencien el trabajo colaborativo de toda la comunidad educativa
representada en el gobierno escolar, quien toma decisiones asertivas en la defensa de la
Institucion y con el Unico objetivo de perpetuarla, incrementando el porcentaje de permanencia
de los estudiantes a través de normas claras y el mejoramiento de las locaciones fisicas de las
sedes educativas con miras a que los estudiantes se sientan comodos en su entorno escolar, es

asi como podremos formar sujetos mas humanos y libres.

1.7 OBJETIVOS DE CALIDAD

1. Orientar a los estudiantes en su proceso de formacion integral mediante la apropiacion de los

valores del respeto, la solidaridad, la responsabilidad y autonomia.

2. Realizar simulacros de pruebas saber, con la intencionalidad de la preparacion de los

estudiantes en temas que desarrollen las capacidades para enfrentarse a las pruebas Externas.

3. Disefiar e implementar actividades que respondan a las necesidades, politicas institucionales

y lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional (MEN), para garantizar una buena

prestacion del servicio.

4. Implementar los estimulos correspondientes y descritos en el Proyecto Educativo

Institucional, como férmula para el mejoramiento de los procesos, en el marco de una educacion

con calidad.

5. Responder a las necesidades de la comunidad educativa de la Institucion Educativa Rural

Presbitero Mario Angel en forma oportuna, para favorecer la prestacion del servicio educativo

en el marco de la filosofia institucional.

6. Evaluar de manera permanente los procesos estratégicos, claves y de apoyo para asegurar el

cumplimiento de la mision de la Institucion de acuerdo con las exigencias del entorno actual.
DIRECCION VEREDA VILLETA FLORIDA DEL MUNICIPIO DE ARGELIA ANTIOQUIA.
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diversidad.

1.8 PERFIL DEL ESTUDIANTE

Es el conjunto de cualidades que expresan el desarrollo de las dimensiones del ser humano, de
acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional y su filosofia. Estas cualidades se van
construyendo a lo largo de todo el proceso educativo.

El estudiante debe ser:

1. Capaz de tomar decisiones libres, responsables y autdnomas.

2. Capaz de adquirir y mantener un compromiso espiritual o en su opcion de vida, desde

su creencia como un ser trascendental.
3. Capaz de comprender y aplicar creativamente los saberes recibidos desde las &reas
fundamentales del conocimiento, en la interaccion con sigo mismo, los demas y el

entorno.

4. Capaz de interactuar significativamente e interpretar mensajes con sentido critico y

profundizando en la propuesta de solucién en las necesidades de cambio y mejoramiento.

5. Capaz de amarse y expresar el amor en sus relaciones interpersonales.

6. Capaz de desarrollar y expresar creativamente su sensibilidad para apreciar y

transformar el entorno.

7. Capaz de valorarse, desarrollar y expresar armoniosamente su corporalidad.
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sociedad mas justa y participativa, teniendo sentido de pertenecia, generando desde su

personalidad una excelente imagen colectiva de su institucion.

9. Capaz de aceptar y respetar las diferencias en los seres humanos reconociendo la
importancia del Otro.

10. Capaz de promover y liderar procesos de desarrollo individual, familiar y comunitario.

11. Con mentalidad de emprendimiento que lleve a mejorar su calidad de vida.

19 PERFIL DEL DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE y AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

PERFIL DOCENTE

1. Orientador profesional del proceso ensefianza-aprendizaje.

2. Innovador, dispuesto a los cambios educativos que surgen.

3. Facilitador; que motive al aprendizaje y a la convivencia fraterna.

4. Creativo; que innove a partir de las experiencias cotidianas.

5. Que tenga sentido de pertenencia.

6. Auténomo; que tome sus propias decisiones frente de la educacion.

7. Respetuoso de las diferencias individuales, reconociendo que cada uno es un mundo diverso,

al cual debe guiar por medios diferentes.

8. Que propicie la investigacion, no solo en el aula de clase, sino también fuera de ella.

9. Que esté dispuesto a resolver las inquietudes de los estudiantes.

10. Que reconozca sus propios errores y que sea tolerante y paciente.
DIRECCION VEREDA VILLETA FLORIDA DEL MUNICIPIO DE ARGELIA ANTIOQUIA.
e-mail:ierpbromarioangel@gmail.com Celular 3207944997
Educamos en el desarrollo de competencias y para la convivencia.



I.LE.R PRESBITERO MARIO ANGEL
DANE: 205055000281
Resolucién de aprobacion S201500299016 de 01/10/2015
Resoluciéon de nuevas sedes anexas S2017060041375 de 20/02/ 2017.
NIT 901375255

P
R
€
s
8
1
v
[
R
o

11. Que a cada momento piense en su bienestar y en el de su comunidad educativa.

12. Facilitador del didlogo con toda la comunidad educativa.

13. Que ame su trabajo, dé buen ejemplo y sea cumplidor de su deber.

14. Que proporcione al estudiante estrategias que le permitan construir su propio proyecto vida

15. Que promueva la educacion inclusiva, velando por el desarrollo equitativo de todos.

DIRECTIVO DOCENTE
1. Persona de sdlidas virtudes morales, principios éticos y reconocida capacidad
profesional, capaz de liderar y gestionar auténticos procesos de realizacion personal y
comunitaria que atiendan a los intereses, expectativas y necesidades de los diferentes

estamentos de la comunidad educativa.

2. Con vision y actitud positiva frente al cambio, con sentido de pertenencia y con

espiritu creativo, innovador y de actualizacion constante.

3. Que asuma con responsabilidad y eficiencia, el ejercicio de las funciones establecidas
en las normas legales vigentes; que promueva constantemente acciones tendientes al

mejoramiento de la calidad de la educacién y de la Institucion en general.

4. Que manifieste siempre actitudes amables, cordiales, que sea imparcial, ecuanime y
promotor del bienestar, la convivencia pacifica, la concertacion y el consenso entre
todos los integrantes de la comunidad educativa y que sea impulsor de acciones que

fortalezcan el espiritu alegre y optimista del ser humano.
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5. Con proyeccién comunitaria y propiciadora del dialogo directo con las autoridades
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educativas y demas estamentos oficiales, civicos, religiosos, ecologicos, culturales y
solidarios de la comunidad.

6. Que promueva la educacion inclusiva, velando por el desarrollo equitativo de todos.

1.10 PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

1. Que esté dispuesto a resolver las inquietudes de los estudiantes y padres de familia.

2. Capaz de respetar y aceptar las diferencias en los seres humanos para brindar una

atencion equitativa a los miembros de la comunidad educativa.

3. Responsable en el manejo de la informacion y la comunicacion.

4. Que sea ordenado(a) para actualizar la documentacion de estudiantes y personal

docente.

5. Facilitador (a) de procesos académicos y administrativos.

1.11 PERFIL DE LA FAMILIA

1. El padre de familia que hace parte de la comunidad educativa, ha de ser una persona integra
y responsable, convencida de la gran mision que tiene frente a la formacion integral de sus hijos,
con una solida formacién moral, que le permita dar a su familia elementos para un

comportamiento ético y moral que no admita ambigiiedades.

2. Un ser estructurado para la convivencia social; que sea capaz de emprender acciones,
colaborar en los proyectos y tomar decisiones trascendentales, sin pérdida de las libertades y los

derechos humanaos.

3. Colaborador constante de las acciones educativas y escolares; que se identifique con el

maestro, en sus politicas formativas y parametros de comportamiento para los estudiantes.
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4. Un ser digno de admiracion, respeto y acatamiento en el hogar y fuera de él, por su honestidad,

capacidad de trabajo y de propiciar de espacios para mantener la calidad de vida.

2 ANALIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL

2.1 CONTEXTUALIZACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EN EL
TERRITORIO

La Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel, es una entidad oficial, un lugar de
encuentro y de acogida para la comunidad; es el espacio de aprendizaje y ludica para la
formacion de los estudiantes de las diferentes sedes educativas. Sus estudios se encuentran
legalizados a través de la Resolucidn de aprobacién S201500299016 Del 01 de octubre de 2015,
la cual autoriza para ofrecer los grados desde Preescolar hasta Undécimo con las siguientes
metodologias, con las cuales se trabaja en todas las Sedes.

Preescolar -Escolarizado

Bésica Primaria- modelo Escuela Nueva

Basica Secundaria y Media — Post primaria Rural y Media Rural.

Mediante la Resolucion S2017060041375 de 20/02/2017 se anexan dos sedes Educativas mas,
quedando la Institucion Educativa Rural Preshitero Mario Angel con una sede Principal, ubicada
en la Vereda Villeta Florida y con 24 sedes Educativas anexas, atendidas por 38 docentes y 1
rector, apoyados por tres contratistas: Auxiliar administrativa, aseadora y una docente de apoyo

pedagogico; ésta Ultima funcionaria trabaja en la Institucién dos dias semanales.

El nivel educativo de los habitantes de las veredas de influencia, en la mayoria de los casos es
hasta la Primaria, son muy pocas las personas que tienen la formacion basica secundaria 0 media
vocacional. Por ello a esta Institucion Educativa Rural se le asignan retos de calidad, de
integracion educativa, de adaptabilidad al medio y de formacién humana que trascienda a

nuevas realidades.

DIRECCION VEREDA VILLETA FLORIDA DEL MUNICIPIO DE ARGELIA ANTIOQUIA.
e-mail:ierpbromarioangel@gmail.com Celular 3207944997
Educamos en el desarrollo de competencias y para la convivencia.



I.LE.R PRESBITERO MARIO ANGEL
DANE: 205055000281
Resolucién de aprobacion S201500299016 de 01/10/2015
Resolucion de nuevas sedes anexas S2017060041375 de 20/02/ 2017.
NIT 901375255

En cuanto al apoyo de las familias, éstas participan de todos los procesos programados por la

institucion, previa convocatoria y el gobierno escolar toma las decisiones en beneficio de toda

la comunidad educativa.

Los estudiantes de la Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel, son alegres y
practican la sana convivencia, viéndose esta reflejada en la vivencia de los valores y la practica
del deporte; paralelo a esto ayudan en las labores del campo y participan en proyectos
agropecuarios que ayudan a la economia de sus familias, con lo cual contribuyen a la unidad
familiar. Poseen sentido de pertenencia por la institucién y participan con agrado en las

actividades que desde la sede principal se programen.

2.1.1 CARTOGRAFIA DE LA L.LE.R PBRO MARIO ANGEL

La comunidad educativa se caracteriza por su amabilidad, por la entrega, la sana convivencia,
por el trabajo cooperativo, la amabilidad, el don de servicio y el trabajo en equipo etc. Cuenta
con unos excelentes paisajes con diferentes en diferentes tonalidades de verdes y variedad de

cultivos a sus arreadores como café cafia y productos de pan coger.

Simeon Lopez. Se caracteriza por
la laboriosidad y el trabajo en
equipo, y el olor a panela.

SEDE RANCHO LARGC
Por su iniciativa para
gestionar proyectos

Es reconocida
por su trabajo Por su trabajo
en equipo cooperativo

San pablo se caracteriza por su
buena relacion entre los vecinos
y alegria

Se caracteriza por el servicio y
colaboracion de sus habitantes

]
H

Sede Fresnito

caracteriza por el
trabajo cooperativo
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2.1.2 MAPA CON LAS SEDES QUE CONFORMAN LA 1.E.R PBRO MARIO ANGEL.

SEDES EDUCATIVAS QUE CONFORMAN LA i.E.R PBRO MARIO ANGEL

[ 1ER. PBRO. MARIO ANGEL (Vereda Villeta Florida)

[ cER. LA PLATA (Vereda La Plata)
:‘CER. EL CABUYO (Vereda El Cabuyo)

CER. LA PRIMAVERA (Vereda La Primavera)

L ELDIARAANTE: (Mereda E] Diatante) [ CER. LA QUIEBRA RIONEGRITO (Vereda La Quiebra Rionegrito)

. CONCEPCION CARDONA (V da EI O
S A [ CER. MAURICIO BOTERO (Vereda La Julia)

. EL FRESNITO (Vereda El Fresnito)

CER. PBRO. MARCO ANTONIO DUQUE (Vereda Yarumal)
. EL GUADUAL (Vereda El Guadual)

< 3l CER. RANCHO LARGO (Vereda Rancho Largo)
. EL PITAL (Vereda El Pital)

_EL PLAN (Vereda El Plan) CER. SAN AGUSTIN (Vereda San Agustin)
R S [ 1CER. SAN JULIAN (Vereda Arenillal)

. EZEQUIEL NARVAEZ (Vereda El Silencio) -CER. SAN LUIS (Vereda San Luis)

_ GUILLERMO VALENCIA TISNEZ (Vereda Guayabal) l:]ceR. SAN PABLO (Vereda San Pablo)

| CER. SANTA TERESA (Vereda Santa Teresa)

[ ]CER. SIMEON LOPEZ (Vereda Guaimaral)

. HELIODORO ZULUAGA (Vereda El Zancudo)

_ LA ARBOLEDA (Vereda La Arboleda)
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2.1.3 SIMBOLOS INSTITUCIONALES

BANDERA

La bandera consta de tres franjas de igual tamafio y diferente color.

AZUL CLARO: Significa los suefios, valores, cultura y la capacidad para relacionarse de los
diferentes actores de la comunidad educativa, ademas de la riqueza hidrica de nuestra region.

BLANCO: Significa la paz que se vive en cada una de las sedes educativas, el orden, la
pulcritud, la pureza, la transparencia, la honestidad y la calidez de nuestra poblacion estudiantil.
VERDE: Significa la perseverancia de nuestros educandos y el potencial de nuestra poblacion

que se desarrolla en un entorno natural que posee abundantes recursos.

2.1.4 EI ESCUDO.

El escudo institucional esta dividido en tres partes:

La primera: Es un atomo que simboliza las competencias que estan desarrollando los

estudiantes a través de las ciencias.

La segunda: Es un libro que representa los conocimientos impartidos institucionalmente, para

incentivar en los estudiantes la busqueda de un desarrollo integral y un aprendizaje significativo.
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La tercera: Son unas montafias con un riachuelo, que simbolizan la geografia de la region y la
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riqueza en recursos naturales y una mano que significa el potencial que tienen los estudiantes,

su cultura, los valores, el trabajo comunitario y participativo en la region.
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ARGELIA

2.1.5 HIMNO A LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PRESBITERO MARIO
ANGEL

Coro
Entre rios y montafias
Donde brilla un sol radiante
Se encuentra la Institucion
Presbitero Mario Angel;
Por eso es que dia a dia
Se ven a los estudiantes,
Recorriendo las montafias

Que adornan nuestros paisajes.

I
Por senderos argelinos,
buscando alcanzar sus metas,

dejando volar sus suefios,
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como vuelan las cometas;
practicando los valores,
cultivando nuestras tierras,
sacando el mejor provecho
de los libros en la escuela.
I
Es nuestra naturaleza
elemento principal,
para descubrir, hacer,
aprender y practicar;
es siempre nuestra familia
apoyo fundamental
que nos inspira y ayuda
para ser profesional.
i
Vamos con Dios de la mano
labrando nuestro futuro,
apostandole al estudio
COMO un camino Seguro
es la ciencia la herramienta,
que con los experimentos
nos permiten en la escuela
construir conocimientos.
v
trabajemos con empefio
Como hacian nuestros abuelos
Esperando recoger
Los frutos que cosechemos
Y de la naturaleza
conservando los recursos
saberlos aprovechar
Con amor y sin abusos.
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3 OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GENERAL
Promover procesos formativos y participativos, que garanticen un ambiente de construccion
colectiva y transformacional de los proyectos y acciones que se emprenden en la I.E.R Pbro

Mario Angel, a favor de una poblacion Rural dispersa.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Generar espacios que promuevan el trabajo cooperativo, teniendo en cuenta las
diferencias entre sujetos pensantes, comunicativos y afectivos que se relacionan

construyendo sociedad.

e Adoptar de manera congruente, elementos y herramientas propuestas desde los modelos
pedagdgicos de Escuela Nueva, Postprimaria, Media Rural y Ciclos Lectivos, que
ayuden a acrecentar procesos participativos y democraticos en la 1.LE.R Pbro Mario

Angel.

4 ESTRATEGIA PEDAGOGICA
4.1 TEORIAS DEL APRENDIZAJE

MODELO PEDAGOGICO CONSTRUCTIVISTA Y SOCIAL

El modelo constructivista pretende la formacion de personas como sujetos activos, capaces de
tomar decisiones y emitir juicios de valor, lo que implica la participacion activa de profesores y
alumnos que interactuan en el desarrollo de la clase para construir, crear, facilitar, liberar,
preguntar, criticar y reflexionar sobre la comprension de las estructuras profundas del
conocimiento. El eje de este modelo es el aprender haciendo, en donde el maestro es un
facilitador que contribuye al desarrollo de capacidades de los estudiantes para pensar, idear,
crear y reflexionar. El objetivo de este modelo es desarrollar las habilidades del pensamiento de
los nifios y jovenes, de modo que ellos puedan progresar, evolucionar secuencialmente en las

estructuras cognitivas para acceder a conocimientos cada vez mas elaborados.
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del alumno. Tal desarrollo esta influido por la sociedad, por la colectividad donde el trabajo
productivo y la educacion estan intimamente unidos para garantizar a los alumnos no sélo el
desarrollo del espiritu colectivo sino el conocimiento cientifico-técnico y el fundamento de la

préctica para la formacion cientifica de las nuevas generaciones.

El modelo constructivista y social ha provocado un cambio en la concepcion de los procesos
de ensefianza y aprendizaje, en la que se valora la accion del alumno para alcanzar los objetivos
formativos por medio de la comprension, y no de la simple memorizacion sin sentido. Ello se
concreta también en el Ilamado Aprendizaje Significativo (Ausubel, Novak). Este tipo de
aprendizaje precisa primeramente partir del nivel del estudiante, teniendo en cuenta tanto su
desarrollo evolutivo como sus conocimientos previos, y en segundo lugar debemos dotar al
contenido de una logica que facilite la adquisicién por parte del alumnado. Obtenemos asi la
significatividad psicologica y la significatividad l6gica, que junto a la motivacion, son los tres
requisitos del aprendizaje significativo. Para alcanzar la mencionada motivacién, debemos
procurar que los contenidos se encuentren conectados con los intereses del alumno, para lo cual
es importante que resulten funcionales, es decir, que el alumnado vea su utilidad en la practica,
tanto por si mismos como en prerrequisitos futuros. Se estd por lo tanto, promoviendo el
aprendizaje desde la situacién real del alumno, siendo una educacion adaptada a sus
caracteristicas. Ademas, debemos preparar al alumnado para que logre este aprendizaje
significativo cada vez de forma mas auténoma, por lo que un principio fundamental seria el
“aprender a aprender”. Por ello, como sefiala Pozo (2006): “Si queremos cambiar la forma de
aprender de nuestro alumnado, debemos modificar también la forma en la que les ensefiamos”.
La teoria constructivista es considerada como la teoria que mas expectativas ha creado en el
campo de la pedagogia la cual se encuentra sustentada sobre todo en las ideas de Jean Piaget,
acerca del desarrollo cognoscitivo donde comprende el aprendizaje como una reorganizacion de
las estructuras cognitivas existentes en cada momento. Describe el desarrollo casi espontaneo
de una inteligencia practica que se sustenta en la accion sensorial y motriz, asi como la

interaccion con el medio sociocultural.

Pedagogos que aportan a nuestro modelo constructivista y social:
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formacion activos, exploratorios que construimos nuestro conocimiento en lugar de tomarlo ya
que hecho en experiencia en respuesta o en instruccion. Gran parte de nuestro conocimiento es
auto motivado; los nifios son buscadores de conocimiento, desarrollan sus propias teorias acerca
del mundo que los rodea y los someten a pruebas, el nifio actia como un pequefio cientifico. La
teoria cognoscitiva de Piaget también se le conoce como evolutiva debido a que se trata de un
proceso paulatino y progresivo que avanza conforme el nifio madura fisica y psicolégicamente.
La teoria sostiene que este proceso de maduracion bioldgica conlleva al desarrollo de estructuras
cognitivas, cada vez mas complejas; lo cual facilita una mayor relacién con el ambiente en el
que se desenvuelve el individuo, y en consecuencia un mayor aprendizaje que contribuye a una
mejor adaptacion. (Ortiz, 2015 p. 7).

Desde el punto de vista constructivista, se puede pensar que el aprendizaje se trata de un proceso
de desarrollo de habilidades cognitivas y afectivas, alcanzadas en ciertos niveles de maduracion.
Este proceso implica la asimilacion y acomodacion lograda por el sujeto, con respecto a la
informacién que percibe. Para Piaget, efectivamente el proceso de construccion de los
conocimientos es un proceso individual, que tiene lugar en la mente de las personas que es
donde se encuentran almacenadas sus representaciones del mundo. El aprendizaje, es por tanto
un proceso interno que consiste en relacionar la nueva informacion con las representaciones
preexistentes, lo que da lugar a la revision, modificacidn, reorganizacion y diferenciacion de
esas representaciones. Ahora bien, aunque el aprendizaje es un proceso instrumental, puede ser
guiado por la interaccion con otras personas, en el sentido de que “los otros” son potenciales

generadores de contradicciones que el sujeto se vera obligado a superar.

Jerome Brunner: El conocimiento es mas Util a una persona cuando es descubierto con sus
propios esfuerzos, integrandolo a lo que se conocia con anterioridad; esta teoria favorece un tipo
de aprendizaje basado en la induccién. Cada persona selecciona y procesa su informacion de

manera diferente, creando sus propias estructuras.

“Todo el conocimiento real es aprendido por uno mismo”
Bruner desarrollé en la década de los 60 una teoria del aprendizaje de indole constructivista

conocida como aprendizaje por descubrimiento.
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los conocimientos por si mismo.

Esta forma de aprender la educacién, implica un cambio de paradigma en los métodos
educativos mas tradicionales, puesto que los contenidos no se deben mostrar en su forma final,
sino que deben ser descubiertos progresivamente por los alumnos y alumnas.

Bruner considera que los estudiantes deben aprender a través de un descubrimiento guiado, que
tiene lugar durante una exploracion motivada por la curiosidad; por lo tanto la labor del profesor
no es explicar unos contenidos acabados con un principio y un final muy claros, sino que debe
proporcionar el material adecuado para estimular a sus estudiantes mediante estrategias de

observacidn, comparacion, analisis de semejanzas y diferencias...

Bruner afirma que una teoria de ensefianza deberia tratar cuatro aspectos muy importantes:

* La predisposicion hacia el aprendizaje.

* Las maneras en que un cuerpo de conocimiento pueda estructurarse para que pueda ser
comprendido de la mejor forma posible por los estudiantes.

* Las secuencias mas efectivas para presentarlo.

* La naturaleza y entrega de gratificaciones y castigos.

En conclusion, la teoria cognoscitiva ha hecho enormes aportes al campo de la educacion; los
estudios de memoria a corto plazo y largo plazo, los de formacion de conceptos vy, en general
todo lo referente al procesamiento de informacion, asi como las distinciones entre diferentes
formas de aprendizaje.

El profesor con la influencia de la teoria cognoscitiva, presenta a sus alumnos la informacion
observando sus caracteristicas particulares, los incita a encontrar y hacer explicita la relacion
entre la informacion nueva y la previa. También intenta que el estudiante contextualice el
conocimiento en funcién de sus experiencias previas, de tal forma tal que sea mas significativo

y por lo tanto menos susceptible al olvido.

Vygotsky: Es el principal constructor de lo que conocemos como constructivismo
“cada nueva informacion es asimilada y depositada en una red de conocimientos y experiencias

que existen previamente en el sujeto. Como resultado podemos decir que el resultado del
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aprendizaje no es pasivo ni objetivo, por el contario, es un proceso subjetivo que cada persona
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va modificando constantemente a la luz de las experiencias.

El constructivismo se nutre de otras disciplinas (psicoldgicas y sociales), cuyas aportaciones
ayudan a comprender el fendmeno educativo. Sitla las aportaciones psicoldgicas en el marco
de una aproximacion multidisciplinar para el estudio del hecho educativo. Supone un
alejamiento de la orientacion prescriptiva tradicional para la practica educativa. Sé fundamenta
nuestro enfoque en una metodologia Escuela Nueva y Postprimaria; permite que el estudiante
esté en continuo aprendizaje a través del medio que lo rodea, hace sus propias construcciones,

obteniendo aprendizajes significativos en su proceso de formacion.

David Paul Ausubel: Es un psicélogo que ha dado grandes aportes al constructivismo, como
es su teoria del Aprendizaje Significativo y los organizadores anticipados, los cuales ayudan al
alumno a que vaya construyendo sus propios esquemas de conocimiento, para una mejor
comprension de los conceptos.

El aprendizaje significativo es fundamental para Ausubel, y es aquel que se relaciona con los
conocimientos previos y se incorpora no de manera arbitraria sino como parte enriquecedora de
lo que ya sabia el alumno.

Este aprendizaje se da por descubrimiento, cuando el alumno tiene una participacion activa. El
profesor sirve de guia dentro de este proceso y conduce al alumno a sus propias conclusiones.
Para lograr lo anterior se puede hacer uso de materiales los cuales deben tener un significado
I6gico y psicoldgico. El primero es la importancia del material en general, y el segundo es como
lo ve en forma particular cada persona.

Segun Ausubel, el aprendizaje significativo depende de alguna manera, tanto del conocimiento
que debe aprenderse, como del sujeto que lo aprende. El conocimiento debe estar organizado en
una estructura logica, de tal suerte que sus elementos se relacionan entre si, de modo no
arbitrario; pero no es suficiente la estructura l6gica del conocimiento, es necesario ademas que
la persona muestre predisposicion para el aprendizaje, que esté motivado y que su estructura
cognitiva contenga las ideas necesarias para asimilar o comprender el nuevo significado.

Asi, la transformacion del significado I6gico en significado psicoldgico no esta asegurada sélo
con la estructura del conocimiento. El significado psicolégico es alcanzado cuando la persona
asimila el significado l0gico a su estructura cognitiva; en otras palabras, equivale a decir que
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psicoldgico, lo que destaca la importancia de la instruccidn para lograr este acercamiento como

via para la persona asimilar el legado cultural de la sociedad.

Ausubel y sus colegas, distinguen tres tipos basicos de aprendizaje significativo: el de
representaciones, el de conceptos y el de proposiciones.

[ EIl aprendizaje significativo de representaciones hace referencia a la adquisicion de
vocabularios o lo que las palabras particularmente representan, donde el significado
psicoldgico es equivalente a su referente concreto.

[ El aprendizaje significativo de conceptos, hace referencia a un tipo especial de
representaciones en las que el grado de abstraccion es mayor y hace referencia al
concepto como objeto, evento, situacion o propiedad, que poseen atributos de criterios
comunes y que se designan mediante algun signo o simbolo.

[ EIl aprendizaje de proposiciones, hace referencia a la adquisicion del significado de
nuevas ideas expresadas en una frase o una oracion que contiene dos 0 mas conceptos
cuya comprension del significado debe ir més alla de la interpretacion literal de los
conceptos envueltos en la proposicion

Otro aporte del constructivismo son los organizadores anticipados, los cuales sirven de apoyo
al alumno frente a la nueva informacion; funciona como un puente entre el nuevo material y el
conocimiento actual del alumno. Estos organizadores pueden tener tres propdsitos: dirigir su
atencion a lo que es importante del material; resaltar las relaciones entre las ideas que seran
presentadas y recordarle la informacion relevante que ya posee.

Los organizadores anticipados se dividen en dos categorias:(Moreira, 2002, p. 34)

« Comparativos: Activan los esquemas ya existentes, es decir, le recuerdan lo que ya
sabe, pero no se da cuenta de su importancia. También puede sefialar diferencias y
semejanzas de los conceptos.

-  Explicativos: Proporcionan conocimiento nuevo que los estudiantes necesitaran para
entender la informacion subsiguiente. También ayudan al alumno a aprender,
especialmente cuando el tema es muy complejo, desconocido o dificil; pero estos deben
ser entendidos por los estudiantes para que sea efectivo.

En resumen, para conseguir este aprendizaje, se debe tener un adecuado material, las estructuras

cognitivas del alumno, y sobre todo la motivacion.
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Joseph Novak:

¢ Qué es para Novak el constructivismo humano?

Segun Florez (2014), para Novak el concepto de constructivismo humano se explica a partir de
una teoria educativa del aprendizaje y de una teoria didactica.

Lo anterior por cuanto considera la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel con los
factores que le dan caracter de humano al constructivismo (pensamiento, sentimiento y accion),
y cuya interaccion repercute en el intercambio de significados.

Ademas, reconoce la practica educativa desde la ensefianza de los docentes y como ésta puede
mejorar. Asi mismo, es en la teoria didactica donde propone el mapa conceptual para la
ensefianza de conceptos, tanto en estudiantes como en profesores.

Por lo tanto, a partir del concepto de constructivismo humano, Novak explica los procesos que
ocurren para lograr la inclusion del nuevo material a través del desarrollo del aprendizaje

significativo en las personas.

Los cinco elementos de la educacion.

Novak (1998) citado por Florez (2014 p.36), refiere a cinco elementos de la educacion
esenciales a saber:
El profesor: Su actuacion marca la diferencia entre un aprendizaje mas significativo o uno mas
memoristico, ya que puede o no desencadenar procesos de aprendizaje significativo en el
aprendiz. Por lo tanto, tiene a su cargo la generacion de ambientes y actividades que fomenten

la reflexion, la construccion, el pensamiento y la confrontacion del conocimiento en el aprendiz.

El aprendiz: Es el actor principal en la educacion, porque en torno a él se organizan los procesos
educativos, con base a lo que ya sabe en relacién al nuevo contenido. Es quién lleva a cabo una

construccion del conocimiento en un proceso individual, facilitado por el profesor.

El contexto: El ambiente en el que ocurre el proceso educativo es importante; Esta determinado
por factores culturales y sociales que impactan directa o indirectamente en el proceso de
aprendizaje, asi como de su evaluacion.
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El conocimiento: Esta compuesto en parte por la informacion a ensefiar, la que debe ser
altamente significativa para que por medio de estrategias se le ayude a los estudiantes a
recuperar el conocimiento que tienen. Por otra parte, el aprendizaje involucra materiales y
factores emocionales, dado que al ensefiar un material que tenga relacion con los intereses de

los aprendices sera un material con significado que promovera el deseo de apropiarse de él.

La evaluacion: Para la evaluacion se pueden utilizar herramientas que muestren el
conocimiento que tienen los aprendices y de esta manera poder plasmar la forma en la que tienen
organizado su conocimiento. De igual manera, se pueden emplear estrategias que evidencien los
conceptos que dominan y los que no, a fin de que el docente realice una adecuada intervencién
mas adecuada por parte del docente. Por lo tanto, propone los mapas conceptuales como una
poderosa herramienta en los procesos de evaluacion del aprendizaje.

Requisitos del aprendizaje significativo

Novak (1998) citado por Flores (2014), menciona que para llevar a cabo el aprendizaje

significativo existen tres requisitos:

1. Conocimientos previos relevantes: el aprendiz debe poseer informacion que se relacione de

forma no trivial con la nueva informacidn a aprender.

2. Un material significativo: los conocimientos a aprender deben ser relevantes, contener

conceptos y proposiciones importantes.

3. El aprendiz: debe decidir aprender de modo significativo; es decir, debe decidir de forma
consciente y deliberada establecer una relacion no trivial entre los nuevos conocimientos y los
gue ya conoce.

¢ Como se da el aprendizaje significativo?

El aprendizaje significativo se da por medio de los conceptos, es a través de ellos que logramos

entender y darle significado a la experiencia.
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Segun Florez (2014), el conocimiento puede estar expresado mediante conceptos; con estos se
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generan proposiciones que son afirmaciones del conocimiento y estas a su vez, son la raiz de las

teorias.

4.1.2 ENFOQUE PEDAGOGICO

La Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel, del municipio de Argelia; articulado
con las metodologias de Escuela Nueva, Postprimaria, Media Rural y Ciclos Lectivos,
fundamenta su enfoque pedagdgico en los modelos constructivista socia, ya que son flexibles,

pertinentes y activos.

Este enfoque pedagdgico tiene como objetivo desarrollar las habilidades de pensamiento en los
educandos, partiendo de las necesidades sociales del entorno, fortaleciendo la convivencia y los
procesos de inclusion; desde esta perspectiva el estudiante es el centro de aprendizaje tanto en
forma colectiva como individual, en una relacion dialdgica y democratica con sus pares y
maestros. De esta interaccidn entre ambos se propicia una construccion de saberes desde el
ensefiar a pensar hasta la resolucion de problemas cotidianos que permitan el actuar y el hacer
para la vida, a través de la utilizacion de la tecnologia educativa, en donde se encuentran
inmersos los diferentes sistemas de informacion. Es de esta manera que la evaluacion se
convierte en un proceso formativo, continuo, sistematico y flexible, permitiendo asi la

convergencia de los criterios de valoracion cualitativos y cuantitativos

4.2 OBJETIVOS O METAS
1. Trabajar articuladamente en las Sedes Educativas de la Institucion desde el afio 2021 bajo el
mismo enfoque pedagdgico, lo cual quedara evidenciado en la planeacion curricular de cada

docente y ejecucidn de las diversas actividades académicas.

2. Entregar al estudiante las herramientas necesarias a partir del afio 2021, que le permitan
construir sus propios procedimientos para resolver una situacion problematica, de acuerdo al

modelo pedagdgico.
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3. Desarrollar a partir del afio 2021 una serie de conocimientos a partir de las capacidades e
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intereses del educando que lo lleven a un trabajar cooperativamente en el entorno y a poner ese

conocimiento al servicio de los demas.

4.3 CONTENIDOS Y SECUENCIAS

Todas las actividades académicas y escolares propuestas estan basadas en el desarrollo de las
Guias de Aprendizaje. Estas guias poseen un sistema de ejecucion que orienta al estudiante en
la realizacion de las acciones escolares, las cuales obedecen a dinamicas que van desde el trabajo
individual hasta el trabajo cooperativo, y tiene entre sus metas la generacién de procesos de
socializacion y convivencia armonica entre estudiantes, con sus docentes, con sus semejantes y

familiares

4.4 RELACION ENTRE LOS ACTORES

El docente desde el enfoque pedagdgico, es el encargado de dirigir el aprendizaje, responde
preguntas cuando el alumno necesita, propicia el medio que estimule la respuesta necesaria,
moviliza y facilita la actividad intelectual y natural del nifio, se mueve libremente por el aula, y
realiza actividades de descubrir conocimientos; es un mediador que le genera confianza al nifio

para construir conocimiento.

El estudiante desempefia un papel activo, vive experiencias a partir de las construcciones
individuales y grupales de forma cooperativa, desarrollando sus competencias a partir del

avance en los temas propuestos en el plan de estudios por areas, grados y niveles.

Entre los docentes, estudiantes, padres de familia y el rector, su relacion es horizontal, hay una
busqueda permanente de trabajo cooperativo, la relacion se basa en el didlogo formativo,

buscando siempre un mejoramiento continuo.

4.5 METODOLOGIA
METODOLOGIAS FLEXIBLES EDUCATIVAS OFRECIDAS POR LA INSTITUCION
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La I.E.R Pbro. Mario Angel, atendiendo las Resoluciones Departamentales de aprobacion N°
S201500299016 del 01 de octubre de 2015 y Resolucién de nuevas sedes anexas
S2017060041375 de 20-02- 2017, donde se orienta sobre los diferentes ciclos, niveles y
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metodologias que puede ofrecer, la Institucién cuenta con:
4.5.1. EDUCACION PREESCOLAR ESCOLARIZADO

Desde el Ministerio de Educacion se pretende impulsar un mejor aprendizaje en la educacion
inicial mediante herramientas pedagdgicas. En Colombia la educacidn preescolar hace parte del
servicio publico educativo formal, y esta regulada por la ley 115 de 1994; se ofrece a los infantes

gue cuentan con 2, 3 0 4 afios y nifios con 5 afios de edad.

Generar condiciones para que los nifios desde primera infancia desarrollen habilidades y
capacidades hacia un proceso de lectura comprensiva y critica es uno de los desafios del proceso

de transformacion de la educacion Preescolar.

Avanzar en la construccion de un pais con mayor equidad parte de la importancia de reconocer
la necesidad de generar oportunidades y condiciones desde el inicio y a través de toda la
trayectoria de vida. Iniciar desde la primera infancia como la etapa de vida mas importante para
lograr la transformacion del capital humano de la sociedad, es determinante para el desarrollo,

la equidad y la cohesion social.

La finalidad de la educacidn preescolar es contribuir al desarrollo fisico, intelectual, afectivo y
moral de los nifios, teniendo como objetivo: propiciar en los nifios en edad escolar, una atencion

que favorezca su desarrollo integral.

En la Institucion, los Docentes de Educacion Preescolar, son aquellos mismos que son
nombrados para atender la Basica Primaria, teniendo en cuenta la metodologia de ser mono
docentes, son los encargados del cuidado y ensefianza de grupos de nifios de hasta 6 afios. En
este sentido, estos profesionales procuran satisfacer las necesidades educativas de cada uno de
sus estudiantes, teniendo como base las 7 dimensiones del desarrollo, ademas de velar por su
seguridad y bienestar; dirigen y coordinan actividades para estimular su desarrollo intelectual y
fisico, asi como el crecimiento emocional, cooperar en la planificacion, preparacién e
implementacion de un buen plan de estudios basado en juegos y actividades dinamicas que sean
apropiadas para fomentar el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social de los estudiantes,
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trabajando en sus destrezas, asi como reforzar sus habilidades motrices; brindar a los estudiantes

P
R
€
s
8
1
v
[
R
o

la oportunidad de expresar su creatividad; estimular en los nifios el desarrollo de la autoestima,
confianza y autonomia, ayudar a los nifios a expresarse por si mismos, escuchando y
respondiendo a preguntas y comentarios para entablar una conversacion; garantizar que cumplan

con los objetivos de aprendizaje y de conducta preestablecidos.

Los estudiantes del grado Preescolar (cero), deberan permanecer en sus actividades académicas

durante 4 horas diarias hasta completar 20 horas semanales.

4.5.2 METODOLOGIA ESCUELA NUEVA,

Escuela Nueva tuvo sus origenes en Europa: Narvéez (2006), teniendo como referentes a
Rousseau, Pestalozzi y Froebel, con una maxima representativa de John Dewey (1859-1952)
“aprender haciendo” en 1989 se fundo en Inglaterra la primera Escuela Nueva con los aportes
de Abbotsholme y Cecil Reddie.

En Colombia antecede a la EN (Escuela Nueva) unitaria UNESCO 1970, en (Colbert 2006) y
se inicia después de la evaluacion de la Escuela Unitaria desde 1961 hasta 1975, lo que dio

fundamentos para un cambio y la introduccién de este nuevo modelo.

Colbert (2006), menciona que la Escuela Nueva es una innovacion en educacion bésica, que
dio su origen a mediados de la década de 1970 y llegd a convertirse en politica nacional a finales
de 1980; fue creada con el fin de ofrecer la Primaria completa y mejorar la calidad de la
educaciéon en las escuelas rurales, con el objetivo de transformar la ensefianza rigida,
memoristica, de trasmisién de contenidos y centrada en el docente por la educacion Basica a
través de propuestas pedagoOgicas que privilegian el aprendizaje activo, participativo y
cooperativo, el fortalecimiento de la relaciones escuela-comunidad, con la estrategia de
promocion flexible ( cada nifio a su ritmo). Debido a que el modelo tradicional no respondia a
las necesidades colectivas, la baja calidad de resultados y la heterogeneidad de los estudiantes

no permitian una calidad de la educacion Baésica.

Las actividades academicas y escolares propuestas en Escuela Nueva estan basadas en el
desarrollo de las Guias de Aprendizaje. Estas guias presentan un medio de ejecucion que orienta

al estudiante en la realizacion de las acciones escolares, las cuales obedecen a actividades que
DIRECCION VEREDA VILLETA FLORIDA DEL MUNICIPIO DE ARGELIA ANTIOQUIA.
e-mail:ierpbromarioangel@gmail.com Celular 3207944997
Educamos en el desarrollo de competencias y para la convivencia.



I.LE.R PRESBITERO MARIO ANGEL
DANE: 205055000281
Resolucién de aprobacion S201500299016 de 01/10/2015
Resoluciéon de nuevas sedes anexas S2017060041375 de 20/02/ 2017.
NIT 901375255

van desde el trabajo individual hasta el trabajo cooperativo, y tiene entre sus fines la generacion
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de procesos de socializacion y convivencia armonicos entre estudiantes, con sus docentes y

familiares.
FUNDAMENTACION TEORICA Y METODOLOGICA DE ESCUELA NUEVA

Escuela Nueva se fundamenta en las corrientes pedagdgicas como Escuela Activa (MEN 2010),
constructivismo cuando el sujeto interactia con el objeto de conocimiento (Jean Piaget), que
tienen como centro del proceso el estudiante, sus intereses, contexto, relacion con el otro y una
ensefianza acorde a su edad psicoldgica, biologica y mental, teniendo en cuenta las metodologias
individualista, socialista cuando lo realiza en interaccion con otros, Ademés Escuela Nueva se
nutre de los principales métodos activos (Eleazar 2006), mas reconocidos a través de la historia
en los procesos de ensefianza- aprendizaje entre los cuales cabe mencionar el método de
proyectos de Dewey, los métodos de Freinet, método de “trabajo libre por grupos” de Cousinet,

el método de Decroly y el método de Montessori.

Los métodos de Freinet, que enfatizan en los procesos de aprendizaje desde la accion, la
exploracién y la experiencia, centrado en el aprendizaje cooperativo, las clases deben ser mas
practicas que tedricas; ademas el nifio debe ser tratado como un individuo Unico que tiene
conocimientos previos y esta en la misma altura del docente, es decir el docente debe ponerse

en el lugar del estudiante y reconocer sus condiciones para comprenderlo mejor.

Meétodo de “trabajo libre por grupos” de Cousinet, consiste en que los estudiantes realicen
trabajo en equipo, aprendan haciendo y eviten el individualismo, se pretende que el nifio disfrute
de lo que va aprender, conservando la misma disposicion y energia que tiene cuando esta fuera
del aula, el docente dota de materiales a los nifios para que ellos realicen sus actividades
minimizando asi la accion del docente sobre el estudiante de manera que se formen individuos

mas autbnomos y con capacidad de decision.

El Método de Decroly, hace énfasis en la observacion teniendo esta una estrecha relacion con

el uso de los sentidos, los nifios realizan una asociacién de lo que observan con lo que ya conocen

coordinando asi las ideas que les permiten realizar una estructuracion del pensamiento racional,

de esta manera se logra también que el nifio mejore su expresion oral afinando y ampliando su

vocabulario, al dar explicaciones e integrar los conocimientos adquiridos durante su
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observacion, este método también promueve una educaciéon para hombres y mujeres que se
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puedan integrar a la sociedad con el compromiso de construir una sociedad mejor, “una

educacion de la vida y para la vida”.

Finalmente el método de Montessori que promueve la autonomia, los ambientes de convivencia,
el aprendizaje en relacion con el otro e interaccion con el material, donde el docente es solo un

guia que acompafia y ayuda al nifio a ser cada vez mas independiente y responsable.

En la institucion, todas las sedes cuentan con un mono docente que atienda toda la bésica

primaria (1° - 5°), que atiende todas las areas del conocimiento.

4.5.3 METODOLOGIA POSTPRIMARIA

El disefio del programa de Postprimaria se inicié en 1990, en el marco del Proyecto
Multinacional de Educacion Béasica — Ministerio de Educacion Nacional - OEA Un equipo del
Ministerio de Educacion Nacional realiz6 durante cinco afios un proceso de investigacion a
partir de ocho innovaciones educativas en Basica, cuatro en urbano marginal, cuatro de ellas

enfocaron su investigacion en Béasica Secundaria Rural, en diversos contextos.

EXPANSION DEL MODELO

La expansion inicial del modelo se realiz6 a través de un convenio entre el Ministerio de
Educacion Nacional y el Plan Nacional de Rehabilitacion, MEN - PNR, donde se organizaron
diez experiencias en cada departamento: Boyaca, Cundinamarca y Norte de Santander.
Posteriormente algunos departamentos con sus recursos propios desarrollaron experiencias de

Postprimaria en sus municipios.

A partir del afio 2000 el Proyecto de Educacién Rural - PER del Ministerio de Educacién
Nacional impulsa Postprimaria como un modelo flexible para la atencién de nifios y jovenes del
sector rural, que no hayan tenido acceso a terminar su educacion bésica secundaria de sexto a

noveno grado.
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El modelo Postprimaria es una propuesta educativa basada en principios pedag0gicos y nuevas
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formas metodoldgicas, dirigidas a afrontar situaciones particulares y especificas del medio rural,
incorporando la metodologia Escuela Nueva a fin de garantizar la Educacion Basica (grados 6°
a 99 a los nifios y jovenes de estas zonas, permitiéndoles completar el nivel de Educacion
Basica, dando continuidad y secuencialidad a las acciones dadas en Escuela Nueva, en relacion
con sus estrategias de tipo curricular, comunitario y administrativo, los cuales se transfieren y
adaptan a los grados de Educacion Bésica Secundaria, conservando la orientacion agropecuaria

pertinente.

Se utiliza la misma infraestructura, los recursos didacticos y docentes, respetando las
caracteristicas organizativas y la filosofia que la identifica, sin apartarse del esquema general
propuesto por la metodologia Escuela Activa para el desarrollo de los aprendizajes, ampliando
y profundizando cada uno de los procesos pedagogicos e incorporando al Plan de Estudios los

Proyectos Pedagdgicos Productivos.

Para tal proyecto se adelanta un trabajo articulado y permanente entre el Ministerio de
Educacion Nacional, la Secretaria de Educacion y las instituciones educativas; que ponen a
disposicion de los docentes y directivos docentes el disefio de modulos de aprendizaje, el manual
para su formacion; y asi apoyar el aprendizaje de los alumnos en las diferentes areas curriculares
de Sexto a Noveno grado, y el desarrollo de proyectos pedagdgicos y proyectos pedagdgicos

productivos.

Los mddulos fortalecen el aprendizaje, ayudan a los alumnos a desarrollar procesos de
investigacién y construccion de su propio conocimiento, ambos con el objetivo de contribuir al
desarrollo de las competencias basicas y ciudadanas, dinamizar la Gestion Educativa y

promover la cultura de emprendimiento.
DESCRIPCION DEL MODELO

Promueve la ampliacion de la cobertura con calidad en educacién Basica Secundaria Rural, en

el marco de procesos de equidad social. Ofrece a los nifios y jovenes entre 12 y 17 afios que

terminan Quinto grado, y a la poblacion en edad escolar que esta fuera del sistema educativo, la

posibilidad de continuar sus estudios de Sexto a Noveno grado, en un modelo contextualizado

a las caracteristicas y expectativas del medio rural, a fin de frenar la migracion a la ciudad.
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Identifica alternativas viables para mejorar la calidad en el marco del desarrollo de actividades
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de educacion formal, articuladas con acciones educativas no formales e informales en una
misma poblacion, desarrollando procesos educativos presenciales, semi-presenciales y a

distancia.

Fortalece en los alumnos el aprendizaje activo, flexible, cooperativo, significativo y productivo
que le facilita la contextualizacion, la produccién de conocimientos y el desarrollo de procesos
de investigacion a partir del desarrollo de areas curriculares basicas y fundamentales, los
proyectos pedagogicos y los proyectos pedagogicos productivos adaptados a necesidades y

contextos locales y al fortalecimiento de la autonomia escolar.

Desarrolla procesos educativos en jornada académica, regular de lunes a viernes, a través de
metodologias abiertas, participativas y flexibles, mdédulos facilitadores del aprendizaje
disefiados a partir de las areas curriculares basicas y obligatorias, con contenidos ligados a

procesos pertinentes del &mbito rural y de la vida real antes ya mencionadas.

Esta propuesta metodoldgica busca promover el desarrollo educativo en el area rural, y
redimensiona la funcion social de la escuela al propiciar nuevos compromisos y cambios,

motivar, comprometer y valorar a la comunidad como agente educativo transformador.

Esta metodologia se lleva a cabo con un docente con la idoneidad requerida y que atiende todas
las areas y todos los grados de 6° a 9°.

4.5.4 METODOLOGIA MEDIA RURAL

Esta metodologia comprende los grados 10° y 11° que es atendido por un docente, que se
encargara de brindar la educacion de todas las areas.

La Educacion Media Rural, va dirigida a los jovenes que estan entre las edades de 15 y 18 afos.
“Es un modelo de Educacién Media, para los estudiantes que terminan Postprimaria; que busca
mejorar la formacion del recurso humano y contribuir a un incremento en el mediano plazo de
la productividad y la competitividad en el sector rural. Desarrolla quince competencias laborales
generales incluidas en el curriculo de la Educacion Media, definidas a partir de la demanda

laboral, el contexto y las condiciones propias del sistema educativo.”
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Este nivel educativo, hace parte de los modelos flexibles en Colombia, definidos por el
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Ministerio de Educacion Nacional (MEN) como: “Estrategias para ampliar la cobertura, mejorar
la calidad, pertinencia y equidad del servicio publico educativo, y para garantizar la permanencia
de la poblacion estudiantil en el servicio educativo”. De igual manera, los Modelos Educativos
Flexibles desarrollan procesos de aprendizaje dentro de la educacion formal e informal, con
alternativas escolarizadas y semiescolarizadas, que se ajustan a las necesidades de los nifios (as),

adolescentes y jovenes, en términos de tiempo y ubicacion.

Como todo modelo flexible, debe contar con canastas educativas adecuadas, bibliotecas,
laboratorios, Centros de Recursos de Aprendizaje (CRA) y apoyo a los Proyectos Pedagdgicos
Productivos; en este sentido en la Institucion Presbitero Mario Angel hay mucho por hacer.

Demos un paso mas adelante y miremos un poco la normatividad que regula la educacion rural
en Colombia. Primeramente la Constitucion Politica de Colombia en los articulos 64 y 65 hace

referencia a esto, los cuales se transcriben:

Articulo 64. ““ Es deber del Estado promover el acceso progresivo a la propiedad de la tierra de
los trabajadores agrarios, en forma individual o asociativa, y a los servicios de educacion, salud,
vivienda, seguridad social, recreacion, crédito, comunicaciones, comercializacion de los
productos, asistencia técnica y empresarial, con el fin de mejorar el ingreso y calidad de vida de

los campesinos.”

Articulo 65. “La proteccion de los alimentos gozara de especial proteccion del Estado. Para tal
efecto, se otorgara prioridad al desarrollo integral de las actividades agricolas, pecuarias,
pesqueras, forestales y agroindustriales, asi como también la construccion de infraestructura
fisica y adecuada de tierras. De igual manera, el Estado promovera la investigacion y la
transferencia de tecnologia para la produccion de alimentos y materias primas de origen

agropecuario, con el propdsito de incrementar la productividad”.

Los anteriores articulos fueron desarrollados por la Ley General de Educacion de 1994, en el
titulo tres titulado: “Modalidades de atenciéon educativa a poblaciones”; capitulo cuarto,

miremos un poco algunos articulos:

Articulo 64. “Fomento de la educacion campesina. Con el fin de hacer efectivos 10s propositos
de los articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las entidades
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territoriales promoveran un servicio de educacion campesina y rural,, formal, no formal e
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informal, con sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

Este servicio comprenderd especialmente, la formacion técnica en actividades agricolas,
pecuarias, pesqueras, forestales y agroindustriales que contribuyan a mejorar las condiciones
humanas, de trabajo, y la calidad de vida de los campesinos a incrementar la produccion de

alimentos en el pais” Tomado de la Ley General de Educacion, 1997 pag. 31.

Siguiendo un poco, el articulo 65 habla de los proyectos institucionales de educacion campesina
y ya el articulo 66 se refiere al servicio social obligatorio encaminado a la capacitacion y

asesoramiento a la poblacion campesina de la region.

A continuacion el articulo 67 se refiere a granjas integrales o huertas escolares “donde los
educandos puedan desarrollar practicas agropecuarias y de economia solidaria o asociativa que
mejoren su nivel alimentario y sirvan de apoyo para alcanzar la autosuficiencia del

establecimiento” ibim pag 32

La Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel, viene desarrollando este modelo no al
pie de la letra como esta planeado, debido a que es una institucion relativamente nueva; cuenta
con su modelo aprobado por la Ley con sus respectivos docentes; ya nombrados para la
Educacion Media, por la Secretaria de Educacion Departamental que atienden desde una sede

principal a otros estudiantes de algunos centros educativos.

En la LLE.R Pbro. Mario Angel, teniendo en cuenta las diferentes metodologias Activas y
Flexibles, que van muy de la mano con nuestro modelo y enfoque pedagdgico y segun se
menciona en los modelos, se trabaja atendiendo unas guias de aprendizaje y proyectos
pedagdgicos productivos; asi mismo se trabaja desde los proyectos transversales. A

continuacion se mencionaran algunas caracteristicas del trabajo en las diferentes metodologias:

455 LAS GUIAS DE APRENDIZAJE: Son textos que facilitan el desarrollo de un

aprendizaje centrado en el estudiante. A través de éstas se pueden desarrollar los temas

fundamentales del plan de estudios en las asignaturas curriculares basicas, dando relevancia a
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las necesidades y caracteristicas de las comunidades hacia las cuales van dirigidas. De igual
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manera buscan dinamizar una metodologia activa y participativa, privilegiando actividades que
los estudiantes deben desarrollar en interaccion con sus comparieros, o con un pequefio grupo
de trabajo (aprendizaje cooperativo); también se proponen actividades que el escolar desarrolla
individualmente con su familia, a fin de que sea sujeto activo en la adquisicién de aprendizajes
significativos. Las guias de aprendizaje tienen una amplia diferencia con los textos tradicionales,
pues su estructura posibilita en los escolares la potencializacion de las competencias
comunicativas necesarias, desde la perspectiva de una educacién para la autonomia,
fundamentada en el autoaprendizaje y el desarrollo de las cuatro habilidades basicas del lenguaje

(hablar, escuchar, leer y escribir).

Los modulos de aprendizaje son un apoyo para la planeacién y desarrollo de los ambientes de
aprendizaje por parte del maestro de las metodologias flexibles, donde se tiene que atender y
preparar ambientes de aprendizaje para cinco o seis grupos diferentes en todas las asignaturas;
por lo tanto articulan el texto al modelo y a las précticas pedagdgicas que utiliza el educador.
De igual modo, a las caracteristicas de la escuela, se integra el texto tradicional al cuaderno de

actividades del estudiante y a la guia del docente.

Las guias de aprendizaje permiten centrar el proceso de aprendizaje en el estudiante,
permitiéndole asi avanzar a su propio ritmo de aprendizaje para poder ser promovido con
flexibilidad e integrar contenidos y procesos, promover el aprendizaje cooperativo y el
desarrollo de habilidades de pensamiento, de razonamiento critico y analitico, y el logro de
competencias comunicativas; también dar sentido al aprendizaje, llevando al educando a que
practique y aplique en situaciones de su vida diaria, especialmente con su familia y comunidad.
Pretende dinamizar la utilizacién de variados recursos de aprendizaje como la biblioteca, otros
textos y materiales didacticos de los CRA, fortaleciendo en los educandos la competencia del
trabajo en equipo, dado que varios de ellos aprovechan al tiempo una sola guia, retroalimentando
entre si sus saberes y discursos y por ultimo, proporcionar el desarrollo de las actividades de

clase, dentro y fuera del aula.

4.5.6 CENTROS DE RECURSOS DE APRENDIZAJE (C.R.A): Son los lugares donde se

organizan los materiales requeridos para el desarrollo del plan de estudios en cada asignatura.

El estudiante realiza actividades con material real, lo cual le permite partir de situaciones
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concretas y llegar por sus propios medios al aprendizaje a través de ejercicios didacticamente
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estructurados en las guias.

Los Centros de Recursos de Aprendizaje son esenciales en el proceso de ensefianza que se

desarrolla a través de las diferentes guias de Escuela Activa porque:

e Proporcionan al educando la oportunidad de aprender a través de un proceso inductivo,
manipulando, observando, operando y practicando sobre los objetos que hay en los C.R.A.,
los estudiantes van llegando por sus propios medios al conocimiento.

e Facilitan gque el estudiante investigue por sus propios medios en los ratos libres sobre los
temas que a €l mas le gustan, fomentando de esta manera el espiritu de investigacion vy el
habito de estudio.

e Permiten que el escolar trabaje por su propia cuenta, solo o en pequefios grupos, fomentando
asi la responsabilidad y la individualizacion de la ensefianza.

e Ayudan al maestro al descubrimiento de las actitudes y de la vocacion del nifio ya que el
interés por trabajar en los C.R.A. de una determinada asignatura y el buen desempefio en
éste, puede ser indicativo de su gusto.

e Ofrecen materiales con los cuales el estudiante puede enriquecer y ampliar los
conocimientos adquiridos.

e Producen grandes satisfacciones al educando, quien al ver su trabajo incluido en el C.R.A.
como material que va a ser utilizado por sus comparieros, se motiva para continuar

aprendiendo.

Las indicaciones que recibe el estudiante sobre el uso de los materiales de los Centros de
Recursos de Aprendizaje, estan incluidas en las guias; en muchas de éstas el trabajo con
materiales del C.R.A. constituye el elemento de mayor importancia para su desarrollo.

4.5.7 DEMOCRATIZACION DE LA ESCUELA A TRAVES DE LA METODOLOGIA
DE ESCUELA NUEVA, POSTPRIMARIA'Y MEDIA RURAL.

Democracia es un término amplio, complejo y actual, muy importante en la vida escolar por las

implicaciones que trae para la educacion en la toma de decisiones, y por las responsabilidades

que acarrean en la formacion politica de los ciudadanos. En instancias socializadoras como la

familia y la institucion adquieren gran relevancia, pues alli la participacion se trabaja con un
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proceso socio-educativo, con lo cual se sientan unas bases para que se trascienda desde lo
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personal, familiar y escolar hacia otras esferas de la realidad social;

La vivencia de la democracia en La Institucion, permite la adquisicion de sentido de pertenencia
e identidad con la sociedad; los procesos educativos generados en ella, asi como su organizacion
y gestion, propician que los nifios y los jévenes conozcan la sociedad en que viven; entiendan,
comprendan, interpreten y dialoguen con un mundo rico a nivel cultural, econémico, politico y

social.

La Escuela, es la entidad socialmente responsable y forjadora en gran parte, de los cambios que
la sociedad en general y los individuos en particular pueden generar. Por lo tanto, si una de las
funciones de la Escuela —ademas de ser el ente socialmente escogido para producir, preservar
y difundir conocimiento— es socializar a sus usuarios, tendra que preocuparse mas en crear y

vivenciar condiciones democraticas para que éstas se trasladen y crezcan en el &mbito social.

“Todos los jovenes y niflos deben aprender a participar en todo cuanto afecte su vida, y en ello
la escuela tiene como propédsito la formacién integral del individuo; esto es, que ademas de
instruir, debe desarrollar destrezas y habilidades, y fomentar valores y actitudes, como son los
comportamientos civicos y democraticos, entre otros. Para este fin, deben buscarse las

estrategias metodoldgicas adecuadas™.

Apoyandose en lo anterior la Institucién crea espacios que le permiten al estudiante participar
activamente en la organizacién del gobierno estudiantil; los cargos que se eligen son: Presidente,
Vicepresidente y Secretario. Esta es una estrategia curricular que promueve el desarrollo
afectivo, social y moral de los estudiantes, a través de actividades vivenciales. Es una
organizacion de los estudiantes y para los estudiantes, que les garantiza su participacion activa
y democréatica en la vida escolar, los estimula a participar, los impulsa a actuar en diversas
actividades en beneficio de la escuela y comunidad; les forma comportamientos fisicos y
democraticos y actitudes positivas hacia la convivencia , la tolerancia, la solidaridad, la
cooperacion, la ayuda mutua; los capacita para la toma de decisiones responsables, trabajo
cooperativo, la gestion y el liderazgo, la autonomia; los forma para el cumplimiento de sus
deberes y ejercicio de sus derechos. Desde el aula, el nifio se acostumbra a participar
activamente en distintas actividades en beneficio de la escuela y la comunidad, como manejo y
cuidado de la higiene y de la salud, cooperacion con el plantel, programacion y ejecucion de
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actividades culturales, sociales, recreativas, promocion de campafias ecoldgicas, prevencion de
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desastres vinculacion a comités y areas de gestion. Hay que resaltar que el gobierno estudiantil

propicia en el estudiante el desarrollo de su capacidad de gestion y liderazgo.

Los estudiantes acompafiados de los docentes organizan el gobierno estudiantil
democréaticamente y forman comités, preparando sencillos proyectos y los ponen en marcha; el
gobierno estudiantil también toma en cuenta la participacion de los padres de familia en muchas

de estas actividades.

El gobierno estudiantil es un espacio donde todos y todas aprenden, formando un conjunto de
criterios de accion, mediante la participacion y el ejercicio de la democracia en la escuela. Este
propicia el desarrollo socioafectivo de los educandos, y el mejoramiento de su autoestima a
través del trabajo cooperativo, participativo y democratico, la cogestion en la organizacion

escolar, la interaccion cotidiana y otras situaciones que promueven esta estrategia curricular.

Asi mismo, La Institucion cuenta con el gobierno escolar, que tiene la participacion de la
comunidad educativa (padres de familia, ex alumnos, estudiantes y docentes), teniendo sus
representantes en los diferentes estamentos como lo son: Consejo Directivo, Consejo
Académico y El Rector, no es mas que una muestra de la democracia en el contexto escolar.
Literalmente es importante su contenido por el alto grado de participacion y representatividad;
en la préctica, si el docente tiene un ejercicio transparente de su labor, evidencia tal contenido.
El ejercicio del gobierno escolar es lo mas ejemplarizante de la participacion desde cada uno de
los estamentos institucionales, en aras del crecimiento institucional. Este ejercicio es de gran
trascendencia dentro de los procesos formativos, porque va empoderando a todos los miembros
de manera responsable con sus colegas; se van canalizando y liderando los ideales y las
propuestas, se va forjando una cultura de liderazgo que se constituird en ejemplo para los

estudiantes para su crecimiento personal.

El gobierno escolar tiene el proposito de cumplir con los parametros de la participacion de los
ciudadanos, la cual se considera, responde con los términos democraticos de una administracion

publica participativa.

Desde el punto de vista de los ciudadanos, el gobierno escolar representa mas que la
participacion, la construccion de su propia educacion y la de sus hijos; es decir, que el ciudadano
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se siente mas importante y decisivo frente al proceso educativo de su comunidad, y al sentirse
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importante, al sentirse involucrado, participe no como una obligacién més a la que podria que

sacarle el cuerpo, sino que por el contrario, considere importante su papel desde esta instancia.

En la Ley General de Educacion, se recoge el principio de la democracia participativa, como
posibilidad de que los colombianos participemos en la construccion del pais que queremos y de
las instituciones educativas que lo hagan posible.

Es por ello que en el articulo 142 se consagra “Cada establecimiento educativo del Estado tendré
un gobierno escolar conformado por el Rector y/o Director, el Consejo Directivo y el Consejo
Académico. En el gobierno escolar seran consideradas las iniciativas de los estudiantes, los
educadores, los administrativos y los padres de familia, en aspectos tales como la adopcion y
verificacion del reglamento escolar, la organizacion de las actividades sociales, deportivas,
culturales, artisticas y comunitarias, la conformacion de organizaciones juveniles y demas

acciones que redunden en la practica de la participacion democratica en la vida escolar”.

El gobierno escolar considerara las iniciativas de los estudiantes, los educadores y los padres de
familia en aspectos tales como: la adopcion y verificacion del manual de convivencia, la
organizacion de las actividades sociales, deportivas, culturales, artisticas y comunitarias, y

demas acciones que redunden en la préctica de la participacion democratica en la vida escolar.

4.5.8 POLITICA DE ATENCION A POBLACIONES VULNERABLES.

CONSIDERACIONES INICIALES.

La Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel, es una institucion ubicada en el
municipio de Argelia Antioquia con 24 sedes en el sector rural y una sede principal en la vereda
Villeta Florida, donde hacen presencia diferentes grupos poblacionales en situacion de
vulnerabilidad, entre estos, 100% poblacion rural, 92.44% poblacion desplazada por la
violencia, 41,27% poblacién rural dispersa, 6,26 % nifios, nifias y jovenes que trabajan y 4,63
% poblacion con discapacidad cognitiva y fisica atendidos bajo los modelos flexibles de
Preescolar escolarizado, Bésica Primaria con Escuela Nueva, Basica Secundaria con Post-

primaria y Décimo y Once con la Media Rural.
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La Institucion Educativa Rural Preshitero Mario Angel, acoge a toda la poblacion
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estudiantil sin distincion de raza, género, ideologia, religion o condicion socioeconomica,
orientada a la formacién integral del ser humano y a la motivacion del desarrollo personal,
familiar y social de la region. Y segun el Proyecto Educativo Institucional (PEI), sus principios
estan basados en el estudiante como un ser integral, autbnomo, con capacidad critica, creativa y
pensante; que reconoce, valora y protege el medio natural donde vive, orienta el aprendizaje
desde el enfoque Constructivista Social y se articula a los requerimientos legales que son
emanados desde la Constitucion Politica de Colombia, la Ley General de Educacion y el
Ministerio De Educacion Nacional.

De igual manera, estd fundada en los valores institucionales de: la autonomia (para que el
estudiante se responsabilice de su proceso formativo); la responsabilidad (como una
integracion voluntaria en los procesos a nivel institucional, ambiental y social); el respeto (el
cual se ve reflejado en la sana convivencia); la solidaridad (con un espiritu de trabajo en
comunidad, en busca del desarrollo), y por Gltimo la paz (que le lleve a tomar decisiones justas
y equilibradas).

En cuanto al tema de educacidn en y para la diversidad, no se evidencian trabajos documentados
en la Institucion Educativa Presbitero Mario Angel, por lo cual se hace necesario crear politicas
y estrategias que busquen mejorar la calidad educativa de todas aquellas personas que se
encuentran en situacién de vulnerabilidad; para tal fin el Ministerio de Educacion Nacional,
(2005) en los lineamientos de politica para poblaciones vulnerables, la define como “personas
que se encuentran en mayor medida expuestos a la exclusion, la pobreza y los efectos de la
inequidad y la violencia de todo orden” (p. 5); ademas determina como poblacion vulnerable

las siguientes:

a) Las comunidades étnicas (indigenas, afrocolombianos, raizales y el pueblo Rom).
b) Los jovenes y adultos iletrados.
¢) Los menores con necesidades educativas especiales (con discapacidad o limitaciones o con

talentos o capacidades excepcionales).
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d) Los afectados por la violencia (poblacion en situacion de desplazamiento, menores
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desvinculados de los grupos armados al margen de la ley, e hijos en edad escolar, de adultos
desmovilizados).

e) Los menores en riesgo social (menores trabajadores, adolescentes en conflicto con la ley
penal y nifios, nifias y adolescentes en proteccion).

f) Los habitantes de frontera.

g) La poblacion rural dispersa (p.8).

A traveés de la historia de la humanidad, las poblaciones menos favorecidas han adquirido
espacios de reconocimiento a nivel nacional e internacional, donde los paises han elaborado
politicas que los favorece; teniendo en cuenta las recomendaciones dadas por organizaciones
internacionales de las cuales hacen parte los diferentes paises, como es el caso de la UNESCO,
que a través de varios congresos y conferencias internacionales han ido tejiendo el concepto de
diversidad, y han generado estrategias para llevar a una educacion de calidad para todos, en

términos de igualdad y equidad.

Es asi como la educacién inclusiva se encuentra fundamentada en una normativa internacional
y nacional que llevan a un compromiso de cerrar la brechas de inequidad y de exclusion de la

poblacién diversa, llevando a una educacién de calidad para todos.

A nivel internacional

Los Derechos Humanos (1948), donde invita al respeto y a la participacion en condiciones de
igualdad de todas las personas, haciendo énfasis de la educacion sin discriminaciéon alguna
siendo consecuente con el principio de equidad.

Convencion de los Derechos de los Nifios (Naciones unidas, 1989), donde se llega al acuerdo
de que todos los nifios tienen los mismos derechos sin excepcion alguna, y el estado esta en la
obligacion de protegerlos de cualquier tipo de discriminacion.

Declaracion mundial sobre Educacion para todos. Jomtien Tailandia (1990). Plantea una
educacion para todos en igualdad de condiciones, donde se establecen normas y principios para

el acceso a las necesidades basicas de aprendizaje sin exclusion.
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Declaracion de Salamanca (UNESCO, 1994). Reglamenta la necesidad de actuar con miras a
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conseguir “escuela para todos”, donde se incluya a todo el mundo, celebren la diferencia,
respalden el aprendizaje y respondan a las necesidades de cada cual” (p.3) comprometiendo a
los estados a iniciar un sistema de educacion inclusiva que garantice la educacién para todos.
Conferencia Internacional (UNESCO, 1996). “La educacion encierra un tesoro”. Ratifica la
inclusion, involucrando dentro de esta a la familia y a la sociedad. Se definen los cuatro pilares
basicos: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a convivir juntos.
Foro internacional Educacién para Todos (Dakar, 2000). Establece que se deben crear
estrategias para la inclusion de nifios excluidos del sistema educativo y lograr la educacion para
todos, donde se asegure el acceso y la permanencia con una educacion de calidad.

Declaracion de Educacion para Todos: Un asunto de Derechos Humanos, (UNESCO,
2007). Su tema central es la educacion de calidad para todos, entendida como un derecho
fundamental que los estados tienen el deber de respetar, promover y proteger, garantizando la

igualdad de oportunidades en el acceso al conocimiento y al aprendizaje.

A nivel nacional se encuentra:

La Constitucién Politica Colombiana de 1991. Busca promover las condiciones de equidad e
igualdad entre colombianos y declara al pais como un pais multiétnico y pluricultural. En su
articulo .13 declara que todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ningun tipo de
discriminacion (...) el Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicion
econdmica, fisica 0 mental se encuentran en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara
los abusos 0 maltratos que contra ellas se cometan (p. 4). En su Articulo 67 enuncia la educacion
como un derecho humano y como un servicio publico, con una funcién social que (busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la tecnologia, y a los demas bienes y valores de la cultura).
Ley 115/Febrero 08 de 1994, por la cual se expide la Ley General de Educacion. Sefiala las
normas generales para regular el Servicio Publico de la Educacion, que cumple una funcion
social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad. Esta
ley dispone dos apartes para la ensefianza rural y la inclusion en su Titulo I1; en su Capitulo 1
habla de la Educacidn para personas con limitaciones o capacidades excepcionales, y el Capitulo

4 determina los criterios referentes a Educacion campesina y rural.
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Ley Estatutaria 1618/2013. La cual garantiza y asegura “(...) el ejercicio efectivo de los
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derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcion de medidas de inclusion,
accion afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda forma de discriminacién por razon
de discapacidad”.

Decreto 2082/1996. Por el cual se reglamenta la atencion educativa para personas con
limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales.

Decreto 1421/2017. Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencion
educativa a la poblacion con discapacidad. En él se sustituye una seccion del Decreto 1075 de
2015, quedando atencion educativa a la poblacion con discapacidad; seccion en la cual se
reglamenta la ruta, el esquema y las condiciones para la atencion educativa a la poblacion con
discapacidad en los niveles de Preescolar, Basica y Media, enmarcada en los principios de la
educacién inclusiva (calidad, diversidad, pertinencia, participacion, equidad e
interculturalidad); igualmente se acogen los principios de los derechos de las personas con
discapacidad.

Decreto 366/2009. Por medio del cual se reglamenta la organizacion del servicio de apoyo
pedagogico para la atencién de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con
talentos excepcionales en el marco de la educacion inclusiva. Tiene como principios generales
en el marco de los derechos fundamentales: “la poblacion que presenta barreras para el
aprendizaje y la participacion por su condicion de discapacidad, y la que posee capacidad o
talentos excepcionales, tiene derecho a recibir una educacion pertinente y sin ningun tipo de
discriminacion.

LINEAMIENTOS DE POLITICAS PARA LA ATENCION EDUCATIVA A
POBLACIONES VULNERABLES (Ministerio de Educacion Nacional). A través de los
cuales se brindan “orientaciones y herramientas, que permitan consolidar desde las mismas
secretarias de educacion, una gestion basada en la inclusion, la equidad y la calidad del servicio
educativo para estas poblaciones”.

Documento No 2: La Direccion de Poblaciones y Proyectos Intersectoriales del Ministerio
de Educacion Nacional. En el cual se establecen los “Lineamientos de politica para la atencion
educativa a poblaciones vulnerables.

Guia 12 del Ministerio de Educacién Nacional. Mediante la cual se dispone la
“Fundamentacion conceptual para la atencion en el servicio educativo para los estudiantes de

NEE.
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Norma Técnica Colombiana NTC 4595 1999 de Ingenieria Civil y Arquitectura. Para el
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planeamiento y disefio de instalaciones y ambientes escolares sobre el tema de la comodidad
auditiva, norma Técnica Colombiana NTC 4596: Sefalizacion para instalaciones y ambientes

escolares.

4.5.9 CONCEPTO DE DIVERSIDAD

En la Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel, la diversidad sera entendida como el
conjunto de caracteristicas que posee cada persona que la hace diferente de los demas,

reconociéndose como un hecho inherente al desarrollo humano.

4.5.10 PROPOSITOS DE LA POLITICA DE EDUCACION EN Y PARA LA
DIVERSIDAD.

OBJETIVO GENERAL

Establecer mecanismos de educacién en y para la diversidad en la Institucion Educativa Rural
Presbitero Mario Angel Del Municipio De Argelia Antioquia, que permitan el reconocimiento
del Otro y el acceso a la educacion de calidad para todos, promoviendo una cultura de valores

inclusivos por parte de la comunidad educativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Conformar el Comité de Educacion en y para la Diversidad.

- Caracterizar los diferentes grupos poblacionales presentes en la poblacion estudiantil y
a los docentes que los atienden en la Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel.

- Liderar y articular planes y proyectos que propicien un cambio permanente de la
educacion en y para la diversidad, que garantice el futuro de las poblaciones vulnerables.

- Implementar proyectos institucionales e interinstitucionales que aseguren el ingreso, la
permanencia y la promocion de los estudiantes que pertenecen a las poblaciones

vulnerables presentes en la Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel.
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- Flexibilizar el curriculo y los procesos académico-pedagogicos acorde con los estilos y
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ritmos de aprendizaje de los estudiantes de las poblaciones vulnerables.

- Involucrar a la comunidad educativa, como una estrategia para mejorar la educacion en
la diversidad.

- Generar estrategias para la formacion, divulgacion y difusion de practicas pedagogicas

inclusivas, con un enfoque de diversidad.

45.11 ESTRUCTURA DE LA POLITICA

La politica de educacién en y para la diversidad, se basa en los principios de diversidad, equidad,
participacion, calidad y pertinencia; se da a través de cuatro lineas:

» Linea de gestion estratégica para educar en y para la diversidad.

» Linea de flexibilizacion curricular y procesos académico—pedagdgicos.

» Linea de fortalecimiento del talento humano.

» Linea de comunidad educativa incluyente.
Se hace necesario fundamentar los principios de la siguiente manera:
DIVERSIDAD: se da el reconocimiento del Otro, de sus capacidades y potencialidades; todos
no somos iguales.
EQUIDAD: darle a cada quien lo que necesita, en términos de educacién, es generar estrategias
pedagdgicas para que cada estudiante adquiera el conocimiento desde sus ritmos y estilos de
aprendizaje.
PARTICIPACION: tanto educadores como estudiantes y padres de familia seran participes de
generar espacios de aprendizaje, donde todos aprendan de todos; que lleve a una educacién y
cultura en valores inclusivos, generando la construccién de imaginarios colectivos.
CALIDAD: en términos de generar procesos pertinentes y acordes al contexto, donde se
adquieran habilidades para enfrentarse a la vida diaria, y que lleve a una motivacién constante
por el aprendizaje.
PERTINENCIA: dada como aquella que promueve aprendizajes significativos y tiene al
estudiante como centro, flexibilizando las ensefianzas acordes con las necesidades del estudiante
y su contexto.
A continuacion se describen cada una de las cuatro lineas de la politica de educacion en y para

la diversidad:
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45.12 LINEA DE GESTION ESTRATEGICA PARA EDUCAR EN Y PARA LA
DIVERSIDAD

Esta linea hace referencia a las bases filosoficas y politicas hacia donde van dirigidos los
procesos educativos establecidos por la Institucion Educativa Rural Preshitero Mario Angel,
para construir una cultura de equidad y de respeto por las diferencias del Otro, donde se tenga
en cuenta los grupos poblacionales que hacen parte de la vida institucional. Su objetivo radica
en caracterizar y diagnosticar las poblaciones vulnerables donde se identifiquen las necesidades
educativas especificas de cada poblacion, e incorporar en el Proyecto Educativo Institucional
(PELI), orientaciones para la adecuada atencidn de las poblaciones vulnerables, acordes con la

normatividad vigente.

La linea de gestion estratégica para educar en y para la diversidad, se materializa mediante
procesos que permitan identificar las diferentes caracteristicas del contexto, que impiden
fortalecer la educacion para la diversidad; es por eso que mediante esta linea se caracteriza y
contextualiza la poblacién estudiantil, el grupo de docentes, el &ambito comunitario, y la filosofia
institucional contenida en los documentos institucionales, asi como la implementacion de
proyectos en atencién a la diversidad y el apoyo interinstitucional, como se describen a

continuacion:

4.5.13 CARACTERIZACION

Caracterizacion de la poblacion estudiantil: en este proceso se hace un diagnostico de los
diferentes grupos poblacionales vulnerables presente dentro de la institucion, las habilidades
para adquirir el conocimiento, asi como las barreras que influyen para que no se dé, las
competencias, estilos y ritmos de aprendizaje; sus condiciones culturales, sociales y familiares
que pueden influir de forma acertada o negativa en la adquisicion del aprendizaje, que lleve a
proponer planeaciones desde las inteligencias multiples.

Caracterizacién del grupo de docentes: con esta se pretende identificar el nivel y area de
formacion de los docentes de la Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel, para

potenciar las capacidades y habilidades de los docentes en el proceso pedagdgico, y con ello
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garantizar una educacion pertinente a los diferentes grupos de estudiantes. Ademas identificar
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las estrategias de ensefianza que facilitan la préctica pedagogica y el aprendizaje de los
estudiantes, asi como las acciones que les permite conocerlos a todos desde sus caracteristicas
y barreras que influyen en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Caracterizacion desde lo comunitario: este momento es para identificar en el contexto las
instituciones con las cuales se puede hacer un trabajo interinstitucional, que le brinde apoyo y
atencion a la diversidad; a su vez indagar en la comunidad qué recurso humano hay presente
para complementar los aprendizajes que le sirvan al estudiante para la vida. Ademas
diagnosticar si los espacios fisicos con los que cuenta la Institucion Educativa Rural Presbitero
Mario Angel, son pertinentes para toda la poblacion que ingresa a las sedes educativas.
Caracterizacién documental: la finalidad de esta es identificar si el Proyecto Educativo
Institucional, el Sistema de Evaluacion y el Plan de Mejoramiento Institucional, estan
enmarcados hacia la politica de inclusién, donde se evidencie que todos los grupos
poblacionales se ven reflejados en ellos y la diversidad se tenga presente como un elemento
fundamental para reconocer la importancia del Otro dentro de la sociedad, y de como se mejoran

los procesos inclusivos dentro de la 1.E:R Presbitero Mario Angel.

4.5.14 IMPLEMENTACION DE PROYECTOS EN ATENCION A LA DIVERSIDAD

Este proceso va dirigido a implementar proyectos que aseguren el ingreso, la permanencia y la
promocion de los estudiantes que pertenecen a los grupos vulnerables o que poseen barreras
para el aprendizaje, donde se potencie las capacidades de cada estudiante, se identifiquen las
barreras para el aprendizaje, la pertinencia del modelo educativo ofrecido segun el contexto y
las capacidades de cada estudiante, los programas de apoyo individualizado y como estan siendo
evaluados los aprendizajes, que permita generar estrategias para mejorar los procesos de
aprendizaje con miras a una educacion de calidad para todos y donde segun el MEN, (2005)
“(...) para que aprendan lo necesitan aprender y lo que sepan aplicar y aprovechar a lo largo de

su vida” (p.7).

4.5.15 APOYO INTERINSTITUCIONAL
La I.E.R Presbitero Mario Angel, gestionara con otras instituciones, como lo es el Hospital San
Julian, personal profesional para que realice el diagnédstico de los estudiantes con discapacidades

fisicas y cognitivas, y con ello implementar estrategias pertinentes a las necesidades de cada
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estudiante que le permita mejorar los procesos de aprendizaje y se prepare para enfrentarse a la
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sociedad y a la vida diaria.

45.16 LINEA DE FLEXIBILIZACION CURRICULAR Y PROCESOS ACADEMICO
-~ PEDAGOGICOS

Para garantizar la permanencia y la promocién de los estudiantes a través de esta linea se busca
fomentar los procesos de revision y ajuste del Plan de Estudios, del Plan de Area y del Plan de
Clase, de tal forma que sean inclusivos, pertinentes al contexto y a las necesidades del
estudiante; donde se tenga presente sus capacidades y la implementacidn de ajustes razonables
individualizados para la diversidad. Ademas se potenciaran en los modelos educativos de
Preescolar Escolarizado, Escuela Nueva, Postprimaria y la Media Rural, adoptados por la
Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel; el reconocimiento del Otro, el aprendizaje
y la creacion, la transformacion sociopolitica de la realidad, el fortalecimiento de la identidad

comunitaria, asi como sus costumbres e ideologias, enmarcadas en una cultura de la diversidad.

4.5.17 EL OBJETIVO DE LA LINEA: Implementar un curriculo pertinente, abierto y flexible
a las necesidades de la poblacion vulnerable, que tenga en cuenta las condiciones del contexto
y que prepare el estudiante para la vida, donde se deberéa flexibilizar sus procesos académico-
pedagdgicos, teniendo en cuenta los contenidos que va a ensefiar segun las capacidades del
estudiante y las barreras para el aprendizaje que este presenta, cuando y como lo va a ensefiar,
los métodos a utilizar, los recursos y la evaluacion, por medio estrategias que lleven a un
aprendizaje mas significativo, respondiendo a las necesidades especificas de la poblacion
estudiantil, basados en los resultados obtenidos en la caracterizacidn sobre las competencias
iniciales, los ritmos de aprendizaje, las condiciones el contexto, familiares y sociales que
impiden el acceso al conocimiento y al aprendizaje; donde se hace necesario que:

- El Consejo Academico oriente los procesos para la implementacion de los modelos
flexibles de Preescolar Escolarizado, Escuela Nueva, Posprimaria y Media Rural que
permitan el acceso de todos los estudiantes al curriculo.

- El Comite de Evaluacion y Promocion asesore a los docentes en el proceso evaluativo
segun los estilos y ritmos de aprendizaje de los estudiantes.

- El docente planee y desarrolle las clases de acuerdo a las necesidades, intereses, estilos

y ritmos de aprendizaje de los estudiantes.
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- Involucrar a los estudiantes, padres de familia, y a las instituciones presentes en el
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contexto para complementar la ensefianza con saberes que lleven a los estudiantes que
pertenecen a un grupo vulnerable a adquirir habilidades para la vida.

- Crear comunidades de aprendizaje donde se compartan experiencias entre docentes, de
estrategias de cémo generar el aprendizaje de aquellos estudiantes con dificultad, y
donde se evidencie el reconocimiento del Otro, y la adquisicion de saberes.

- La Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel, debe facilitar los recursos

necesarios para la préctica educativa en la atencion a la diversidad.

4.5.18 LINEA DE FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO

Esta linea corresponde a las relaciones que se dan entre las personas que desempefian un cargo
dentro de la Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel donde segun los autores Dessle,
Gary (2006), Vasquez (2008) y Lledo (2011) “el talento humano se refiere a las relaciones entre
las personas como recurso para lograr objetivos, la importancia de su particion activa y lo que
implica su compromiso para lograrlos”; donde el objetivo de esta es el de fortalecer el recurso
humano presente en la Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel, con el fin de

promover y mejorar los procesos inclusivos que se dan dentro de ella.

Para la Institucion Educativa Rural Preshitero Mario Angel, esta linea toma importancia porque
tanto los docentes como el personal administrativo son parte fundamental para el buen
funcionamiento de los procesos que llevan a promover educacién en y para la diversidad con
calidad para todos, y a través de esta se generan estrategias para la formacion, divulgacion y
difusion de précticas inclusivas, la socializacion de experiencias significativas en practicas
pedagogicas con un enfoque de diversidad y la sistematizacién de experiencias significativas,

como se describe a continuacion:

4.5.19 FORMACION DOCENTE

El docente como actor clave en los procesos de formacion, radica su importancia a traves de su
mediacion e implementacion de estrategias pedagogicas para que los estudiantes reciban el
conocimiento y adquieran el aprendizaje y con ello promuevan el desarrollo personal, familiar

y social, permitiéndole la participacion activa dentro del contexto social. Para el MEN (2005)
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“los docentes son quienes promueven la creatividad en las practicas pedagogicas, reconocen las
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condiciones y las circunstancias de vida de cada estudiante e identifican las necesidades y
especificidades de la inclusion en los procesos educativos y sociales”(p.13)

Es de ahi que la Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel debe adoptar estrategias de
formacion docente, en normatividad sobre la atencion de poblaciones vulnerables y educacion
inclusiva, formacion especifica de atencion a la poblacién diversa y estrategias que le lleven a
ajustar su practica pedagogica al ritmo y estilo de aprendizaje de cada uno de los estudiantes en

situacion de vulnerabilidad o que lo amerite.

4.5.20 DIVULGACION Y DIFUSION DE PRACTICAS PEDAGOGICAS INCLUSIVA

Con esta estrategia la Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel dara a conocer las
préacticas pedagdgicas que los docentes han implementado en sus sedes educativas, y que han
generado impacto en resultados académicos de estudiantes con diferentes ritmos y estilos de
aprendizaje, llevandoles a superar barreras para el aprendizaje, y que puedan servir de ejemplo
y motivacion para que los demés docentes se animen a implementar estrategias creativas que
les lleve a mejorar sus practicas pedagogicas entorno a una educacion mas inclusiva, donde se
reconozca las potencialidades de cada uno de los estudiantes que tienen a cargo.

El Consejo Académico de la Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel, determinara
cada afio lectivo la estrategia para dar a conocer las practicas pedagdgicas inclusivas que han
generado impacto en las sedes educativas.

4.5.21 SOCIALIZACION DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN PRACTICAS
PEDAGOGICAS CON UN ENFOQUE DE DIVERSIDAD.

La Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel, tendré en cuenta esta estrategia por
medio de conversatorios, tertulias, exposiciones y didlogos entre otros, con los docentes en un

espacio de una de las semanas institucionales programado en el cronograma académico.

Sistematizacion de experiencias significativas
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Esta estrategia tiene como proposito, recuperar y organizar las practicas pedagdgicas inclusivas
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que sirvan como material de consulta e investigacion de la comunidad en general y como
evidencia de los procesos que se han llevado en la Institucion Educativa Rural Presbitero Mario
Angel en torno a la diversidad.

4.5.22 LINEA DE COMUNIDAD EDUCATIVA INCLUYENTE

Esta hace referencia a la posibilidad que todos los actores de la comunidad educativa se vinculen
activamente en los diferentes procesos que se lleven a cabo en la Institucién Educativa Rural
Preshitero Mario Angel, que a su vez estén direccionados hacia la promocion de una educacion
eny para la diversidad. Se hace efectiva a través de la conformacion y puesta en funcionamiento
del Comité de Educacién en y para la Diversidad, la escuela de padres, el festival de logros

y la celebracion de la semana de la diversidad.

4.5.23 COMITE DE EDUCACION EN Y PARA LA DIVERSIDAD

Es un grupo de personas que se renen para discutir temas relacionados con la planeacion,
seguimiento y evaluacion a la politica de educacion en y para la diversidad; se hace operativo
en la medida en que asuma responsablemente la funcién de hacer seguimiento a la politica de
educacion en y para la diversidad se estén aplicando en los procesos de formacion que a nivel
institucional se implementen. Este se reunira al final de cada periodo académico, con el
proposito de evaluar si la Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel esta brindando
una educacion inclusiva que permita satisfacer las necesidades e intereses de la comunidad
educativa en términos de igualdad y equidad, para proponer y promover la implementacion de
estrategias que lleven a educar en la diversidad. Este comité estara conformado por el Rector de
la Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel, un representante de los docentes de cada
uno de los modelos educativos que se implementan en la Institucion, un representante de los

padres de familia, y un representante de los estudiantes de los tltimos grados.

4.5.24 LA ESCUELA DE PADRES, DESDE LA DVERSIDAD

Es una propuesta de participacion de la comunidad educativa para la implementacion de
proyectos a través de los cuales se promueva la diversidad y se les brinde a los padres de familia
escenarios de dialogo y participacion; donde se compartan experiencias y se propongan

alternativas de solucion a las problematicas presentadas a nivel de formacion de sus hijos, del
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fortalecimiento de lazos familiares, de la aceptacion de las diferencias; para lo cual es importante
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que la comunidad educativa de la mano con la comunidad trabajen colaborativamente en funcién
de:
- Reconocer la diversidad como caracteristica comdn a todos los seres humanos.
- Erradicar las formas de discriminacion existentes y la creacidn de entornos acogedores
para todas las personas.
- Respetar la igualdad de derechos y superar las barreras comunicativas o fisicas para que
todas las personas puedan desarrollar su autonomia.
- Trabajar solidariamente y en cooperacion entre los miembros de la comunidad y con las

organizaciones existentes en ella.

Con estas entre otras acciones, se pretende que los padres de familia sean reconocidos, acogidos,

respetados y valorados como actores importantes dentro de la comunidad educativa. (p. 49)

4.5.25 PUESTA EN MARCHA DE LA POLITICA DE EDUCACION EN Y PARA LA
DIVERSIDAD

Esta se pondra en marcha previa aprobacion del Consejo Directivo, la conformacion del Comité
de Evaluacion, Promocion y Seguimiento de la politica de educacion en y para la
diversidad, cuyas funciones son:

Hacer seguimiento a la politica de educacion en y para la diversidad, que se esté aplicando en
los procesos de formacidn que a nivel institucional se implementen.

Velar porgue se implementen las estrategias contempladas en la politica y que se esté brindando
educacion inclusiva que permita satisfacer las ndcesidades e intereses de la comunidad educativa

en términos de igualdad y equidad.

ANEXO 01: ver la politica de atencion a poblaciones vulnerables de forma

complementaria.

4.6 EVALUACION

Se entiende como una actividad formativa, toda vez que tiene un sentido orientador para los

distintos actores que participan en ella; los educandos pueden comprender las estrategias de
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aprendizaje que emplean y los docentes pueden identificar si estan logrando o no los objetivos
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que se han propuesto, y reflexionar sobre las estrategias de ensefianza que estan empleando.

Se reconoce la evaluacién como un proceso continuo en el cual se pueden identificar varios
momentos. El primero esta relacionado con reconocer que los estudiantes tienen un saber.

Otro momento fundamental de la evaluacion, es el seguimiento de lo que acontece en el aula en
el diaa dia; es una oportunidad para cumplir uno de los objetivos fundamentales de la educacion,
que consiste en ensefiar a “aprender a aprender”, toda vez que se trata de hacer consciente al

estudiante del proceso de aprendizaje que esta llevando a cabo.

De igual manera se debe valorar el aprendizaje de los estudiantes que se concreta en productos,
ya sea en evaluaciones escritas u orales, proyectos pedagdgicos o productivos, dibujos,
indagaciones en la comunidad, representaciones teatrales, sociodramas, canciones etc.

En sintesis, la evaluacion busca analizar en forma global los logros, las dificultades o
limitaciones del estudiante, y las causas y circunstancias que, como factores asociables, inciden
en su proceso de formacion. De esta manera la evaluacion se constituye en una guia u

orientacion para el proceso pedagogico.

5. PLAN DE ESTUDIOS

5.1 OBJETIVOS POR NIVLES
5.1.1 OBJETIVOS COMUNES A TODOS LOS NIVELES:

Es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos el desarrollo integral de

los educandos mediante acciones estructuradas encaminadas a:

1. Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia sus
derechos y deberes.
2. Proporcionar una solida formacién ética y moral, fomentando la practica del respeto a los
derechos humanos.

DIRECCION VEREDA VILLETA FLORIDA DEL MUNICIPIO DE ARGELIA ANTIOQUIA.
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3. Fomentar las practicas democréticas para el aprendizaje de los principios y valores de la
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participacion y organizacion ciudadana, estimulando la autonomia y la responsabilidad.

4. Desarrollar una sana sexualidad, que promueva el conocimiento de si mismo y la
autoestima, la construccion de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de género,
la afectividad, el respeto mutuo, y prepararse para una vida familiar armoénica y responsable.
5. Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional.

6. Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional.

7. Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo.

8. Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.

5.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION PREESCOLAR:

1. El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accion, asi como la adquisicién
de su identidad y autonomia.

2. El crecimiento arménico y equilibrado del nifio, de tal manera que se le facilite la motricidad,
el aprestamiento y la motivacion para la lectoescritura y para las soluciones a problemas que
impliquen relaciones y operaciones matematicas.

3. El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como también
de su capacidad de aprendizaje.

4. La ubicacion espacio-temporal y el ejercicio de la memoria.

5. El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacion y comunicacién y
para establecer relaciones de reciprocidad y participacién, de acuerdo con las normas de respeto,
solidaridad y convivencia.

6. La participacion en actividades ludicas con otros nifios y adultos.

7. El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y social.

8. El reconocimiento de su dimension espiritual para fundamentar criterios de comportamiento.
9. La vinculacion de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la calidad de
vida de los nifios y de su medio.

10. La formacion de héabitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden, que genere

conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.
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5.1.3 OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION BASICA:
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1. Proporcionar una formacion general, mediante el acceso de manera critica y creativa a los
conocimientos: cientifico, tecnoldgico, artistico, humanistico y de sus relaciones con la vida
social y con la naturaleza; de manera tal que prepare al educando para los niveles superiores del
proceso educativo y para su vinculacion con la sociedad y el trabajo.

2. Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y
expresarse correctamente.

3. Ampliar y profundizar en el razonamiento Idgico y analitico para la interpretacion y solucion
de los problemas de la ciencia, la tecnologia y la vida cotidiana.

4. Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional, para consolidar los valores
propios de la nacionalidad colombiana, tales como la solidaridad, la tolerancia, la democracia,
la justicia, la convivencia social, la cooperacion y la ayuda mutua.

5. Fomentar el interés y el desarrollo de actividades hacia la practica investigativa.

6. Propiciar la formacidn social, ética, moral y demas valores del desarrollo humano.

5.1.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION BASICA EN EL CICLO DE
PRIMARIA:

1. La informacion de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad
democrética, participativa y pluralista.

2. El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y frente a la
realidad social, asi como del espiritu critico.

3. El desarrollo de las habilidades comunicativas basicas para leer, comprender, escribir,
escuchar, hablar y expresarse correctamente en lengua castellana y también en lengua materna;
en el caso de los grupos étnicos, con tradicion linguistica propia, asi como el fomento por la
aficion por la lectura.

4. El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de expresion
estética.
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5. El desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar
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operaciones simples de calculo y procedimientos l6gicos elementales en diferentes situaciones,
asi como la capacidad de solucionar problemas que impliquen estos conocimientos.

6. La comprension bésica del medio fisico, social y cultural, en el nivel local, nacional y
universal, de acuerdo con el desarrollo correspondiente a la edad.

7. La asimilacion de conceptos cientificos en las areas de conocimientos que sean objeto de
estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad.

8. La valoracion de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacién para la proteccion de
la naturaleza y el ambiente.

9. El conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de la educacién fisica,
la recreacion y los deportes, adecuados a su edad y conducentes a un desarrollo fisico y
armaénico.

10. La formacion para la participacion y organizacion infantil y la educacion para el adecuado
aprovechamiento del tiempo libre.

11. El desarrollo de valores civicos, éticos y morales de organizacion social y de convivencia
humana.

12. La formacion artistica, mediante la expresion corporal, la representacion, la mdsica, la
plastica y la literatura.

13. La adquisicion de elementos de conversacion y de lectura, al menos en una lengua extranjera.
14. La iniciacion en el conocimiento de la Constitucion Politica de Colombia.

15. La adquisicion de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad.

5.1.5 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION BASICA EN EL CICLO DE
SECUNDARIA

Los cuatro grados subsiguientes de la Educacion Basica que constituyen el ciclo de Secundaria,

tendran como objetivos especificos los siguientes:

1. El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente mensajes
complejos, orales y escritos en lengua castellana, asi como para entender, mediante un

estudio sistematico, los diferentes elementos constitutivos de la lengua.
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2. La valoracion y utilizacién de la lengua castellana como medio de expresion literaria, y el
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estudio de la creacion literaria en el pais y en el mundo.

3. El desarrollo de las capacidades para el razonamiento légico, mediante el dominio de los

sistemas numéricos, geométricos, métricos, 16gicos, analiticos, de conjuntos, de operaciones

y relaciones; asi como para su utilizacion en la interpretacion y solucion de problemas de la

ciencia, de la tecnologia y los de la vida cotidiana.

4. El avance en el conocimiento cientifico de los fendmenos fisicos, quimicos y biologicos,

mediante la comprension de las leyes, el planteamiento de problemas y la observacion

experimental.

5. El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento; valoracion y conservacion de la
naturaleza y el ambiente.

6. La comprension de la dimension practica de los conocimientos teoricos, asi como la

dimension teorica del conocimiento practico y la capacidad para utilizarla en la solucion de

problemas.

7. Lainiciacion en los campos mas avanzados de la tecnologia moderna y el entrenamiento
en disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de una funcion socialmente
atil.

8. El estudio cientifico de la historia nacional y mundial, dirigido a comprender el

desarrollo de la sociedad, y el estudio de las ciencias sociales, con miras al analisis de las

condiciones actuales de la realidad social.

9. El estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su division y
organizacion politica; el desarrollo econémico de los paises y de las diversas
manifestaciones culturales de los pueblos.

10. La formacion en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la Constitucion
Politica de Colombia, y de las relaciones internacionales.

11. La apreciacion artistica, la comprension estética, la creatividad, la familiarizacion con los
diferentes medios de expresion artistica, y el conocimiento, valoracion y respeto por los
bienes artisticos y culturales.

12. La comprension y capacidad de expresarse en una lengua extranjera.

13. La valoracion de la salud y de los habitos relacionados con ella.
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14. La utilizacién con sentido critico de los distintos contenidos y formas de informacién y
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la busqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo.
15. La Educacién Fisica y la practica de la recreacion y los deportes; la participacion y

organizacion juvenil y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

5.1.6 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION MEDIA ACADEMICA

1. La profundizacion en un campo del conocimiento o en una actividad especifica de acuerdo con
los intereses y capacidades del educando.

2. La incorporacion de la investigacion al proceso cognoscitivo, tanto de laboratorio como de la
realidad nacional, en sus aspectos natural, econoémico, politico y social.

3. El desarrollo de la capacidad para profundizar en un campo del conocimiento, de acuerdo con
las potencialidades e intereses.

4. La vinculacion a programas de desarrollo y organizacién social y comunitaria, orientados a dar
solucion a los problemas sociales de su entorno.

5. El fomento de la conciencia y la participacion responsables del educando en acciones civicas y
de servicio social.

6. La capacidad reflexiva y critica sobre los multiples aspectos de la realidad y la comprension de
los valores éticos, morales, religiosos y de convivencia en sociedad.

7. Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y
expresarse correctamente.

8. El desarrollo de las habilidades comunicativas basicas para leer, comprender, escribir, escuchar,
hablar y expresarse correctamente en lengua castellana, y también en la lengua materna; en el caso
de los grupos étnicos con tradicion linglistica propia, asi como el fomento de la aficion por la
lectura.

9. El desarrollo de las capacidades para el razonamiento ldgico, mediante el dominio de los
sistemas numeéricos, geométricos, metricos, logicos, analiticos, de conjuntos, de operaciones y
relaciones, asi como para su utilizacion en la interpretacion y solucién de los problemas de la

ciencia, de la tecnologia y los de la vida cotidiana.
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10. El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracion y conservacion de la
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naturaleza y el ambiente.

11. El estudio cientifico de la historia nacional y mundial dirigida a comprender el desarrollo de la
sociedad, y el estudio de las ciencias sociales, con miras al analisis de las condiciones actuales de
la realidad social.

12. El estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su division y
organizacion politica, del desarrollo econdmico de los paises, y de las diversas manifestaciones
culturales de los pueblos.

13. La apreciacion artistica, la comprension estética, la creatividad, la familiarizacién con los
diferentes medios de expresion artistica y el conocimiento, valoracion y respeto por los bienes
artisticos y culturales.

14. La Educacion Fisicay la practica de la recreacion y los deportes; la participacién y organizacion
juvenil y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

15. La profundizacion en conocimientos avanzados de las ciencias naturales.

5.2 OBJETIVOS POR GRADOS Y AREAS

FALTA

5.3 METODOLOGIA

El plan de estudios de la Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel, esta disefiado
teniendo en cuenta los diferentes metodologias flexibles educativas que ofrece la Institucion,
como son Preescolar Escolarizado, Escuela Nueva en la Basica Primaria (1° - 5°), Basica
Secundaria con la metodologia de Postprimaria (6° - 9°) y Media Rural (10° - 11°), dando
cumplimiento con cada una de las areas obligatorias o fundamentales, desarrollando
Competencias a las que apunta el desarrollo de cada estandar desde el SER, HACER Y SABER
HACER en cada una.
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Actualmente el Plan de estudios de la Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel, esta
enmarcado desde las diferentes directrices que se emanan desde el Ministerio de Educacion
Nacional, como lo son: los lineamientos curriculares, los estandares basicos de calidad, los
Derechos Bésicos de Aprendizaje Segunda Version; en las &reas fundamentales (Lenguaje,
Matematicas, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales) se ha construido en un 100 % con mallas
curriculares y evidencias de aprendizaje en la Basica Primaria; en Secundaria se cuenta con los
planes de cada &rea, con Mallas curriculares las areas de Lenguaje y Matematicas, y en
construccion el plan de area de Educacion Artistica; en la Media se cuenta con algunos planes
de areas (Lenguaje Yy matematicas con mallas curriculares, inglés, fisica y quimica) y en
construccién las areas faltantes. A su vez las mallas curriculares o planes de areas estan
estructurados por periodos, por temas y por grados, en un formato unificado para cada uno de
los modelos educativos ofrecidos por la Institucion, que consta de estandares, competencias,
derechos basicos de aprendizaje, evidencias de aprendizaje, unidades, guias, contenidos y
cantidad de horas que se trabajara durante el periodo, dando cumplimiento con la intensidad
horaria por periodo.

En el plan de estudios se tiene en cuenta la intensidad horaria de acuerdo a Directrices
Educativas, Sistema de Evaluacion Institucional y directrices rectorales de la siguiente forma:
Preescolar: 4 horas diarias para un total de 20 horas semanales.

Bésica Primaria: 5 horas diarias para un total de 25 horas a la semana.

Postprimaria y Media Rural: 6 horas diarias para un total de 30 horas semanales.

Para el cumplimiento de la asignacién académica, se trabaja en Preescolar por dimensiones, las
cuales son siete a saber: dimension Socio- afectiva, dimension Corporal, dimension Cognitiva,
dimension Comunicativa, dimension Estética, dimension Espiritual y la dimension Etica. En el
modelo Escuela Nueva se cuenta con guias y/o cartillas de aprendizaje de las areas Lenguaje,
Matematicas, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Etica, Tecnologia. De acuerdo a estas
guias se llevo a cabo la construccion de los diferentes planes de areas o mallas curriculares; para
las areas que se tiene guias, se construy6 el Plan de Area siguiendo los lineamientos curriculares.
La Postprimaria cuenta con guias de aprendizaje, proyectos pedagdgicos productivos, y en la

Media Rural se tiene material de algunas areas y se complementa con las guias de Santillana.
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En el aula, las actividades pedagdgicas se desarrollan a partir de la utilizacion de los modulos o
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guias de aprendizaje, interviniendo con estrategias de trabajo individual y grupal; los mddulos
plantean un curriculo basado en las necesidades del contexto, y desarrollan una Metodologia
Activa, a través de diferentes etapas del aprendizaje, las cuales le facilitan al alumno la
construccion, el refuerzo y la apropiacion del conocimiento. Las etapas estan referidas a
actividades basicas, de practica y de aplicacion. Estas siguen procesos ldgicos de aprendizaje;
integra procesos y contenidos, comprende un conjunto de actividades que fomentan la
interaccion social y con el entorno, y promueven la evaluacion formativa y la retroalimentacion

permanentes.

En cuanto a las areas que no tienen guias 0 maddulos, se propone su desarrollo por grados,
teniendo en cuenta los estdndares establecidos, las competencias y derechos bésicos de
aprendizaje para las areas que lo tienen, con actividades pedagogicas individuales y grupales
que propicien la reflexion y el aprendizaje colaborativo por medio de la integracion, el dialogo,
la participacion activa y la construccién social de conocimientos; ademas respetando el avance
al propio ritmo de aprendizaje del estudiante y fomentando el desarrollo investigativo y la

autonomia.

5.3.1 ESTRUCTURACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios esté estructurado en 4 periodos de 10 semanas cada uno; posee mallas
desde 1° hasta 11° en las areas de Matemaéticas, Lenguaje, Inglés, Ciencias Naturales,
Ciencias Sociales, Etica y Valores, Educacion Religiosa, Tecnologia, Artistica, Educacion

Fisica y para Preescolar, las tematicas estan construidas por dimensiones.

Las mallas curriculares estan estructuradas de la siguiente manera: Competencias, Derechos
Basicos de Aprendizaje, Unidad y Guia, contenidos y distribucion de tiempo. Aqui estan las
tematicas de las guia de Escuela Nueva, Postprimaria y Media Rural, y se le anexan los temas

faltantes en los textos.
VER EL ANEXO 02. EL PLAN DE ESTUDIOS (completo)

5.4 DISTRIBUCON DEL TIEMPO, MALLA CURRICULAR
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Es el tiempo diario que dedican los estudiantes en la prestacion directa del servicio publico
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educativo, de conformidad con las normas vigentes sobre calendario académico y con el plan
de estudios.

El horario de la jornada escolar, debe cumplirse durante las cuarenta (40) semanas lectivas
establecidas por la Ley 115 de 1994, y fijadas por el calendario académico de la respectiva
entidad territorial certificada. El horario de la jornada escolar debe permitir a los estudiantes el
cumplimiento de las siguientes intensidades horarias minimas semanales y anuales; de
actividades pedagdgicas relacionadas con dimensiones en Preescolar y las &reas obligatorias y
fundamentales, para cada uno de los grados de la Educacion Bésica y Media, las cuales se
contabilizaran en horas efectivas de sesenta (60) minutos.

PREESCOLAR: Cuatro (4) horas diarias, veinte (20) horas semanales, ochocientas (800) horas
anuales.

BASICA PRIMARIA: Cinco (5) horas diarias, veinticinco (25) semanales, mil (1000) horas
anuales.

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA RURAL: Seis (6) horas diarias, treinta (30) semanales,
mil doscientas (1200) horas anuales.

Aqui se hace la distribucion de horas semanales del plan de area, las cuales se multiplican por
10 semanas de cada periodo, y es la distribucion total del tiempo que aparece en las mallas
curriculares de cada area, grado y nivel, segun acuerdo del Consejo Académico; hay temas mas
amplios que requieren mas horas, pero en ningin caso debe superar el total por periodo, por
area y grado. ( Ver Mallas)

PREESCOLAR ESCOLARIZADO

DIMENSIONES INTENSIDAD SEMANAL
Dimension socio afectiva 3
Dimensidn cognitiva 4
Dimension comunicativa 4
Dimension corporal 3
Dimensidn espiritual y ética 3
Dimension estética 3
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BASICA PRIMARIA (Metodologia Escuela Nueva)
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AREAS INTENSIDAD SEMANAL
Matematicas 3
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental 4
Educacion Artistica 1
Educacion Religiosa 1
Humanidades: Lengua Castellana 5
Humanidades Inglés 1
Tecnologia e Informatica y Emprendimiento 1
Ciencias Sociales (Historia, Geografia, Constitucion y 4
Democracia, Catedra para la paz)
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes 2
Educacion Etica y Valores 1

SECUNDARIA (POSTPRIMARIA)
AREAS INTEN
SIDAD SEMANAL
Matematicas 3
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental 4
Educacion Artistica 2
Educacion Religiosa 1
Humanidades Lengua Castellana 5
Humanidades Inglés 2
Tecnologia e Informatica y Emprendimiento. 2
Ciencias sociales(Historia, Geografia, Constitucion Politica, 6
Democracia, Etnoeducacion, Catedra para la paz)
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes 2
Educacion Etica y Valores 1
MEDIA ACADEMICA (MEDIA RURAL)
AREAS INTEN
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SIDAD SEMANAL

Matematicas 4

Fisica

Quimica

Educacion Artistica.

Educacion Religiosa

Humanidades Lengua Castellana

Humanidades Inglés

Tecnologia e Informatica y Emprendimiento

Wl N N O | DN DN DN

Ciencias Sociales(Historia, Geografia, Constitucion

Politica, Democracia, Etnoeducacion, Catedra para la paz)

Economia y Politica

Educacion Fisica y Recreacion

Filosofia

R R NN

Educacion Etica y valores

5.5 CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION.

El presente documento define, reglamenta y adopta el Sistema Institucional de Evaluacion de
los Estudiantes (SIEE) de la Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel para los niveles
de Preescolar Escolarizado, Educacién Basica, Educacién Media, y la promocion de los
estudiantes, a través de los Modelos Flexibles Preescolar Escolarizado y no Escolarizado, Basica
Primaria, mediante Escuela Nueva, Basica Secundaria, por medio de Telesecundaria y
Postprimaria y Media Rural, en cumplimiento con los Decretos 1290 del 16 de Abril del 2009
y 2247 de Septiembre 11 de 1997 (Nivel Preescolar).

Dentro de sus lineamientos generales en términos de evaluacion, a través de la comunicacion
permanente con el Consejo Académico, se ha fijado a nivel institucional los siguientes
pardmetros a tener en cuenta entre otros:

1. La evaluacion se entiende como aquello que nos permite identificar y verificar los
conocimientos, las habilidades, los objetivos y los desempefios de un estudiante que avanza en
un proceso de aprendizaje y formacion absolutamente claro, tanto para el estudiante como, (por

razones obvias), para el maestro; (de aqui la importancia de la etapa de formulacion en todos
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los casos). Asi la evaluacion se convierte en si misma en una valoracion de la accion ensefianza
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y aprendizaje, lo cual lleva implicito, tanto procesos internos como externos, tales como: la
responsabilidad, la autonomia, la motivacién por aprender, los aciertos, las dificultades, el

trabajo en equipo, etc.

2. Laevaluacion, es continua y formativa a la vez. Cuando se dice que la evaluacion es continua,
se refiere a que es permanente; de esta manera, lo que se evalta debe ser el resultado de una
accion educativa durante un determinado tiempo, lo cual lleva en si un proceso. El resultado no
puede ser Unicamente de un corte en un momento; debe ser continuo y formativo (sin excluirse
mutuamente).

3. La evaluacién como estrategia formativa, es aquella que se realiza con el propoésito de valorar
todo el proceso; es decir, favorece 0 mejora constantemente aquello que esta fallando: el proceso
de aprendizaje de los estudiantes, la estrategia o metodologia del docente, el material
pedagogico que se utiliza al interior de las clases, y las mismas relaciones interpersonales, etc.

Como es obvio, los cambios, o mejor la intervencion en la mejora de un proceso, tiene sentido
hacerla mientras este transcurre. Este tipo de evaluacion pretende ayudar a responder a la
pregunta de como estan aprendiendo y progresando los estudiantes, de acuerdo a la obtencion

de los logros que nos hemos propuesto.

Solo asi se podran introducir correcciones, afiadir acciones alternativas y reforzar ciertos
aspectos.

4. Somos coherentes con lo planteado en la Ley General de Educacion. Ley 115, Decreto 1860
de 1994, Capitulo VI, art. 47. El cual dice en cuanto a la evaluacion: “..sus finalidades
principales son:

— Determinar la obtencion de los logros definidos en el Proyecto Educativo Institucional.
—Definir el avance en la adquisicion de los conocimientos.

—Estimular el afianzamiento de valores y actitudes.

—Favorecer en cada alumno el desarrollo de sus capacidades y habilidades.

—lIdentificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje.
—Contribuir a la identificacion de las limitaciones o dificultades para consolidar los logros del

proceso formativo.
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—Ofrecer al alumno oportunidades para aprender del acierto, del error y, en general, de la
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experiencia”

5. La evaluacién, es la constatacion de un proceso que se esta llevando a cabo, y de la manera

como se estdn logrando las metas propuestas, con la intencion de mejorar la calidad, la

profundidad y el sentido del aprendizaje en la vida escolar.

Con relacion a lo anterior la evaluacion en la Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel

sera:

A. CONTINUA: es decir que se realizard en forma permanente, haciendo un seguimiento al
estudiante, que permita observar el progreso y las dificultades que se presenten en su

proceso de formacion; Se haréa al final de cada tema, unidad, periodo o proceso.

B. INTEGRAL.: se tendran en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del

estudiante, para evidenciar el proceso de aprendizaje y organizacion del conocimiento.

La observacion de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes, desempefios cotidianos,
conocimientos; registrando en detalle los indicadores de logros en los cuales se desarrollan,
y demostrando los cambios de indole cultural, personal y social del estudiante.

El didlogo con el educando, padre de familia, como elemento de reflexion y analisis, para
indagar sobre la informacion que complemente lo obtenido en la observacion y en las
pruebas escritas.

Se tendrén en cuenta unos criterios de evaluacion que corresponderan a un 5% como
resultado de la autoevaluacién que realiza el estudiante y a un 5% que se obtendra de la
heteroevaluacion realizada por el docente.

Conversatorios con la misma intencion del dialogo, realizados entre el profesor y el

educando o un grupo de ellos.

C. SISTEMATICA: se realizara la evaluacion teniendo en cuenta los principios pedagdgicos,
y que guarde relacion con los fines, objetivos de la educacion, la vision y mision del plantel,
los estandares de competencias de las diferentes areas, los logros, indicadores de logro,
lineamientos curriculares o estructura cientifica de las areas, los contenidos, los Derechos
Basicos de Aprendizaje, métodos y otros factores asociados al proceso de formacion

integral de los estudiantes.
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D. FLEXIBLE: se tendran en cuenta los ritmos de desarrollo del alumno en sus distintos
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aspectos de interés; capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades, limitaciones de tipo
afectivo, familiar, nutricional, entorno social, fisicas, discapacidad de cualquier indole,
estilos propios, dando un manejo diferencial y especial segun las problemaéticas relevantes
o diagnosticadas por profesionales.

Los profesores identificaran las caracteristicas personales de sus estudiantes, en especial las
destrezas, posibilidades y limitaciones, para darles un trato justo y equitativo en las
evaluaciones, de acuerdo con la problematica detectada, y en especial ofreciéndoles

oportunidades para aprender del acierto, del error y de la experiencia de vida.

E. INTERPRETATIVA: se permitird que los alumnos comprendan el significado de los
procesos Y los resultados que obtienen, y junto con el profesor, hagan reflexiones sobre los
alcances y las fallas; para establecer correctivos pedagogicos que le permitan avanzar en su

desarrollo de manera normal.

Las evaluaciones y sus resultados seran tan claros en su intencion e interpretacion, que no

lleven a conflictos de interés entre alumnos contra profesores o viceversa.

F. PARTICIPATIVA: se involucra en la evaluacion al alumno: docente, padre de familia y
otras instancias que aporten a realizar unos buenos métodos en los que sean los estudiantes
quienes desarrollen las clases, los trabajos en foros, mesa redonda, trabajo en grupo, debate,
seminario, exposiciones, practicas de campo y de taller; esto con el fin de que alcancen
entre otras las competencias de analizar, interpretar y proponer, con la orientacion y

acompafamiento del profesor.

G. FORMATIVA: permite reorientar los procesos y metodologias educativas, cuando se
presenten indicios de reprobacion en alguna area, analizando las causas y buscando que lo
aprendido en clase, incida en el comportamiento y actitudes de los alumnos en el salon, en

la calle, en el hogar y en la comunidad en que se desenvuelve.

H. HETEROEVALUACION
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Es la evaluacion que realiza una persona sobre otra respecto de su trabajo, actuacién, o

P
R
€
s
8
1
v
[
R
o

desempefio (en este caso de los estudiantes hacia los docentes sobre su desempefio pedagogico
y did&ctico). A diferencia de la coevaluacion, aqui las personas pertenecen a distintos niveles;
es decir no cumplen la misma funcion. En el &mbito en el que nos desenvolvemos, se refiere a
la evaluacion del alumno hacia el profesor, ya que no debemos perder de vista que la evaluacién
es un proceso que compromete a todos los agentes del sistema educativo.

La Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel, disefiara un instrumento que permita
evaluar el desempefio pedagdgico y didactico del docente por parte de los estudiantes; este se
aplicara al finalizar cada periodo. El instrumento se aplicara de la siguiente forma:

Se divide el grupo en 3 subgrupos que diligenciaran el instrumento, el cual sera entregado al
rector o delegado, quien analizara los resultados con cada docente y se elaboraran conjuntamente

las acciones correctivas o preventivas mediante un plan de mejoramiento.

Ademas para la evaluacidn se tendra en cuenta el disefio de formatos accesibles con ajustes
razonables; con la finalidad de garantizar una adecuada y equitativa evaluacion del desarrollo

de competencias de las personas con discapacidad

5.5.1PROMOCION DE LOS EDUCANDOS.

Lalnstitucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel, garantiza un minimo de promocion del
85% de los educandos que finalicen el afio escolar. Al finalizar el afio, la Comisidn de evaluacion
y promocion de cada grado, serd la encargada de determinar cuales educandos deberan repetir

un grado determinado.

PARAGRAFO: Se condiciona la promocion de los estudiantes del grado primero a la
adquisicion de las competencias de produccion y comprension textual. En tal caso, estudiante
gue no reuna estos dos requisitos no serd promovido al grado segundo.

LA PROMOCION SERA ANUAL. Para ser promovido, el estudiante necesita haber aprobado
con calificacion de 3,0 o mas, todas las asignaturas del plan del estudios, y haber asistido por lo
menos al 80 % de las clases desarrolladas durante el afio; en caso de enfermedad comprobada,

debera haber asistido a no menos de 75 % del total.
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La promocion de estudiantes con discapacidad en la educacion Basica y Media, esta regida por
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las mismas disposiciones establecidas en la presente seccion, la cual tendra en cuenta la
flexibilizacion curricular que realice el establecimiento educativo con base en los resultados de
la valoracion pedagogica de estos estudiantes, su trayectoria educativa, proyecto de vida, las
competencias desarrolladas, las situaciones de repitencia y el riesgo de desercidn escolar.

PARAGRAFO:

De acuerdo al Decreto 1860, la promocion de los estudiantes se fundamenta en el
reconocimiento de la existencia de la diferencias en su ritmo de aprendizaje. Por tanto los
educandos deben tener oportunidades de avanzar en el proceso educativo, segun sus capacidades
y aptitudes personales; para ello se plantea un plan de refuerzo cada que termine un tema, con
la finalidad de que el educando adquiera un conocimiento y se nivele.

"No hay que olvidar lo establecido en la Constitucién Nacional, que es norma de normas, sobre
la defensa de la calidad de la educacién, y que reconoce a la persona en un proceso educativo

individual e integral”.

5.5.2 PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO

La promocién anticipada de un estudiante se dara previa solicitud de los padres de familia al
profesor de la sede (Director de grupo), quien consultard con el Rector de la Institucion
Educativa Rural Presbitero Mario Angel y hara solicitud del estudio del caso a la Comision de
evaluacion y promocion.

Las comisiones de evaluacion y promocion recomendaran ante el Consejo Académico, la
promocion anticipada de grado a grado, de los alumnos que en cualquier época del primer
periodo del afio lectivo en curso, demuestren persistentemente un desempefio superior en la
adquisicion de los indicadores y logros, y retnan condiciones excepcionales de desarrollo

cognitivo, actitudinal y procedimental entre otros.

Si las comisiones encuentran mérito para atender la solicitud hecha por el director de curso, se
elaborara un acta debidamente sustentada para el Consejo Académico, con el fin de que éste
analice el caso. Finalmente se envia al Consejo Directivo para el acuerdo de la promocién

anticipada y el Rector a su vez realice la Resolucion que legalice dicha promocion.
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Se deben aplicar las evaluaciones acumulativas de las areas basicas, antes de la promocion
anticipada y los resultados seran encarpetados como evidencia (Se supera con bésico, alto o
superior). Debe quedar el acta de la Comision de Evaluacion y Promocion, el acta del Consejo
Académico, el Acuerdo del Consejo Directivo, Resolucidn rectoral de la promocion anticipada
la cual reposara junto al libro de calificaciones, el libro de matricula y en el sistema integrado

de matriculas (SIMAT); ademas de ser entregada al estudiante promovido.

5.5.3PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO PARA ESTUDIANTES NO
PROMOVIDOS AL FINALIZAR EL ANO LECTIVO INMEDIATAMENTE
ANTERIOR.

En atencion a lo consagrado en el Articulo 7° del Decreto Nacional 1290 de 2009 y la Directiva
Ministerial 29 del 16 de noviembre de 2010, en la primera semana de actividades de desarrollo
institucional, y hasta la semana diez (10) del afio escolar, se aplicaran planes de apoyo para la
promocion anticipada de estudiantes no promovidos al finalizar el afio lectivo inmediatamente
anterior. A este beneficio sélo podran acceder los estudiantes que hayan cursado de manera

completa el afio lectivo inmediatamente anterior y obtenido resultado final de no promocién.

Para lograr la Promocion Anticipada a través de este mecanismo, el estudiante debera obtener
valoracion de desempefio Basico, Alto o Superior en todas y cada una de las areas y asignaturas
del plan de estudios, en las que obtuvo valoracion final igual a desempefio Bajo.

Con los resultados finales obtenidos por el estudiante luego del proceso, el Consejo Académico
con la debida motivacion sustentada, producira el correspondiente Acuerdo y el Rector, a partir
de ahi, la Resolucidén Rectoral respectiva que legalice dicha promocion. Los resultados se
consignaran en el Registro Escolar de Valoracion a pie de pagina en el boletin correspondiente
al grado que reporta la no promocion.

El mencionado proceso se desarrollara simultaneamente con las actividades académicas propias

del curso al cual se matricul6 el estudiante.

5.6 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
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La educacion, se concibe como un proceso de formacidn permanente, personal, cultural y social,
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que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos, y de sus deberes. (art.1° de la ley 115 de 1994). La evaluacion por su parte, se entiende
como un proceso formativo del estudiante, que permite identificar conocimientos, habilidades,
actitudes, aptitudes, valores, y destrezas requeridas para ser mejor persona y competente para

habitar el mundo.

La valoracion pretende identificar en qué estado del proceso formativo se encuentra un sujeto,

teniendo como referente unos logros esperados desde el perfil que se desea formar.

No se evalla para dar una calificacion de ganador o perdedor al estudiante; mas bien es un

proceso coherente con el concepto de educacion que tenga la institucion.

La Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel, asume la evaluacion como una
“herramienta pedagdgica y un componente esencial de la ensefianza y el aprendizaje; por tanto
es necesario proscribir y eliminar de raiz de toda préctica pedagdgica la evaluacion punitiva y
sancionatoria. La evaluacion no puede ser un instrumento discriminatorio entre los que superan
la prueba y los que no; sino una herramienta pedagogica que contribuya a que todos los
estudiantes sean exitosos en el logro de los fines y objetivos del proceso educativo”. 'Dada la
fundamentacion pedagdgica de los modelos educativos implementados por la Institucion
Educativa Rural Presbitero Mario Angel, se considera la evaluacion como una busqueda para la
formacion de hombres capaces de investigar y experimentar, desarrollar destrezas y habilidades

para pensar y adoptar actitudes positivas como la cooperacion y la participacion.

Por eso la evaluacion del estudiante debe contemplar todos estos aspectos, y no limitarse
solamente a uno. Si se quiere un hombre nuevo, la evaluacion tiene que contemplar elementos
nuevos. Vale la pena resaltar que la evaluacién contempla unos principios pedagogicos, tales

como:

e La individualizacién: la evaluacion se realiza teniendo en cuenta las peculiaridades

individuales sin negar la socializacion.
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e La socializacion: la evaluacion en la Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel,
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se enfoca desde el punto de vista social, como una necesidad del estudiante de asociarse,
desarrollarse y perfeccionarse.

e Laglobalizacion: se perciben los contenidos de la ensefianza desde un todo y se encuentran
activos los centros de interés.

e Laautoeducacion: el estudiante es la causa principal de su saber.

Es importante reconocer que la Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel, debe estar
situada en la vida; es decir, debe ser vitalista y los estudiantes deben aprender para la vida.
Ademas, debe ser dindmica y evolucionar al mismo ritmo que lo hace la sociedad en la que se

encuentra.

5.6.1 CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LA POBLACION EN SITUACION
DE DISCAPACIDAD, NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y/O CON
TALENTOS EXCEPCIONALES.

Los criterios de evaluacion de las diferentes areas y/o asignaturas seran referente fundamental
para valorar tanto el grado de consecucion de los objetivos del curso o de la etapa, como el de

adquisicién de las competencias basicas; entre éstas tenemos:

1. Competencia en comunicacion linguistica, referida a la utilizacién del lenguaje como
instrumento de comunicacion oral y escrita, tanto en lengua espafiola como en lengua de
sefas.

2. Competencia de razonamiento matematico, entendida como la habilidad para utilizar
nameros y operaciones basicas, los simbolos y las formas de expresion del razonamiento
matematico para producir e interpretar informaciones, y para resolver problemas
relacionados con la vida diaria y el mundo laboral.

3. Competencia en el conocimiento y la interaccidn con el mundo fisico y natural, que recogera
la habilidad para la comprensién de los sucesos, la prediccion de las consecuencias y la
actividad sobre el estado de salud de las personas y la sostenibilidad medioambiental.

4. Competencia en las TIC'S; entendida como la habilidad para buscar, obtener, procesar y

comunicar la informacién y transformarla en conocimiento, incluyendo la utilizacion de las
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tecnologias de la informacion y la comunicacion como un elemento esencial para informarse
y comunicarse.

Competencia social y ciudadana; entendida como aquélla que permite vivir en sociedad,
comprender la realidad social del mundo en que se vive, y ejercer la ciudadania democrética.
Competencia cultural y artistica; que supone apreciar, comprender y valorar criticamente
diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuentes de disfrute y
enriquecimiento personal, y considerarlas como parte del patrimonio cultural de los pueblos.
Competencia y actividades para seguir aprendiendo de forma autonoma a lo largo de la vida.
Competencia para la autonomia e iniciativa personal; que incluye la posibilidad de optar con
criterio propio y espiritu critico, y llevar a cabo las iniciativas necesarias para desarrollar la
opcidn elegida y hacerse responsable de ella; incluye la capacidad emprendedora para idear,

planificar, desarrollar y evaluar un proyecto.

56.2 PROMOCION DE LA POBLACION EN SITUACION DE

DISCAPACIDAD, NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y/O TALENTOS
EXCEPCIONALES, BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA PARTICIPACION.

Ademas de lo contemplado en el Sistema General de Evaluacion de los estudiantes, en el caso

de la poblacién con necesidades educativas especiales y/o con barreras para el aprendizaje y la

participacion, se propone se tengan en cuenta los siguientes criterios:

a. Valorar el cumplimiento de las obligaciones generales.

b

. Grado de adquisicion de contenidos y competencias planteadas.

Pruebas orales y/o escritas

. Observacién y seguimiento diario de clase:

Atencion, interés y motivacion de los alumnos.
Participacion

Intervenciones orales, escritas y/o en lengua de sefias.

. Realizacion de trabajos:

Presentados en tiempo y formas adecuados.

e. Creatividad de los alumnos.
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A los estudiantes con discapacidad se anexarad un informe anual del proceso pedagdgico, para
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los estudiantes de preescolar; o de competencias para los estudiantes de Basica y Media. Este
anexo serd elaborado por el docente de aula en coordinacion con el docente de apoyo y demés
docentes intervinientes, y hara parte del boletin final de cada estudiante y de su historia escolar

VER ANEXO 3. (Sistema Institucional de Evaluacién Completo)

6. PROYECTOS PEDAGOGICOS
7.
6.1 PROYECTO PEDAGOGICO: “EL ESTUDIO, LA COMPRENSION Y LA
PRACTICA DE LA CONSTITUCION Y LA INSTRUCCION CIVICA, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTIiCULO 41 DE LA CONSTITUCION”.

En el desarrollo de este proyecto la I.E.R Pbro. Mario Angel busca implementar acciones que
contribuyan al rescate y promocién de aquellas normas que conlleven a cumplir debidamente
los deberes sociales, mediante nociones basicas sobre jurisdiccion de paz, mecanismos
alternativos de solucion de conflictos, derecho de familia, derecho laboral y contratos méas

usuales.

MARCO LEGAL

De acuerdo con el articulo 14 de la ley 115 de 1994, en todos los establecimientos oficiales o
privados que ofrezcan educacion formal es obligatorio en los niveles de la educacion prescolar,
béasica y media, cumplir con (literal A) el proyecto pedagogico sobre el estudio, la comprension
y la practica de la contitucion y la instruccion civica incorporado a un area y/o asignatura y/o
dimensién especifica. Para definir su estructura, se modifica este articulo mediante la ley 1029.
En el articulo 1, literal A, de la dicha ley se afiade que dentro de la capacitaccion a que se refiere
este literal, deberdn impartirse nociones basicas sobre jurisdiccion de paz, mecanismos
alternativos de soluciones de conflictos, derechos de familia, derecho laboral y contratos mas

usuales.
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Articulacion institucional: de acuerdo con la ley en mencion, este proyecto debe incorporarse
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al curriculo y desarrollarse en el plan de estudios, incorporado en una asignatura especifica ( ver
parrafo 1). Frecuentemente se observa en las instituciones que en el area de ciencias sociales se
incorpora Civismo como asignatura o0 como proyecto especial para ser desarrollado en el alguno
de los periodos del afio lectivo.

Nota de interés: EI nombre que se dio a este proyecto en el articulo 14 de la ley 115 de 1994,
fue modificado por la ley 1013 de 2006 y posteriormente, su deficion fue establecida en la ley

1029 del mismo afio; siendo presidente del senado de la sefiora Claudia Blum.

METODOLOGIA

El proyecto se ejecutard con una metodologia participativa que involucre a estudiantes, padres
de familia, docentes y directivos, desde el inicio hasta el final del proyecto resaltando
continuamente un ambiente democratico utilizando las siguientes estrategias metodoldgicas:
Presentacion del proyecto

Talleres de sensibilizacion

Videos

Talleres (mecanismos de defensa del ciudadano, mecanismos de participacion ciudadana)
Campairias (civismo)

Sociodramas

Integraciones grupales

Celebraciones

Actos civicos

6.2 PROYECTO PEDAGOGICO: APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, EL
FOMENTO DE LAS DIVERSAS CULTURAS, LA PRACTICA DE LA
EDUCACION FISICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE FORMATIVO.

Con la formulacién y puesta en marcha de este proyecto, se busca lograr el desarrollo de
habilidades que permitan conseguir la creacion de habitos saludables a través de unos
conocimientos basicos sobre la influencia de la alimentacion y el ejercicio fisico en la salud y

en nuestro cuerpo

MARCO LEGAL
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El literal B, del articulo 1, de la ley 1029 de 2006, hace referia al proyecto e indica que el
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gobierno promovera y estimulara su difusion y desarrollo. Este proyecto se apoya ademas en un
area del curriculo (paragrafo 1) y de acuerdo con el pardgrafo 2 de la ley en mencién, los
programas de este articulo seran presentados por los establecimientos estatales de la secretaria
de educacion certificada para que financie con cargo a la participacion de ingresos corrientes de
la nacion destinados por la ley para efectuar la inversion correspondiente.

Segun el articulo 2 de la 934 de 2004,”Todo establecimiento educativo del pais debera proyectar
en su PEI, ademés del plan integral del area de educacion fisica recreacion y deporte, las
acciones y proyectos pedagdgicos complementarios del area. Dichos proyectos se desarrollaran
en todos los niveles educativos con los que cuenta la institucion y propendera a la integracion
de la comunidad educativa”.

La ley 181 de 1985 dicta las disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica y crear el sistema nacional del deporte.
En su articulo 5, define los términos recreacion, aprovechamiento del tiempo del tiempo libre y
educacion extraescolar asi:

La recreacion. Es un proceso de accidn participativa y dindmica, que facilita entender la vida
como una vivencia de disfrute, recreacion y libertad, en el pleno desarrollo de las
potencialidades del ser humano para su realizaciébn y mejoramiento de la calidad de vida
individual y social, mediante la practica de actividades fisicas intelectuales del esparcimiento.
El aprovechamiento del tiempo libre. Es el uso constructivo del ser humano hace de él, en
beneficio de su enriquecimiento personal y el disfrute de la vida en forma individual colectiva.
Tiene como funciones basicas el descanso, la diversion, el complemento de la formacion, la
socializacion, la creatividad, el desarrollo personal, la liberacion en el trabajo la recuperacion
psicoldgica.

La educacion extra escolar. Es la que utiliza el tiempo libre, la recreacion y el deporte como
instrumentos fundamentales para la formacién integral de la nifiez y de los jovenes para la
transformacion del mundo juvenil con el propdsito de que este incorpore sus ideas, valores y su
propio dinamismo interno al proceso de desarrollo de la nacion. Esta educacion compleméntala
brindada por la familia la escuela y se realiza por medio de organizaciones, asociaciones y
movimientos y para la nifiez y la juventud e instituciones sin animo de lucro que tengan como

objetivo prestar servicio a las nuevas generaciones.
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Asi mismo, su articulo 11 indica que corresponde al ministerio de educacion nacional de la
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responsabilidad de dirigir; orientar, capacitar y controlar el desamarrarlo de los curriculos del
area de educacién fisica de los niveles de Pre-Escolar, basica primaria educacién secundaria e
instituciones escolares especializadas Opara personas con discapacidades fisica, siquicas y
sensoriales y determinar las estrategias de capacitacion y perfeccionamiento profesional del
recurso humano. En este articulo si bien se especifica que la incorporacion se realiza en todos
los niveles de formacidn, no se exime de la educacién de adultos de incorporarlo a su plan de

estudios.

METODOLOGIA

El proyecto estilos de vida saludable. “cuida tu cuerpo, cuida tu vida”, se implementara en las
areas de ciencias naturales, ética y valores, educacion fisica, recreacion y deporte.

Dicho proyecto se desarrollara con base en una metodologia activa centrada en el enfoque de
aprendizajes sociales y contextualizados en la realidad de nuestros estudiantes, sus viviendas,
su ambiente natural, social y cultural, en relacion con el manejo de alimentacion, la nutricion,
la higiene y la salud en general desde el hogar, el aula de clase y en articulacién con Salud
Publica Municipal y Departamental.

El proceso a seguir para lograr participacion y aprendizajes significativos contempla dos
momentos metodoldgicos en el proceso ensefianza aprendizaje:

La observacion, como primer paso en el aprendizaje; la comprension y accién para desarrollar
destrezas, habilidades y actitudes (crear habitos) de Estilos de Vida Saludable.

Con base en lo anterior se implementard una metodologia de edu-comunicacion, es decir se
utilizaran las herramientas educativas con un enfoque comunicacional a partir de las TIC'S, y
se manejaran tres momentos, establecidos de la siguiente manera:

1. Observando-comunicando:

Se utilizara la observacion participante como indice interactivo para observar un antes y un
después, con el fin de visualizar los beneficios a corto y largo plazo sobre los habitos de vida
saludable, y, comunicar lo aprendido al entorno escolar y familiar.

2. Fundamentacion:

Estara orientada al desarrollo de habilidades y destrezas mediante la aplicacion de un esquema
practica - teoria - practica como construccion colectiva del conocimiento. Cabe sefialar que la

metodologia incluye ejes transversales contemplados en el curriculo escolar.
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6.3 PROYECTO PEDAGOGICO: PROTECCION DEL AMBIENTE, LAECOLOGIAY
LA PRESERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES

La importancia de las tematicas transversales para la mejora de la calidad educativa; la
dimension ética, cultural y cientifica de la educacion ambiental; la accion interinstitucional da
vida y continuidad a los procesos; una politica nacional que consolida lineas de accién en pro
de una educacion para un ambiente sostenible. a partir de las politicas nacionales educativa y
ambiental, y la formacion de una cultura ética en el manejo del ambiente, mediante la definicién
y puesta en marcha de los Proyectos Ambientales Escolares (PRAE).

Los PRAE son proyectos pedagdgicos que promueven el analisis y la comprension de los
problemas y las potencialidades ambientales locales, regionales y nacionales, y generan espacios
de participacion para implementar soluciones acordes con las dindmicas naturales y
socioculturales. La dptica de su quehacer es la formacion desde una concepcién de desarrollo
sostenible, entendido como el aprovechamiento de los recursos en el presente, sin desmedro de
su utilizacion por las generaciones futuras, con referentes espacio-temporales y sobre la base
del respeto a la diversidad y a la autonomia y que contempla no s6lo aspectos econémicos sino

sociales, culturales, politicos, éticos y estéticos en pro de una gestidn sostenible del entorno.

MARCO LEGAL

El literal C del articulo 1 de la ley 1029 de 2006, se indica que toda institucién educativa debe
cumplir con la ensefianza de la proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de los
recursos naturales de conformidad con el establecido en el articulo 67 de la constitucion politica.
El decreto 1743 de 1994, por el cual instituye el proyecto de educacién ambiental para todos los
niveles de educacion formal, se fijan criterios para la promocién de la educacion ambiental no
formal ni informal y se establecen los mecanismos de coordinacién entre el ministerio de
educacion nacional y el ministerio del medio ambiente; en sus articulos 1 y2 ofrece las
directrices para el desarrollo dl proyecto ambiental de la institucion. En la misma ley, se
establece la responsabilidad de la comunidad educativa frente al desarrollo del proyecto
Ambiental escolar.

A este decreto le sigue el documento Conpes 2750 de 1994 que establece la politica nacional

ambiental y establece la ruta para que tanto la sociedad civil como organizaciones sean
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corresponsables del cumplimiento de la normatividad .en este orden de ideas, el documento
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antes mencionado indica que “la formacion de los valores ambientales y la educacion seran la
base para la construccion de una nueva cultura ciudadana”; indica ademas que “para ello se
introduciran contenidos ambientales en la educacion formal o no formal con el fin de crear
conciencia social sobre los deberes y derechos frente al desarrollo humano sostenible”. Para dar
cumplimiento a lo anterior, el ministerio de educacién en coordinacién del ministerio del medio
ambiente incluira los temas ambientales y poblacion en los centros de educacion escolar y en

programas y contenidos educativos.

METODOLOGIA

Mediante la transversalizacion de las diferentes areas el docente abordara las tematicas dadas
segun el proyecto y los temas de cada materia que desarrolle en el momento.

TEMAS A DESARROLLAR

Manejo y reciclaje de basuras.

Conservacion de los recursos hidricos y ambientales.

Contaminacién ambiental

Uso adecuado del suelo.

Ornamentacion y embellecimiento.

Implementacion de la huerta escolar con la comunidad educativa

Elaboracién de murales.

6.4 PROYECTO PEDAGOGICO: EDUCACION PARA LA JUSTICIA, LA PAZ, LA
DEMOCRACIA, LA SOLIDARIDAD, LA FRATERNIDAD, EL
COOPERATIVISMO Y LA FORMACION DE LOS VALORES HUMANOS.

Este eje debe posibilitar el desarrollo de habilidades para el ejercicio de una accién ciudadana
autonoma y democratica.
Sus lineas estan constituidas por:

e La consolidacion institucional del Gobierno Escolar.

e La prevencion de las peores formas de trabajo infantil y juvenil.

e Derecho a la libre expresion.
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e Promocion de la convivencia escolar, los derechos humanos, la participacion y la
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responsabilidad democratica.

MARCO LEGAL

En el literal de articulo 1 de la ley 1010 29 de 2006, se indica que toda institucion educativa
debe cumplir con la educacién para la Justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la
confraternidad, el cooperativismo y, en general, la formacion de los valores humanos. Para dar
cumplimiento a este proyecto, muchas instituciones educativas han decidido transversalizar los
contenidos de este proyecto puesto que no esta asociado a un area especifica.

Este proyecto cobra mas vida durante los tres primeros meses del afio escolar con la eleccion de
los representantes del gobierno estudiantil. EI acompafiamiento que se realiza el proceso de
eleccion asi como el seguimiento a las propuestas de los representantes y sugestion son parte
fundamental del desarrollo yo de este proyecto.

Articulacion institucional: a partir de la propuesta de un proyecto de vida, muchas instituciones
orientan el desarrollo de este proyecto de manera que se cumpla el perfil de los estudiantes qué
sugieren en su Horizonte institucional asi como los requerimientos de ley.

Adicionalmente, las instituciones enmarcan la eleccion de los representantes al gobierno escolar
a través de este proyecto. Es por ello, que esté en su primera etapa interviene conceptos como
democracia, personeria, contraloria, consejo académico, consejo directivo, consejo de
estudiantes y consejo de padres de familia, elementos que son la base del componente Gobierno

Escolar.

METODOLOGIA
El proyecto de educacion para el ejercicio de los derechos humanos se implementara en las areas

de Sociales, Economia y Politica a través de las siguientes metodologias:

o Trabajos en equipo al interior de cada sede educativa.
o Aprobacidn de situaciones cotidianas que conduzcan a practicas democraticas.
o Encuentros colectivos, foros con temas relacionados con la participacion, liderazgo y

negociacion de conflictos.
o Asesorias a estudiantes en general, personero, contralor, representantes de grupo e
integrantes del consejo estudiantil.

o Participacion en eventos a nivel municipal y departamental y/o con invitacion previa.
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6.5 PROYECTO PEDAGOGICO: EDUCACION SEXUAL

El proposito principal es generar practicas pedagdgicas que propicien el desarrollo de las
competencias en los y las estudiantes, para que puedan incorporar en su cotidianidad el ejercicio
de los Derechos Humanos sexuales y Reproductivos. Se dirige a potenciar el desarrollo humano
integral para la toma de decisiones responsables y auténomas que les permita vivir una
sexualidad sana, que enriquezca su proyecto de vida y el de los demas.

Sus lineas de intervencion se orientan a:

Ejercicio de los Derechos Sexuales y Reproductivos.
Reconocimiento de la perspectiva de género.

Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias.

MARCO LEGAL

En el literal E articulo 1 de la ley 1029 de 2006, se indica que la educacién sexual debe ser
impartida en toda institucion educativa de acuerdo con las necesidades psiquicas, fisicas y
afectivas de los educandos segun su edad. A través de la resolucion 3353 del 2 de julio de 1993,
se establece el desarrollo de programas y proyectos institucionales de educacién sexual en la
educacion basica del pais.

Desde el MEN el Proyecto Pedagdgico De Educacion Para La Sexualidad Y Construccion De
Ciudadania se define como un proceso deliberado e intencionado, desarrollado
participativamente por cada institucion educativa para hacer cotidiano el ejercicio de los
Derechos Humanos sexuales y reproductivos, la igualdad entre los hombres y las mujeres, y una
vivencia de sexualidad que enriquezca el proyecto de vida de cada una de las personas de la
comunidad educativa. Es por esto que a cada institucion educativa del pais fue enviada la maleta
pedagodgica de sexualidad para que se fortalezca el proyecto, en el marco del Programa De
Educacion Para La Sexualidad Y La Construccion De Ciudadania (PESCC).

Asimismo la ley 1620 de 2013, en su articulo 1, determina la creacion del Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos Humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes de los niveles educativos de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la

violencia escolar y el embarazo adolescente.
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Esta misma ley en su Articulo 2, define la educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos,
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sexuales y reproductivos como: “aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse
como sujetos activos titulares de Derechos Humanos sexuales y reproductivos con la cual
desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de
respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de
bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y
autonomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a la
construccion de su proyecto de vida y a la transformacion de las dindmicas sociales, hacia el
establecimiento de relaciones mas justas democraticas y responsables.”

En laley 1098 de 2006, Ley de infancia y adolescencia, articulo 41, numeral 26, el estado Busca
prevenir y atender la violencia sexual, las violencias dentro de la familia y el maltrato infantil,

y promover la difusion de los derechos sexuales y reproductivos.

METODOLOGIA

La efectividad de este proyecto se logra a través de un proceso racional de conocimientos y
discusiones sobre el tema, que comienza a vivirse en la familia, luego se extiende en la escuela
y por ultimo en la sociedad; no basta educacion de conducta y comportamientos en el proceso
de formacion sexual humana, se requiere un proceso gradual de comprension. Este se
transverzalizard en todas las areas del conocimiento (Dimensiones, humanidades, ciencias
naturales, ética y valores, ciencias sociales, educacion fisica, matematicas, tecnologia,
educacion religiosa, educacion artistica, tecnologia, democracia y filosofia) y los grados de
preescolar a once de acuerdo al plan de estudios de la Institucion Educativa Rural Presbitero
Mario Angel. Mediante diversas maneras: Conferencias, mesas redondas, discoforos, lecturas,
trabajos en grupo, observacion de laminas, test, y todo aquello que la creatividad del (1a)
educador (a) pueda crear. Lo importante es garantizar que los nifios y los jovenes reciban una

adecuada orientacion al respecto.

6.6 PROYECTO PEDAGOGICO: EDUCACION EN TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
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Este proyecto se enfoca hacia el mejoramiento de la movilidad escolar al interior de la
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Institucion y el reconocimiento de las normas de transito, de esta manera fortalecera la
promocion desde la Institucion Educativa, con el fin de disminuir los riegos de accidentalidad y
buscar que la comunidad educativa asuma con responsabilidad su desplazamiento al interior y
exterior del colegio.

El reconocimiento de las normas de transito permitira un aprendizaje para la movilidad en
cualquier parte del territorio nacional, bien sea que seamos peatones o conductores o que
estemos diferentes espacios.

La formacion en movilidad al interior de la Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel,
busca el reconocimiento de unas normas establecidas, que contribuyen a la seguridad, al transito
armonioso, el reconocimiento de los diferentes riesgos, al fortalecer el autocuidado y mejorar
los tiempos de llega a la formacion y a las aulas de clase.

El proyecto de educacion vial apoya decididamente las necesidades de la comunidad educativa,
gue busca contar con las herramientas necesarias para realizar con mayor calidad y eficiencia
las tereas que le corresponde asumir segun la ley 769 “por la cual se expide el codigo nacional
de transito terrestre y se dictan otras disposiciones”

Seré entonces este un aprendizaje para la vida, fortaleciendo asi las competencias ciudadanas de

cada uno de los educandos de la Institucion Presbitero Mario Angel y sus sedes Educativas.

MARCO LEGAL

La ley 1503 de 2011 fue creada con el objeto de promover la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via. En su articulo 1 se definen los lineamientos
generales en educacion, responsabilidad social empresarial y acciones estatales y comunitarias
para promover en las personas la formacion de habitos, comportamientos y conductas seguros
en la via y en consecuencia, la formacién de criterios autbnomos, solidarios y prudentes para la
toma de decisiones en situaciones de desplazamiento o uso de la via publica. Se espera que con
la aplicacion de esta ley:

a) Se contribuya a la educacion en seguridad vial y la responsabilidad como actores de la
via sean asuntos de interés publico y objeto de debate entre los ciudadanos.
b) Se impulsen y apoyen campafias formativas e informativas de los proyectos de

investigacion y desarrollo sobre seguridad Vial.
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c) Se concientice a peatones, pasajeros y conductores sobre la necesidad de lograr una
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movilidad racional y sostenible.

d) Se concientice a las autoridades, entidades, organizaciones y ciudadanos de que la
educacion vial no se basa s6lo en conocimiento de normas y reglamentaciones, sino
también en habitos comportamientos y conductas.

e) Se establezca una relacion e identidad entre el conocimiento tedrico sobre las normas de

transito y el comportamiento en la via.

Adicionalmente en la ley 769 de 2002, se presentan los elementos que hacen parte del sistema
Vial; ademas en su Articulo 56 se establece como obligacién en la educacion preescolar, basica
primaria, basica secundaria y media vocacional, impartir los recursos de transito y seguridad
Vial previamente disefiados por el Gobierno Nacional. Por otra parte, la directiva ministerial
013 del 14 de agosto de 2003, presenta el propdsito de la educacion Vial el desarrollo de
conocimientos, habilidades y destrezas que le permitan a los nifios, nifias y jovenes ejercer su
derecho a la movilidad libre y segura, conocer y respetar las normas de transito, y respetar los
derechos de los demas en los espacios pablicos.

METODOLOGIA:

El proyecto seguridad vial se implementara en el &rea de ciencias naturales a través de los
siguientes conceptos:

1. Trabajar los siguientes conceptos:

Circulacion, accidente de transito, Competencias Ciudadanas, Comportamientos Peatonales
Riesgos Viales, Seguridad publica y vial, Seméaforo, Sefiales de transito, responsabilidad vial,
brigada de movilidad etc.

2. Sefiales de transitos

Obligatorias, Preventivas e Informativas.

3. Movilidad Institucional

o Prevencién de riesgos

o Circulacion en escaleras.

o Uso de pasamanos

o Los espacios deportivos y recreativos.
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o Accesos para la movilidad
6.7 CATEDRA DE EMPRENDIMIENTO

En este sentido, La cultura del emprendimiento en la I.E.R Presbitero Mario Angel, buscara
generar ambientes propicios para la formacion y el desarrollo de personas criticas,
comprometidas éticamente, expresivas, conscientes de si mismas, con sentido de
responsabilidad personal y social. Ademas, se formard talento humano competente con
capacidad de generar acciones innovadoras que atiendan a las necesidades de desarrollo del pais
y por Gltimo se propiciara la adquisicion de aprendizajes significativos y el desarrollo del

pensamiento estratégico como camino para la realizacion de un proyecto individual o colectivo.

MARCO LEGAL

La ley 1014 de 2006 de fomento a la cultura del emprendimiento, presenta en su articulo 2,
literal a, la cultura del emprendimiento en la sociedad colombiana a partir de la promocién del
espiritu emprendedor en todos los establecimientos educativos del pais, en el cual propenda y
trabaje conjuntamente sobre los principios y valores que establece la Constitucién y la ley.
Para el disefio de este proyecto al interior de la institucion, se debe tener en cuenta el articulo
13 ensefianza obligatoria:

“En todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educacion formal es obligatorio
en los niveles de educacion preescolar, educacion bésica, educacion bésica primaria, educacion
béasica secundaria y educacion media cumplir con:

1. Definicién de un area especifica de formacion para el emprendimiento y la generacion
de empresas, la cual debe incorporarse al curriculo y desarrollarse a través de todo el
plan de estudios.

2. Transmitir en todos los niveles escolares conocimiento, formar actitud favorable al
emprendimiento, la innovacion y la creatividad y desarrollar competencias para generar
empresas.

3. Disefar y divulgar modulos especificos sobre temas empresariales denominados
“Catedra empresarial” que constituyan un soporte fundamental de los programas
educativos de la ensefianza preescolar, educacion basica, educacion basica primaria,
educacion basica secundaria y la educacién media, con el fin de capacitar al estudiante
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en el desarrollo de capacidades emprendedoras para generar empresas con una vision
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clara de su entorno que le permita asumir retos y responsabilidades.

4. Promover actividades como ferias empresariales, foros, seminarios, macrorruedas de
negocios, concursos y demas actividades orientadas a la promocion de la cultura para el
emprendimiento de acuerdo a los pardmetros establecidos en esta ley y con el apoyo de
las asociaciones de padres de familia (si existe).

Paragrafo. Para cumplir con lo establecido en este articulo, las entidades educativas de
educacion basica primaria, basica secundaria y media vocacional acreditadas ante el Ministerio
Educacion Nacional deberan armonizar los Proyectos Educativos Institucionales (PEI)

pertinentes de acuerdo con lo establecido en la ley 115 General De Educacion.”

METODOLOGIA

La cultura del emprendimiento se fomentar4 de manera gradual en las areas de Lenguaje,
tecnologia, educacion fisica, artistica, economia y politica, y en los niveles de preescolar, basica,
y media a partir de las competencias bésicas y ciudadanas, se trabajan los procesos nocionales
y elementales del emprendimiento; y en la educacion media se consolidan las actitudes y
conocimientos basicos, para la empresarialidad. Estas constituirdn una oportunidad para que el
estudiante materialice sus actitudes emprendedoras y para la empresarialidad en el desarrollo de
actividades y proyectos orientados a la creacion de empresa con perspectiva de desarrollo
sostenible con productividad econdmica, cultural, cientifica, tecnolédgica, deportiva o artistica,

entre otras.

6.8 CATEDRA DE ESTUDIOS AFROCOLOMBIANOS

Colombia es un estado social de derecho, pluricultural y multiétnico, asi reza la constitucién
politica de 1991, en este orden de ideas es necesario para toda la sociedad reconocer que existe
en nuestro pais una diversidad de etnias y que eso nos ofrece una riqueza cultural enorme.
Las instituciones educativas de todo el pais estan en la obligacion de reforzar en los estudiantes
y en toda la comunidad educativa el reconocimiento de cada uno y de los demas como un todo
que se llama Colombia
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El proyecto de catedra afrocolombiana y diversidad cultural en la Institucién Educativa
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Presbitero Mario Angel es uno de los medios por los cuales toda la comunidad y en especial los
educandos reconocen que somos una mezcla de razas y costumbres, lo cual hace entender que
no hay una etnia superior a otra, por el contrario, cada una a lo largo de la historia, en el presente
y en el futuro aporta desde sus conocimientos en el crecimiento del pais y lo enriquece como

sociedad.

MARCO LEGAL

En 1993 surge la ley 70 ley de las comunidades negras la cual tiene por objeto el reconocimiento
de las comunidades que han venido ocupando la zona Rurales riberefias de los rios de la Cuenca
del Pacifico, con el proposito de establecer los mecanismos para su proteccion de la identidad
cultural y de los derechos de las comunidades negras de Colombia como grupo étnico.

En el marco de esta ley, para el afio 1998 surge el decreto 1122 por el cual se expiden normas
para el desarrollo de la Catedra De Estudios Afrocolombianos en todos los establecimientos
educativos de Educacion formal del pais, el cual establece en su articulo 1y 2 los lineamientos
para que se ejecute este proyecto pedagdgico. A continuacion se presentan los articulos en
mencion:

Articulo 1°. Todos los establecimientos estatales y privados de Educacidn formal que ofrezcan
los niveles de preescolar, béasica y media incluirdn en sus respectivos proyectos educativos
institucionales la Catedra De Estudios Afrocolombianos atendiendo lo dispuesto en el articulo
39 de la ley 70 de 1993 y lo establecido en el presente decreto.

Articulo 2°. La Catedra De Estudios Afrocolombianos comprenderda un conjunto de temas
problemas y actividades pedagdgicas relativos a la cultura propia de las comunidades negras, y
se desarrollaran como parte integral de los procesos curriculares del segundo grupo de areas
obligatorias y fundamentales establecidas en el articulo 23 de la ley 115 de 1994,
correspondiente a ciencias sociales, historia, geografia y constitucion politica y democracia.
Tambien podra efectuarse mediante proyectos pedagdgicos que permitan correlacionar e
integrar procesos culturales propios de las comunidades negras con experiencias, conocimientos
y actitudes generados en las areas asignaturas del plan de estudios del respectivo establecimiento

educativo.
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Paragrafo. En armonia con lo dispuesto por el articulo 43 del decreto 1860 de 1994, las
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instituciones educativas estatales deberan tener en cuenta lo establecido en este articulo, en el
momento de seleccionar los textos y materiales, para uso de los estudiantes.

De manera articulada con los demés procesos gubernamentales, la ley 1098 de 2006, ley de
infancia y adolescencia, en su Articulo 41 numeral 22 indica que el Estado debe garantizar la
etnoeducacion para los nifios, las nifias y los adolescentes indigenas y de otros grupos étnicos,

de conformidad con la Constitucion Politica y la ley que regule la materia.

METODOLOGIA

Proyeccidn de videos: Estos se daran de acuerdo con el grado de escolaridad de estudiante para
seguir el proceso con una secuencia ldgica.

Muestras artisticas y culturales: Poesia, cantos, versos, exposiciones de pinturas, teatro, los que
fortaleceran nuestra cultura, permitiéndonos reconocer las raices de nuestro pueblo colombiano.
Talleres: Se desarrollaran de manera grupal e individual, por parejas segun el tema a tratar.
Conversatorios: Estos se realizardn de manera grupal y colectiva, con preguntas que generen
diversas respuestas.

Exposiciones: El propdsito de ellas consistira en afianzar los conceptos basicos de las tematicas
a trabajar, incitando a la reflexion y a la critica.

Elaboracion de carteleras: Se haran de manera secuencial para la sensibilizacion y
reconocimiento de los derechos y deberes de cada estudiante.

El proyecto se llevara a cabo en diferentes momentos comenzando con la sensibilizacion y
motivacién durante todo el afio, procurando que sean los mismos estudiantes quienes construyan

su propio conocimiento.

6.9 PROYECTO PEDAGOGICO: ESTUDIO DE LA CONSTITUCION Y LA
DEMOCRACIA (50H)

La Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel, pretende formar personas en y para la

democracia con el fin de formar un hombre capaz de resolver cotidianamente las situaciones de

una manera critica — argumentativa y constructiva. Por tal motivo se disefid un cuestionario para
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el pago de las 50 horas de democracia con el cual se pretende que adquieran nuevos
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conocimientos; indagando, capacitando, cuestionandose y retroalimentandose.

Es importante que los jovenes empiecen a ejercitarse dentro de este &mbito, porque ésta implica,
no sélo la idea de ponernos de acuerdo, o tomar una dedicién organizada, sino retomar el
liderazgo que puede ejercitar en medio de la sociedad.

La institucion educativa presbitero Mario Angel pretende promover actividades que estimulen
la participacion de los diferentes colectivos en la toma de decisiones, el debate constructivo, el
ejercicio de libertades, el cumplimiento de normas, etc.

Hablar de la democracia es hablar de las verdaderas soluciones para combatir los problemas
reales que se presentan cominmente en nuestras vidas, los cuales afectan a la inmensa mayoria
de ciudadanos. Cabe resaltar que existe una relacion directa entre la calidad de la democracia y

la calidad de vida de las personas.

MARCO LEGAL.

Este proyecto se crea con el objeto de fortalecer en los estudiantes del Gltimo afio de educacion
media, sus conocimientos sobre los derechos fundamentales, los valores y los mecanismos de
participacion ciudadana. En el articulo 1 de la ley 0107 de 1994, se establece como requisito
para todo aspirante al recibir el titulo de bachiller, 50 horas de estudios Constitucionales.

Se resalta entonces que este proyecto pedagdgico sélo Aplica para el nivel de media.

METODOLOGIA

El proyecto de democracia de la institucion educativa presbitero Mario Angel, se implementara
en las areas de Sociales, Economia y Politica a través de las siguientes metodologias:
1. Los estudiantes deben cumplir 50 horas de democracia.

Se realizara a través de:
v" Solucién cuestionario sobre la constitucion politica.
v' Trabajos en equipo al interior de cada aula solucionando dudas y resolviendo
inconvenientes sobre el cuestionario.

v Encuentros colectivos, para planear interrogantes.

DIRECCION VEREDA VILLETA FLORIDA DEL MUNICIPIO DE ARGELIA ANTIOQUIA.
e-mail:ierpbromarioangel@gmail.com Celular 3207944997
Educamos en el desarrollo de competencias y para la convivencia.



I.LE.R PRESBITERO MARIO ANGEL
DANE: 205055000281
Resolucién de aprobacion S201500299016 de 01/10/2015
Resoluciéon de nuevas sedes anexas S2017060041375 de 20/02/ 2017.
NIT 901375255

v' Asesorias a estudiantes en general y capacitacion con el personero y comisario
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municipal. Donde se capacitan y contestan todas las dudas y cuestiones de los
educandos.

v" Aprobacion de situaciones cotidianas que conduzcan a practicas democraticas.

v" Trabajos en equipo al interior de cada sede educativa. Aqui los estudiantes capacitan y

reproducen lo conocimientos adquiridos en la capacitacion a los compafieros de estudio.

6.10 PROYECTO PEDAGOGICO: PREVENCION INTEGRAL DE LA
DROGADICCION

Este proyecto debe generar y adelantar alternativas preventivas, que informen y capaciten al
estudiante sobre el riesgo del uso de las drogas y el consumo de sustancias psicoactivas y que
genere de este modo campos propicios para fomentar valores y cambios de actitud,
promoviendo, la autonomia, la responsabilidad, el auto cuidado y el respeto por si mismo y por

el otro.

e Sus lineas estan constituidas por:

e Definicidn ¢Qué son las drogas?

e Tipos de drogas

e Estadisticas del consumo

e Factores que indicen en el consumo de las drogas
e Tipos de consumidores

e ;Qué es la adicion a las drogas?

e Ladrogadiccion como enfermedad

e Efectos y motivos del consumo de drogas
e Como identificar a un drogadicto

e Factores de riesgo

e Concepto y contenidos de la prevencion

¢ Niveles de prevencién

e Lafamiliay el rol preventivo

e Establecer limites y normas respetables

e Fomentar la comunicacion al interior de la familia
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MARCO LEGAL

De acuerdo con el decreto 1108 de 1994, articulo 12, todo establecimiento educativo, estatal o
privado deberd incluir en su proyecto educativo institucional procesos de prevencion integral,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del mismo decreto.

Para tal efecto se desarrollaran en las instituciones educativas planes de formacién a traves de
seminarios, talleres, encuentros, eventos especiales, foros, pasantias, que posibiliten la reflexion,
movilizacion, participacion y organizacion en torno al fendmeno cultural de las drogas y el
desarrollo de propuestas y proyectos escolares y comunitarios como alternativas de prevencion
integral.

En relacion con este tema de la prevencion integral, el articulo 44, plantea la prevencion integral
como el proceso de promocion y desarrollo humano y social a través de la formulacion y
ejecucion de un conjunto de politicas y estrategias tendientes a evitar, precaver y contrarrestar
las causas y consecuencias del problema de la droga.

En el articulo 6 de la ley 1566 del 31 de julio de 2012, se propende por la promocion de la salud
y la prevencién del consumo, a través de acciones que requerirdn para su construccion e
implementaciéon la participacion activa de todos los sectores productivos, educativos y
comunitarios en las respectivas entidades territoriales.

Por ejemplo, en 2014, la comuna 1 de Medellin priorizo un rubro dentro de su presupuesto para
atender esta necesidad y promovi6 la participacion de varios estudiantes de diferentes
instituciones educativas de la comuna, previo acuerdo con las instituciones educativas Y
aprovechando la intervencion de la Universidad de Antioquia. Este tipo de ofertas, se pueden
inscribir como soporte y apoyo al proceso de prevencion asi como fortalecimiento de las

relaciones de la comunidad.

METODOLOGIA

El proyecto de Prevencion integral a la drogadiccion, se implementara desde cada una de las
dimensiones del desarrollo humano, en las areas de ciencias naturales, ética y valeres, ciencias
sociales, lenguaje y educacién fisica, recreacion y deporte desde transicion, basica primaria,

basica secundaria y media académica, a través de las siguientes metodologias.
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e Trabajos para el desarrollo del proyecto de vida
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e Encuentros y foros colectivos
e Escuela de padres

e Proyeccion de videos

e Conversatorios

e Pedagogia vivencial

e Consultas e investigacion

6.11 CATEDRA ESCOLAR DE TEATRO Y ARTES ESCENICAS

Este eje debe impulsar en los estudiantes el gusto por el teatro y permitir una comunicacién
gestual y corporal, encaminando de manera positiva sus emociones para el buen desarrollo de
sus habilidades artisticas y culturales aportando a un mejoramiento de una sana convivencia

entre la comunidad educativa.

MARCO LEGAL

Este proyecto, de acuerdo con la normativa nacional nace de la ley 1170 de diciembre de 2007,
esta ley propende por el apoyo y la promocién de la cultura nacional. En su articulo 13, es deber
de Ministerio Educacion Nacional promocionar dentro de los programas académicos de los
estudios de ensefianza primaria y media la catedra de teatro y artes escénicas, orientada a que
los nifios y nifias y jovenes se apropian de esta actividad, conserven la cultura nacional y
adversas de la formacion artistica nuevas visiones de mundo y se formen como lideres sociales

y comunitarios para el futuro del teatro y las artes escénicas colombianas.

METODOLOGIA

El proyecto de catedra escolar de teatro y artes escénicas se implementara en las areas de
lenguaje, artistica y sociales a través de las siguientes metodologias:
Investigacion, trabajo en equipo, elaboracion de murales, videos, teatro, lecturas, canto,

celebraciones especiales entre ellas el dia del idioma, etc.
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6.12 CATEDRADE LAPAZ

La implementacién de la catedra de la paz en la LE.R Pbro. Mario Angel busca “crear y
consolidar un espacio para el aprendizaje, la reflexion y el dialogo sobre la cultura de la paz y
el desarrollo sostenible” (ley 1732 paragrafo 2°), desarrollando los siguientes ejes tematicos:

e Proteccion de las riquezas culturales y naturales de la Nacion.

e Resolucion pacifica de conflictos.

e Prevencion del acoso escolar.

e Memoria histérica.

MARCO LEGAL

El 1 de septiembre de 2014, El Congreso de la Republica decreta la ley 1732, “Por la cual se
establece la catedra de la paz en todas las instituciones educativas del Pais”. El objetivo de esta
es garantizar la creacion y el fortalecimiento de una cultura de paz en Colombia a través de la
incorporacion del curriculo de una asignatura independiente (articulo 1) y debe ser vista como
un espacio de reflexion y formacion en torno a la convivencia con respeto, la consolidacion de
un espacio para el aprendizaje, la reflexion y el didlogo sobre la cultura de la paz y el desarrollo
sostenible que contribuye a mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Articulacion institucional: si bien la ley decreta la creacion de una asignatura, a traves del
empleo de un pensum académico flexible, que se convierte en el punto de partida para que cada
institucion educativa lo adapte de acuerdo con las circunstancias académicas y de tiempo, de
modo Yy lugar de manera que este sea pertinente, el MEN aun no ha definido los parametros o
lineamientos generales para el mismo.

La definicion de los parametros generales o lineamientos para desarrollar la catedra en las
instituciones educativas fueron definidos en la cartilla que lleva por nombre Orientaciones

generales para la implementacion de la catedra de la Paz, por el MEN.

METODOLOGIA
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La catedra de la paz se implementara en las areas de Sociales, Etica y valores y educacion
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religiosa a través de las siguientes metodologias:
e Talleres de sensibilizacion
e Debates
e Dialogos “reciprocidad de conciencias” (pedagogia del didlogo)
e Integraciones grupales
e Socio dramas
e Cine foros
e Enfoque de andlisis del conflicto (basado en la propuesta PPP del socidlogo Lederanch).
e Encuentros colectivos, foros con temas relacionados con la resolucién de conflictos,
desarrollo sostenible, memoria histérica.
e Dilemas morales.

e Convivencias

6.13 PROYECTO PEDAGOGICO: SERVICIO SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes de grado 10y 11 de la I.E.R Pbro. Mario Angel deben cumplir con una serie de
requisitos para poder graduarse como bachilleres académicos de la institucion

El Servicio Social Obligatorio, es un espacio de formacion donde el estudiante tiene la
posibilidad de interactuar con su medio y la sociedad que lo rodea, aplicando los conocimientos,

habilidades y competencias desarrolladas en su proceso formativo.

MARCO LEGAL

En una consulta realizada en el afio 2007 a la Corte Constitucional acerca del servicio social
estudiantil obligatorio, estd Considero que es un elemento mas del proceso educativo, que busca
desarrollar distintos valores en el educando. De acuerdo con la directiva Ministerial 4210 de
1996 que reglamenta el servicio social de los estudiantes, este pretende integrar al educando a
la vida comunitaria con el fin de contribuir a su formacion cultural y social, a través de proyectos

pedagdgicos tendientes al desarrollo de valores como la solidaridad, la participacion, la
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proteccion y la conservacion el mejoramiento del ambiente, la dignidad y el sentido del trabajo
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y del tiempo libre.
El articulo 2 de la resolucion en mencién, indica que este proyecto hace parte integral del
curriculo y que sus reglas o criterios deben aparecer como un aspecto en el manual de
convivencia.
Este servicio lo realizan los estudiantes que cursan media académica 0 media técnica. Sin
embargo, para el caso de los estudiantes de la media técnica, dado que deben presentar sus
proyectos de formacién para su certificacion, el desarrollo de tales proyectos puede ser
considerado como un servicio social, toda vez que la institucion en la que se encuentra
desarrollando el proyecto, le acompafie con el seguimiento al mismo, tal y como lo indica la
circular 059 del 14 de agosto de 2014.
El articulo 3 de la directiva ministerial, presenta el proposito del servicio social estudiantil
obligatorio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 39 del decreto 1860 de 1994. Para
cumplir dicho proposito se establecen 5 objetivos a atender respecto al educando y su relacién
con la comunidad tales objetivos se resumen asi uno sensibilizar al educando frente a la situacién
de la comunidad. Tales objetivos se resumen asi:

1. Sensibilizar al educando frente a la situacion de la comunidad.

2. Desarrollar en el educando compromiso con su entorno social.

3. Promover acciones educativas que faciliten la construccion de relaciones con la

comunidad y su desarrollo.
4. Promover los aprendizajes logrados por estudiantes luego de su formacion basica.
5. Fomentar la préactica del trabajo y el aprovechamiento del tiempo libre por parte del

educando.

METODOLOGIA

PARTICIPANTES

El Servicio Social Estudiantil Obligatorio en la Institucion Educativa Rural Presbitero Mario
Angel hace parte del Curriculo y por ende del Proyecto Educativo Institucional (P.E.I) del
establecimiento, lo realizaran los estudiantes del grado 10°y 11 °. El proyecto de Servicio Social

Estudiantil Obligatorio, tendra un alcance beneficioso para toda la comunidad

OPORTUNIDADES PARA PRESTAR EL SERVICIO SOCIAL
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Los estudiantes realizaran el proyecto basandose en los demas proyectos transversales de la
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institucion, entre ellos; utilizacion del tiempo libre, educacion ambiental y una propuesta muy
atractiva que es el plan padrino, que consiste en que ellos apadrinen uno o varios estudiantes
preferiblemente de primaria y lo refuercen o apoyen en las dificultades académicas que ellos
manifiesten, asi como un proyecto que tiene la institucion educativa con la fundacion SACIAR
que es un plan de banco de alimentos y apoyo a nifios y ancianos en situacion vulnerable,

comedores comunitarios y la solidaridad con los méas desfavorecidos y madres gestantes

PROPUESTA
La propuesta que deben presentar debe estar muy bien estructurada, con su titulo, objetivos

logros, dificultades, descripcién del proyecto, cronograma, actividades

DURACION

El proyecto, tendrd una intensidad minima de ochenta (80) horas de prestacion del Servicio
Social Estudiantil Obligatorio en un proyecto pedagogico, durante el tiempo de formacion en
los grados 10° 11° de la educacién media. Esta intensidad se cumplira de manera adicional al
tiempo prescrito para las actividades pedagdgicas y para las actividades ludicas, culturales,

deportivas y sociales de contenido educativo.

ALCANCES

En consideracion al caracter obligatorio del Servicio Social Estudiantil, para que se considere
culminado el proceso formativo de los estudiantes de la educacion media, se debera atender de
manera efectiva las actividades de los respectivos proyectos pedagdgicos, cumplir con la
intensidad horaria definida para ellos en el correspondiente Proyecto Educativo Institucional
(P.E.lI) y haber obtenido los logros determinados en el mismo. Lo anterior es requisito
indispensable para la obtencién del titulo de bachiller.

La institucidn educativa brindara el apoyo necesario a los docentes y estudiantes para poder
Ilevar a cabo el proyecto

Se estableceran de ser necesarios convenios con las diferentes instituciones asentadas en el

municipio para facilitar la realizacion de las horas pertinentes a los estudiantes
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6.14 PROYECTO PEDAGOGICO: PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES
Y EMERGENCIAS
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El proyecto escolar de gestion de riesgos de la I.E.R Preshitero Mario Angel, plantea las
estrategias en el &mbito pedagdgico y a nivel de gestion de la Institucion Educativa, orientandose
hacia una colaboracién directa con los entornos de los cuales proceden los educandos para

formar y fortalecer una cultura preventiva y mitigacion de riesgos.

Partiendo de la comunidad organizada como un recurso idoneo para hacer frente a los momentos
mas dificiles de una emergencia o desastre, se hace necesario de un cambio de actitud
generalizada en la comunidad educativa, para lograr las condiciones favorables que permitan
continuar avanzando y mantener sosteniblemente las estrategias de mitigacion y las

consecuencias de los desastres originados por causas naturales.

MARCO LEGAL
La gestion del riesgo escolar y la educacion en situaciones de emergencia, garantizan la dignidad
y mantienen la vida al ofrecer espacios seguros para el aprendizaje, donde es posible reconocer
y brindar apoyo a aquellos nifios, nifias y adolescentes que necesitan asistencia. Salva vidas al
brindar proteccidn fisica contra los peligros, reduciendo la probabilidad que sufran explotacion
sexual o econémica pero que se vean expuestos a otros riesgos, como el embarazo adolescente,
el reclutamiento y utilizacién de grupos armados u organizaciones criminales. De igual manera
estos procesos educativos le permiten a los estudiantes saber cbmo protegerse ante la presencia
de Minas Antipersonal-MAP o Artefactos Explosivos Improvisados-AEl y municiones en
explotar.
La Directiva Ministerial No. 13 de 1992 establece la obligacién del sistema educativo de
contribuir al “proposito Nacional de reducir los desastres y sus efectos”, para lo cual aconseja
la incorporacion de la prevencion de desastres en la educacion, a través de los curriculos, el
fomento de la conciencia ambiental, la formulacion y el desarrollo de planes de prevencion de
emergencias y la coordinacion interinstitucional dirigida la gestion del riesgo. La educacion en
emergencias también ayuda a remediar el dolor dejado por malas experiencias, desarrolla
habilidades y ayuda a la resolucion de conflictos y construccion de la paz.
Desde el Ministerio de Educacion se busca contribuir a la construccion de una cultura de
seguridad, resiliencia y adaptacion ensefiando sobre las amenazas, promoviendo los
DIRECCION VEREDA VILLETA FLORIDA DEL MUNICIPIO DE ARGELIA ANTIOQUIA.
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establecimientos educativos como centros para la reduccion comunitaria del riesgo de desastres
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y empoderando a los nifios, nifias y jovenes como lideres en la prevencion de desastres.

La resolucion 7550 de 1994, “Por la cual se regulan las actuaciones del Sistema Educativo
Nacional en La Prevencién De Emergencias Y Desastres expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional establece las siguientes medidas”:

Articulo 1°. “Impulsar la incorporacion de la prevencion y atencion de desastres en el PEI”
Articulo 2°: “Incentivar la solidaridad y la asociacion para casos de emergencia”

Articulo 3°: “Crear y desarrollar un Proyecto De Prevencion y Atencion de Emergencias
Escolares”

Articulo 4°: “Crear estimulos para los proyectos desarrollados en el area de prevencion”
Articulo 5°: “Organizar un comité educativo y de las entidades de apoyo operativo en
emergencia”

Articulo 6°: “Propender por la adecuacion curricular en las diferentes areas y niveles”

METODOLOGIA

El proyecto plan de accion y gestion del riesgo se implementara en las areas de Ciencias
naturales y educacion ambiental, Etica y Valores y Ciencias Sociales a través de las siguientes
metodologias:

e Planear la capacitacion sobre atencidn y prevencion de desastres en el nivel interno con
los docentes (8 horas) donde se aborden temas de evacuacion, bomberos y primeros
auxilios.

e Articular al PEI y al proyecto pedagogico de educacién ambiental el plan de atencién y
prevencion de desastres.

e Conformar la brigada de emergencia con el equipo de trabajo (de evacuacién, de
bomberos y de primeros auxilios).

e Conformar la brigada de emergencia con integrantes de la comunidad educativa en el
nivel municipal (de evacuacion, de bomberos y de primeros auxilios).

e Realizar el diagnéstico “Factores de Riesgo” en el formato anexo.

e Hacer un diagnéstico con los estudiantes y padres de familia para identificar qué tema
prefieren.

e Aprovechar las reuniones de padres-madres de familia para tratar el tema de atencién y

prevencion de desastres.
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e Motivar a los estudiantes de grado 11° para que presten su servicio social en las brigadas
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de atencion y prevencion de desastres.

e Organizar actividades que permitan la disminucién de riesgos y fomentar la motivacion
por los temas relacionados con el plan de emergencia.

e Organizar minimo dos simulacros al afio involucrando el mayor nimero personas de la
comunidad educativa.

e Organizar la sefializacion de seguridad en material de colores fuertes y ubicarlos en sus

respectivos sitios.

6.15 PROYECTO PEDAGOGICO: PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS BASICAS, LA EDUCACION ECONOMICA Y FINANCIERA.

Con la implementacion de este proyecto se busca generar oportunidades de progreso para
mejorar la calidad de vida de la comunidad Educativa de la Institucion Presbitero Mario Angel.
Se hace necesario formar a los estudiantes de la I.E. R. Presbitero Mario Angel en temas
econdmicos Yy financieros, en la sensibilizacién del ahorro, no solo

De dinero sino de recursos naturales y servicios basicos, conceptos que se incorporaran al area
de matematicas, desglosados en temas como ahorro, cuidado y preservacion de los recursos del
ambiente, servicios publicos, denominacion del dinero, indicadores econdémicos, calculo de
rentabilidad, costo del dinero, presupuesto y mecanismos de financiamiento. Estos conceptos se
enmarcan dentro del proyecto transversal de educacion econémica y financiera (EEF), en el area

de matematicas

MARCO LEGAL

La ley 1450 de 2011, por la cual Se expide el Plan Nacional de desarrollo 2010-2014 en su
articulo 145 crea el programa de Educacion en Economia y finanzas. Para el MEN, la educacion
econdémica y financiera tiene como proposito desarrollar en los nifios, nifias, adolescentes y
jévenes los conocimientos, las habilidades y las actitudes necesarias para la toma de decisiones
informada y actuaciones responsables en los contextos econémicos y financieros. De igual
forma, pretende incentivar el uso responsable de los recursos, asi como la participacion activa y

solidaria en la busqueda del bienestar individual y social.
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Posteriormente se presenta el decreto 457 de 2014, por el cual se organiza el Sistema
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Administrativo Nacional para la Educacion Econémica y Financiera, se crea una comision
intersectorial y se dictan otras disposiciones.

La Educacion Econdmica y Financiera sea para se ampara en el articulo 2° de la Constitucion
Politica de Colombia, que establece entre los fines esenciales del Estado “promover la
prosperidad general, [...] facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion”.

Por otra parte la ley general de educacion en su Articulo 5°, numerales 3 y 9 establece como
fines de la educacién entre otros: “[...] La formacién para facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion. [...] El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avances
cientifico y tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la
calidad de la vida de la poblacion, a la participacién en la basqueda de alternativas de solucion
a los problemas y al progreso social y econémico del pais”, lo que implica la comprension de la
complejidad de los fendmenos sociales, economicos, politicos, ambientales y culturales asi
como el reconocimiento de los derechos.

En el articulo 31 de la ley 115 establece como obligatoria la ensefianza de las ciencias
econdmicas en la educacion media académica lo cual permite darle soporte al trabajo que se

realizara con él con el proyecto pedagdgico de Educacidon econdmica y financiera.

METODOLOGIA

Decreto 457 de 2014: Esta norma organiza el Sistema Administrativo Nacional para la
Educacion Econdmica y financiera crea la comision intersectorial para la educacion econdmica
y financiera.

El decreto recoge lo propuesto en la Ley 1328 de 2009 y la Ley 1450 de 2011, en cuanto a que
la EEF constituye un tema que debe ser abordado en los establecimientos educativos como una
herramienta en el proceso de construccion ciudadana, con el fin de que los estudiantes
reconozcan las diversas relaciones gque establece el ser humano con el manejo de los recursos
para el bienestar comuan e individual. Otro de sus propdsitos es la formacién de los estudiantes
en la toma de conciencia como sujetos economicos y que comprendan como, en lo local y en lo
global, existen dindmicas y practicas economicas diversas.
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Este proyecto de EEF, estd basado en un aprendizaje significativo y experiencial, a través de

P
R
€
s
8
1
v
[
R
o

diferentes dinamicas, juegos y trabajo grupal buscando descubrir y desarrollar habilidades para
la aplicacion acertada de decisiones econdmicas y financieras.

La metodologia de este proyecto se fundamenta en la propuesta de Ausubel con su aprendizaje
significativo, el cual menciona que este aprendizaje “(...) es un proceso por medio del que se
relaciona nueva informacién con algun aspecto ya existente en la estructura cognitiva de un

individuo y que sea relevante para el material que se intenta aprender”.

6.16 PROYECTO PEDAGOGICO: ENSENANZA DE LA HISTORIA

El objetivo de este proyecto es hacer evidente la ensefianza de la historia de Colombia como una
disciplina integrada a las ciencias sociales y que los estudiantes tengan como referencia el
contexto cultural, geografico, y politico para formar ciudadanos que transformen el presente y
el futuro, a partir de la comprensién critica del pasado para no repetirlo.

La I.E.R Pbro. Mario Angel traza entre sus propositos contribuir a la formacion de una identidad
nacional que reconozca la diversidad étnica, cultural, desarrollar el pensamiento critico a traves
de la comprension de los procesos historicos y sociales, y promover la formacion de una

memoria histérica que contribuya a la reconciliacion y la paz, como lo indica la ley.

MARCO LEGAL

En el marco del posconflicto y luego de la firma de los acuerdos de paz de La Habana, se crea
la ley 1874 de 2017 que modifica parcialmente la Ley General de educacion y tiene por objeto
“restablecer la ensefianza obligatoria de la Historia de Colombia como una disciplina integrada
en los lineamientos curriculares de las Ciencias Sociales”. Ello para cumplir con los siguientes
objetivos:
1. Contribuir a la formacién de una identidad nacional que reconozca la diversidad étnica
cultural de la Nacion Colombiana.
2. Desarrollar el pensamiento critico a través de la comprension de los procesos historicos
y sociales de nuestro pais, en el contexto americano y mundial.
3. Promover la formacion de una memoria historica que contribuya a la reconciliacion y la
paz en nuestro pais.
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Si bien las instituciones educativas tienen dentro de sus planes curriculares algunos elementos
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que indican la ensefianza de la historia, el objetivo de la ley requiere hacer evidente la ensefianza
de la historia de Colombia como una disciplina integrada a las Ciencias Sociales y que los
estudiantes tengan como referencia el contexto cultural, geografico y politico para formar
ciudadanos que transformen el presente y el futuro, a partir de la comprensién critica del pasado
para no repetirlo. Asi mismo, se establece una comision asesora para la ensefianza de la historia
de Colombia, como drgano consultivo para la construccion de documentos que orienten el

disefio curricular de los establecimientos educativos del pais.

METODOLOGIA

El proyecto de ensefianza de la historia se implementara en el area de ciencias sociales a través
de las siguientes estrategias:

Anélisis de textos

Plenarias

Mesa redonda

Conversatorios

Anélisis de cartografia

Debates

Cuadros comparativos

Mapas conceptuales

Exposiciones

Elaboracion de collage y carteles

Disco — foro Cine — foro

Actividades creativas (coplas, canciones, cuentos, poesia, etc.)
Foros

Lecturas dirigidas

VER ANEXO 4. Los 16 Proyectos Pedagdgicos Obligatorios completos
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7. MANUAL DE CONVIVENCIA
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7.1 MANUAL DE CONVIVENCIA

En el Manual de Convivencia de la I.E.R Presbitero Mario Angel, se establecen los parametros
y orientaciones que facilitan el desarrollo de diferentes actividades y promueve las relaciones
de las personas que hacen parte del contexto escolar (estudiantes, docentes y padres de familia).
Asi mismo, explica las tipologias de las faltas, los protocolos a seguir, los correctivos
pedagogicos.

Ademas, el Manual de Convivencia, incorpora estrategias en los componentes de promocion y
prevencion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar, con miras a fomentar la
convivencia y prevenir cualquier caso de exclusion o discriminacion en razon a la discapacidad

de los estudiantes.

El Comité de Convivencia, esta conformado de la siguiente manera:
e El Rector.
e Un representante de los estudiantes.
e El Presidente del Consejo de Padres.
e Un docente lider en convivencia.
e Ladocente de apoyo pedagdgico
e El Personero(a) estudiantil.

Nota: Este comité no cuenta con Coordinador de Convivencia y psico orientador, ya que la

Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel tiene estos cargos.

El Manual de Convivencia, se socializa constantemente, y tanto los padres de familia como los
estudiantes, lo conocen y se preocupan por acatar lo especificado en él.

Nota: se cuenta con un Manual de Convivencia Escolar, actualizado en el 2020.

Ver anexo 5. Manual de Convivencia completo
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7.2 REGLAMENTO DOCENTE

El Reglamento Docente, es una serie de normas mediante el cual se pretende aplicar, ordenar y
regular las actividades académicas de todos los docentes que laboren en la Institucion Educativa

Rural Preshitero Mario Angel.

7.3 DERECHOS DE LOS DOCENTES

01. Recibir un trato justo y respetuoso; el docente tiene derecho a impartir sus clases en un
ambiente sosegado, en armonia, y recibir un trato digno, y respetuoso por parte de sus
comparieros de profesion, alumnos y padres de familia y demas instituciones y autoridades
competentes.

02. Respeto de la integridad fisica y moral. Debe de respetarse la dignidad de los profesores,
no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes

03. A la libertad de expresion. Todo docente tiene derecho a expresarse libremente; sin vulnerar
los derechos de los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las
instituciones.

04. A profesionalizarse y/o perfeccionarse. Todo docente tiene derecho a actualizar
permanentemente sus conocimientos para mejorar su desempefio profesional y su desarrollo
personal

05.A lalibertad de conciencia. Se deben respetar sus convicciones religiosas, morales o
ideologicas y su intimidad en lo que respecta a sus propias convicciones 0 pensamientos.

06. A trabajar en equipo. El profesor tiene derecho a trabajar con otros compafieros de profesion
para el mutuo enriquecimiento, intercambio de estrategias y materiales metodoldgicos.

07. Contar con las herramientas que faciliten el proceso educativo. Todo docente debe contar
con suficientes implementos para cumplir con su quehacer pedagogico.

08. Participar en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (P.E.l), el Manual de
Convivencia y el Sistema Institucional de Evaluacion del Estudiante SIE, el Plan de Estudios.
09. Participar en los Organos del Gobierno Escolar, y otros comités y proyectos del Colegio.
010.Recibir su salario de acuerdo al Escalafon Nacional ,en el que se encuentre el docente, sus

prestaciones de ley, a estar afiliado a salud y a riesgo profesionales; al igual, debe estar afiliado
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a la Caja de Compensacion (COMFENALCO), dado desde la Secretaria de Educacién de

Antioquia.

7.4 RESPONSABILIDADES DEL DOCENTE

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

Cumplir con las obligaciones de corresponsabilidad en el Manual de Convivencia, el
Sistema Institucional de Evaluacion (SIE), el Plan de Estudios, contemplados en el
Proyecto Educativo Institucional, el Codigo de la Infancia y la Adolescencia, y cualquier
otra legislacion colombiana aplicable.

Cumplir con la condicion de formador integral; lo que significa velar por el
cumplimiento de los objetivos, no solo de su area académica especifica, sino también de
las deméas asignaturas y proyectos pedagdgicos de la Institucién Educativa Rural

Presbitero Mario Angel.

Analizar las condiciones individuales de sus estudiantes, para que a partir de ello defina

una estrategia ensefianza- aprendizaje del area.

Actuar de manera creativa e innovadora dentro del concepto de libertad de catedra.
Educar dentro de la libertad y para la libertad, permitir el libre desarrollo de la
personalidad de sus estudiantes, exigir la personalizacion de sus trabajos, ideas y
actividades académicas.

Promover el fortalecimiento de la autoestima de los estudiantes y sus familias.

Orientar a los estudiantes para lograr su formacién integral.

Asumir que, siendo docente de nifios, nifias y adolescentes, éstos veran en €l una imagen

de referencia y una autoridad moral.
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09. Ante actitudes y acciones incorrectas de los estudiantes, proceder de manera pedagdgica,
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formativa y correctiva, sin indiferencia y sin resentimientos.

10. Promover el avance de cada estudiante segun su condicién individual.

11. Hacer entender a sus estudiantes como simples y claros los temas complejos.

12. Incorporar toda su capacidad de trabajo en el desarrollo de su labor como docente. Esto
se vera al mostrar entusiasmo en la transmision del conocimiento que promueve, y al
atender con esmero las inquietudes de cada estudiante.

13. Participar en el disefio académico y en el desarrollo de las actividades extra académicas.

14. Cumplir con los horarios establecidos por la Institucion Educativa Rural Presbitero

Mario Angel y para las reuniones.

15. Entregar los diferentes informes en los tiempos requeridos.

16. Hacer los refuerzos de los estudiantes cada que culmine un tema especifico.

17. Mantener informado a los padres o0 acudientes sobre las diferentes situaciones que estén

sucediendo con los estudiantes, y si es el caso hacer la remision.

18. Exigir que sus estudiantes mantengan una disposicion correcta en sus clases, atentos a
las actividades académicas, sin consumir alimentos, sin utilizar el telefono, ni equipos

de sonido o cémputo.

19. Promover las buenas practicas de convivencia ciudadana mediante el ejemplo, evitando
conductas diferentes a las reglamentadas en el Manual de Convivencia, tales como
ingerir alimentos en espacio de clase, utilizar el teléfono celular o dispositivos

electrénicos.
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20. Cumplir con la funcion de monitorear los momentos, sitios de descanso, de ingreso y
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salida de los estudiantes, para evitar la ocurrencia de actos peligrosos o indebidos.

7.5 PROHIBICION Y SANCIONES
7.5.1 PROHIBICIONES
[ Utilizar el teléfono dentro del salén de clase. Sin embargo, él puede contestar una
Ilamada urgente saliendo durante un minuto del aula de clase.

[1 Consumir bebidas o alimentos en los salones de clase.

[ Establecer a los estudiantes sanciones no contempladas en el Manual de Convivencia o

sin el cumplimiento de los procedimientos alli establecidos.

[1 Observar y permitir o autorizar a los estudiantes para que incumplan sus obligaciones o
realicen acciones de las prohibidas en el Manual de Convivenciay el SIE.

O Incumplir por segunda vez con alguna responsabilidad

71 Inducir a los estudiantes en sus creencias religiosas y/o fanatismo.

[ Solicitar o recibir dinero o dadivas a manera de regalo o préstamo a los estudiantes.

1 Proponer o aceptar citas y reuniones con estudiantes fuera del colegio.

1 Constrefiir a favor propio o de terceros a sus estudiantes aprovechando su condicion de

superioridad.

(] Dar mal ejemplo a los estudiantes.
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[] Presentarse a dar clase tomado o enguayabado o bajo el efecto de sustancias
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psicoactivas.

T Inducir a un menor a cualquier delito contemplado en la ley.

7.5.2 SANCIONES

Llamado de atencion verbal: A los docentes que no cumplan con sus responsabilidades se le

realizard un llamado atencion.

Llamado de atencion por escrito: A los docentes que no cumplan por segunda vez una de sus
responsabilidades se le realizara un llamado de atencidn por escrito; copia de la cual quedara en

su hoja de vida, con su respectiva evidencia.

Descuentos: La Ausencia no justificada con incapacidad médica de la EPS, se reportara a

nomina de la Secretaria de Educacion de Antioquia, para descuentos correspondientes.

Abandono de cargo: Si la ausencia no justificada es por tres dias consecutivos, se reportara a

la Secretaria de Educacion de Antioquia para la declaracién de abandono de cargo.

Proceso Disciplinario: Si el docente no cumple con sus funciones de forma reiterativa, o por
gravedad en la falta cometida, el caso se enviara a control interno de la Secretaria de Educacion

de Antioquia.

Presuncion de Delitos: En el caso de la presuncion de un delito se remitira a automaticamente

el caso a las autoridades correspondientes.

8 GOBIERNO ESCOLAR

8.1 ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR Y SUS FUNCIONES
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El Gobierno Escolar en los establecimientos educativos estatales, estara constituido por los
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siguientes 6rganos:
e EIl Consejo Directivo, como instancia directiva de participacion de la comunidad
educativa, y de orientacién académica y administrativa del establecimiento.
e EI Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion
pedagdgica del establecimiento.
e EIl Rector, como administrador y representante del establecimiento ante las autoridades

educativas y ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar.

Los representantes en los 6rganos colegiados, seran elegidos para los periodos anuales, pero
continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados.

En caso de vacancia, se elegira un reemplazo para el resto del periodo.

El Gobierno Escolar es una estrategia formativa de participacion comunitaria, para el pleno
desarrollo de la autonomia, la libertad, la solidaridad, el respeto y la comunicacion entre todos
los estamentos de la comunidad educativa; debe ser vista asi por todos y valorada en su
verdadera dimension, y ademas debe constituirse en el espacio de participacion apreciado por
todos. Se deben tener en cuenta las iniciativas de toda la comunidad educativa, (estudiantes,
educadores, y padres de familia) para la construccién del PEI, el Manual de Convivencia y los
diferentes reglamentos que se establezcan en la Institucion Educativa Rural Presbitero Mario
Angel. Igualmente, se deben tener en cuenta para la organizacion de las diferentes actividades
deportivas, recreativas, culturales y académicas; en general para todas las acciones que hagan

relevante la participacion democrética en la vida escolar.

Con la conformacion del Gobierno Escolar en la Institucion Educativa Rural Presbitero Mario
Angel, se posibilita la participacion de los miembros de la comunidad educativa en las précticas
democraticas. El Gobierno Escolar de esta manera, se constituye en el espacio en el que se
ponen en juego los valores democraticos fundamentales, que permiten desarrollar una
convivencia pacifica y de participacion; la eleccion del Gobierno Escolar contribuye a la

formacion de personas lideres, honestas y comprometidas con el servicio comunitario.
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8.1.2 CONSEJO DIRECTIVO

Es un organismo del Gobierno Escolar; estd concebido como la instancia que facilita, lidera y
contribuye a la construccion del Proyecto Educativo Institucional; los miembros de este Consejo
deberan ser elegidos por votacién, en un proceso de participacion real.
El Consejo Directivo esta conformado por:

e El Rector.

e Dos educadores (A).

e Dos padres de familia.

e Un representante de los ex alumnos.

e El Representante de los estudiantes.

e Un representante del sector productivo.

Funciones del Consejo Directivo.

Le corresponde al Consejo Directivo:
e Tomar las decisiones que promuevan el buen funcionamiento de la Institucién Educativa

Rural Preshitero Mario Angel, excepto las que sean competencia de otra autoridad.

e Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes
del establecimiento educativo, y después de haber agotado los procedimientos previstos en

el Manual de Convivencia.

e Adoptar el Manual de Convivencia y el Reglamento de la Institucion.

e Asumir la defensa y garantia de los derechos de la comunidad educativa, cuando alguno de

sus miembros se sienta lesionado.

e Participar en la planeacion y evaluacién del PEI, del curriculo y del Plan de Estudios; y
someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion, para que verifiquen el

cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.
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e Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion Educativa Rural Presbitero
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Mario Angel.

e Establecer estimulos y correctivos pedagogicos, a fin de generar un adecuado desempefio
académico y social del estudiante; en ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad del

mismao.
e Participar en la evaluacién de los docentes.

e Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades comunitarias,

culturales, deportivas y recreativas.

o Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva

comunidad educativa en dias no laborables.

e Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones

educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.
e Fomentar la conformacién de Asociaciones de Padres de Familia y de estudiantes.
e Reglamentar los procesos electorales previstos en El Decreto 1860.

e Destinacion de los recursos asignados por la Secretaria de Educacion y el Ministerio de

Educacioén.

Reuniones:

Las reuniones seran bimensuales, de manera ordinaria, 0 cada vez que sea necesario de manera

extraordinaria.

Se establece segun lo contemplado en el Articulo 145 de la Ley General de la Educacion vy el
Articulo 24 del Decreto 1860.
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8.1.3 CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico, esta conformado por representantes de los docentes asi:

Un docente que labore con preescolar.

Un docente de Primaria.

Un docente de Secundaria por cada area obligatoria.
El Rector.

Funciones del Consejo Académico.

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del PEI.
Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y los ajustes razonables de acuerdo con el enfoque de Educacion Inclusiva
y Disefio Universal de los Aprendizajes.

Organizar el Plan de Estudios, acorde a las necesidades educativas del contexto, y orientar

su ejecucion.

Orientar los procesos para la implementacion de los modelos flexibles de Preescolar
Escolarizado, Escuela Nueva, Post-primaria y Media Rural, que permitan el acceso de todos

los estudiantes al curriculo.
Participar en la autoevaluacion institucional anual.

Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion.

Reuniones:

Se reuniran una vez por periodo, de manera ordinaria 0 cada vez que sea necesario de manera

extraordinaria.

8.2 ORGANOS DE APOYO DEL GOBIERNO ESCOLAR, LAS FUNCIONES E
INTEGRANTES.

8.2.1 PERSONERO ESTUDIANTIL
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El Personero de los estudiantes, sera un alumno que curse el Gltimo grado que ofrece La

Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel, encargado de promover el ejercicio de los

deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los

reglamentos y el Manual de Convivencia.

El Personero tiene las siguientes funciones:

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes; para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacion internos del establecimiento, pedir la colaboracion del
Consejo de Estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de
las obligaciones de los alumnos.

Presentar ante el educador las solicitudes de oficio, 0 a peticion de partes que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus
deberes.

Cuando se considere necesario, se debe apelar ante el Consejo Directivo, las decisiones del
educador, respecto a las peticiones presentadas por el involucrado.

El personero de los estudiantes es elegido dentro de los treinta dias del calendario siguientes
al de la iniciacién de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto los educadores
convocan a todos los estudiantes matriculados, con el fin de elegirlo por mayoria simple y
mediante voto secreto.

Velar por que se cumplan los derechos de los estudiantes con discapacidad.

El ejercicio del cargo de Personero de los estudiantes, es incompatible con el de

representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

8.2.2 CONSEJO DE LOS ESTUDIANTES

El Gobierno Escolar como dimensién del curriculo, busca crear condiciones propicias para el

desarrollo socio afectivo y moral del nifio y promover espacio para la participacion ciudadana

alrededor de valores como la solidaridad, la justicia, la cooperacion y el compromiso individual

y social.
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Es una estrategia social y metodoldgica que abre un espacio para que los alumnos se expresen
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como comunidad estudiantil responsable; se organicen, propongan y desarrollen proyectos que
les permita generar y enriquecer su vida escolar, y se dé el respeto por las diferencias.
El Gobierno Escolar trabaja sobre varios aspectos que dan significacion y validez a su tarea.
Est& conformado por un representante de los estudiantes de los grados de:

1 0°a3°,4°5°6°7°8°9°10°y 11°

8.2.3 CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Es un estamento de participacion de los padres de familia, destinado a asegurar su continua

participacion en el proceso educativo, y a elevar los resultados de calidad del servicio. Esta

conformado por un padre de familia de Primaria, otro de Secundaria y finalmente uno de la

Media, de cada una de las Sedes Educativas. La eleccion se efectia democraticamente por

mayoria de votos en Asamblea General.

Sus funciones estan orientadas a:

e Velar por el cumplimiento del Proyecto. Educativo Institucional, y su continua evaluacion.

e Elegir los representantes al Consejo Directivo.

e Velar por que el establecimiento participe en las Pruebas Saber.

e Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las
distintas areas, incluida la ciudadania y la cultura de la legalidad.

e Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento, y en el logro de los objetivos
planteados.

e Velar por la conformacion de Redes de Familias Inclusivas, con el fin de fortalecer el
proceso académico de los estudiantes con discapacidad.

e Desarrollar actividades de formacion para padres de familia, encaminadas a crear
estrategias de acompafiamiento, que faciliten el afianzamiento de los aprendizajes en los
estudiantes; fomentando la practica de habitos de estudio extraescolares, la promocion de
ambientes de convivencia y de los derechos de los nifios y jovenes.

e Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y concertacion

entre todos los estamentos de la comunidad educativa.
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e Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la
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Constitucién y la Ley.

8.2.4 ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

Articulo 30 de la Ley General de Educacion.
El Consejo Directivo de todo establecimiento educativo, promovera la constitucion de una
Asociacion de Padres de Familia, para lo cual podré citar a una asamblea constitutiva.
Algunas de las funciones de la Asociacion de Padres de Familia en la I.E.R Presbitero Mario
Angel son:

a) Velar por el cumplimiento del PEI y su continua evaluacion.

b) Promover programas de formacion de los padres para cumplir adecuadamente la tarea

educativa gque les corresponde.

c) Promover el proceso de incorporacion de los padres de familia al proceso escolar.

8.3 INTEGRACION DEL GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar en la Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Ange, trabaja de manera
articulada; es por ello que los 6rganos de apoyo juegan un papel trascendental en las decisiones
institucionales que toma los 6rganos del Gobierno Escolar; muchas de las decisiones son
concertadas.

9 COSTOS EDUCATIVOS.
9.1 SISTEMA DE MATRICULA

El proceso de matricula de la I.E.R Presbitero Mario Angel, se realiza de la siguiente manera:

El Rector, el Auxiliar administrativo y/o un docente de cada sede, hace la matricula y/o la
renovacion de la misma al culminar el afio lectivo en el mes de noviembre, y hace el informe

para el SIMAT; ademas recibe la papeleria del estudiante cuando ingresa por primera vez.

A su vez, La Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel garantizara el acceso al
servicio educativo para personas con discapacidad, de conformidad con el Articulo 11 de La

Ley 1618 de 2013; de donde las entidades territoriales certificadas garantizaran a las personas
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con discapacidad el ingreso oportuno a una educacion con calidad y con las condiciones basicas
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y ajustes razonables que se requieran, sin que la discapacidad sea causal de negacion del cupo.
Ademas, las secretarias de educacion en articulacion con el sector salud y otras entidades del
Gobierno, realizardn campafas de identificacion y matricula de nifios, nifias, adolescentes y
jévenes con discapacidad que se encuentran por fuera del sistema educativo, para garantizarles

el acceso.

Para tal efecto, en las dos primeras semanas de enero del afio lectivo siguiente, se matriculan

las novedades y se pasa el informe a la oficina del SIMAT municipal.

9.2.1 DOCUMENTOS PARA LA MATRICULA

e Copia del documento de identidad del estudiante, los padres de familia y el acudiente.

e Constancia de la afiliacion a salud o carnet de Salud.

e Copia del SIPOD( Si es desplazado)

e Constancia del puntaje del SISBEN

e Copia del recibo de la energia.

e Para0°061°6°y 10° dos Fotos tamafio cédula con la camiseta del uniforme

e Para los nifios de Preescolar y Primero, copia del carné de vacunas y de crecimiento y
desarrollo.

e Si viene de otro plantel educativo, debe traer los certificados de estudio de los afios

anteriores y ficha de seguimiento.

1 Para el caso de los estudiantes con discapacidad, se debe tener en cuenta:

El estudiante con discapacidad que se encuentra en proceso de ingreso al Sistema Educativo
Formal, debera contar con diagnostico, certificacion o concepto médico sobre la discapacidad,
emitido por el sector salud, y con el PIAR, o el informe pedagdgico si viene de una modalidad
de Educacion Inicial, que permita identificar el tipo de discapacidad. En caso de que el
estudiante no cuente con dicho requisito, se debera proceder con la matricula y con el registro
de las variables para la identificacion de los estudiantes con discapacidad en el SIMAT; con
base en la informacion de la familia, y se efectuara el reporte correspondiente a la respectiva
DIRECCION VEREDA VILLETA FLORIDA DEL MUNICIPIO DE ARGELIA ANTIOQUIA.
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secretaria de educacion, o entidad que haga sus veces, para que en articulacién con el sector

P
R
€
s
8
1
v
[
R
o

salud, se establezca el diagnostico y el proceso de atencion mas pertinente, en un plazo no mayor
a tres meses.
e Efectuada la matricula, se inicia el proceso de acogida, incluido en la organizacién
institucional con base en el disefio universal, y se realiza la valoracién pedagdgica y la
elaboracion del PIAR.

Los acudientes y estudiantes deben firmar la matricula, adquiriendo con esto la responsabilidad
en el cubrimiento de las necesidades morales y de tipo didactico dentro del proceso escolar de

Sus representados.

9.1.3 ARCHIVO ACADEMICO

En cada sede se tiene un libro de matricula; éste contiene la renovacion y/o matricula de
estudiantes. El libro estard debidamente foliado.

En un libro de registro de notas finales, quedar la situacion académica de los estudiantes de
todas las sedes, por afio lectivo.

La informacion y documentos personales de cada estudiante de la I.E.R Presbitero Mario Angel,
reposa en la oficina de la auxiliar administrativa, desde el momento de la matricula.

Como estrategia de organizacion institucional, se cuenta con libros que contienen los
certificados encontrados de todas las sedes antes del afio 2014.

El rector se encargara de hacer los traslados en el SIMAT, de manera conjunta con la Auxiliar

administrativa.

En el caso de los estudiantes con discapacidad, en el archivo debe reposar la historia escolar; y
de manera complementaria a los documentos que se tienen de cada estudiante, se elaborara la
historia escolar para cada estudiante con discapacidad, la cual incluird toda la informacion
relacionada con su proceso de inclusién, el diagnostico, certificacion o concepto médico
reportado por profesionales del sector salud, los PIAR anuales disefiados, los informes de
seguimiento a la implementacion, los informes anuales de competencias, las actas de acuerdo
firmadas por las partes, los avances en el tratamiento médico y cualquier otra informacion que

se considere relevante.

9.2 SOBRE PENSIONES QUE INCLUYE LA DEFINICION DE PAGO
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La Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel del Municipio de Argelia, Antioquia; y
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la cual funciona mediante Resolucién de Aprobacién S201500299016 del 01 de noviembre de
2015; y en virtud de calidad de establecimiento educativo estatal; se acoge a la Directiva
Ministerial N°23 de noviembre de 2011; en la cual el Ministerio de Educacién Nacional estipul6
la gratuidad de la educacion del grado cero (0°) al grado once (11°); y por tanto, no se le cobra
a los Padres de Familia por concepto de derechos y/o costos académicos (matriculas, expedicién
de constancias y certificados para los estudiantes vigentes). La Institucion Educativa Rural
Presbitero Mario Angel, no cobrara pensiones que incluyen la definicion de pago a los padres

de familia.

10. RELACION CON OTRAS ORGANIZACIONES SOCIALES

10.1 PROCEDIMIENTO PARA RELACIONARSE CON OTRAS ORGANIZACIONES
SOCIALES.

La Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel, tiene claro desde su propésito misional,
que la articulacion con diferentes organizaciones, puede aportar a la transformacién del entorno
y a la construccién de una ciudadania mas activa y participativa.

Procedimientos:

1.Verificacion de legalidad de la organizacion social

2. Solicitud por escrito sobre la colaboracion y/o convenio

3. Diagnéstico participativo de la posible colaboracion y/o convenio

4. Firma de la cooperacién o convenio.

5. Ejecucién del trabajo cooperativo

6. Resultados obtenidos

7. Evaluacion

11. EVALUACION DE RECURSOS
11.1 RECURSOS HUMANOS O TALENTO HUMANO
La Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel, cuenta con 38 docentes de planta, 1
Rector, 1 Auxiliar administrativa por contrato y 1 docente de aula de apoyo por contrato, que
acomparia los proceso educativos dos dias por semana, para atender 25 sedes educativas con las
metodologias de Escuela Nueva, Postprimaria y Media Rural; en Primaria laboran 26 docentes,
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en Secundaria 10 y en Media 2, para un total final de 38 docentes en igual nimero de plazas.
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De estos docentes hay 18 vinculados en propiedad en la actualidad, 17 de ellos en Primaria, 1

en Secundaria, 20 en provisionalidad.

11.2 RECUROS FISICOS Y TECNOLOGICOS

En su mayoria, cada una de las sedes Educativas de La Institucion Educativa Rural Presbitero
Mario Angel, cuenta con una pequefia biblioteca de aula, y algunos textos propios de la
metodologia de Escuela Nueva, Postprimaria y Media rural. Cada una de las escuelas se
encuentra dotada con mobiliario acorde a la cantidad de estudiantes que tiene (actualmente este
estd en buenas condiciones), y una dotacion (en regular estado) del restaurante escolar. Cada
aula de clase cuenta con un tablero que acrilico o madera, y en varias sedes se cuenta con

ventiladores.

En 18 sedes, se cuenta con algunos computadores portatiles (en regular estado, sin servicio de
internet); ademas, casi todas posen video proyector y televisor; la mitad de ellas cuentan con
bafles de sonido.

11.3 RECURSOS ECONOMICOS DE LOS FONDOS DE SERVICIO EDUCATIVOS

Los recursos financieros, estan determinados por La Organizacién de Fondos de Servicios
Educativos (Decreto N°992 de mayo 21 de 2002, Ley 715 y los establecidos en las normas
generales de los Fondos de Servicio Docente, Decreto 1857 del 3 de agosto de 1994, Art. 182
de la Ley 115 en la administracion de los recursos propios Y fijara las prioridades en la ejecucion
de gastos).

Para la adquisicion de recursos de aprendizaje y otros enseres necesarios en la institucion, el
rector como maxima autoridad de la Institucién, y en comun acuerdo con los diferentes comités

institucionales liderara la adquisicion de dichos recursos.

A La Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel, a partir del afio 2020 le aprobaron el

Fondo de Servicios Educativos; y estd a la espera que el Ministerio de Educacion, cree una
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plataforma y asi dar inicio con éste de forma independiente. Anteriormente era asociado al
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fondo de servicios educativos de la I.E Santa Teresa de la cabecera Municipal.

Al culminar cada afio lectivo, el Consejo Directivo convocado por el Rector, realizard un plan
de inversion, después de haber realizado el diagnostico de necesidades de recursos para el
aprendizaje; con el fin de ser comprados con los dineros provenientes de GRATUIDAD, se
hacen los acuerdos correspondientes, y el ordenador del gasto que es el Rector, quien se encarga
de hacer las compras necesarias para suplir las necesidades requeridas en cada una de las sedes,

en conjunto con el comité compras.

La destinacion de los recursos, se realiza teniendo en cuenta el Articulo 11 del Decreto 4741,

donde autorizan la inversion de estos en los siguientes rubros:

v Dotaciones pedagdgicas del establecimiento educativo tales como mobiliario, textos, libros,
materiales didacticos y audiovisuales; licencias de productos informaticos, y adquisicion de

derechos de propiedad.

v Mantenimiento, conservacion, reparacién, mejoramiento y adecuacion de los bienes
muebles e inmuebles del establecimiento educativo, y adquisicion de repuestos y accesorios.
Las obras que impliguen modificaciones de la infraestructura del establecimiento educativo
estatal, deben contar con el estudio técnico y aprobacion previa de la entidad territorial

certificada respectiva.

v/ Adquisicidon de los bienes de consumo duradero que deban inventariarse y estén destinados
a la produccion de otros bienes y servicios, como muebles, herramientas y enseres, equipos
de oficina, labranza y cafeteria.

v Adquisicion de bienes de consumo final (que no son objeto de devolucion), como papel y
utiles de escritorio, elementos de aseo, cafeteria, medicinas y materiales desechables de
laboratorio; gas, carbon, o cualquier otro combustible necesario para el establecimiento

educativo.

v Gastos de viajes de los educandos, tales como transporte, hospedaje y manutencion, salidas
pedagdgicas, deportivas y culturales, (cuando estas sean aprobados por el Consejo Directivo
de conformidad con el reglamento interno de la institucion). Los costos que deban asumirse
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por tal concepto, podran incluir los gastos del docente acompafante, siempre y cuando la
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comision otorgada por la entidad territorial, no haya generado el pago de viaticos.

v Realizacién de actividades pedagogicas, cientificas, deportivas y culturales para los
educandos, en las cuantias autorizadas por el Consejo Directivo.

v/ Inscripcion y participacion de los educandos en competencias deportivas, culturales,
pedagogicas y cientificas de orden local, regional, nacional o internacional, previa
aprobacién del Consejo Directivo.

v Acciones de mejoramiento de la Gestion Escolar y Académica, enmarcada en los planes de
mejoramiento institucional.
Los documentos solicitados para la respectiva contratacion con la empresa o persona a la que se
le realizara la compra de recursos son:
e Certificado de Cdmara de Comercio.
e Copia ampliada al 150% del documento de identidad del representante legal.
e Certificacion de Contraloria (Antecedentes Fiscales).
e Antecedentes policiales
e RUT actualizado.
e Certificacion Bancaria.
e Seguridad Social.

e Cotizacion.

11.4 TRANSFERENCIA NACIONALES SGP-GRATUIDAD EDUCATIVA

La Gratuidad de la Educacién, significa que el Estado se hace cargo de todo el financiamiento
educacional, permitiendo a las familias reorientar sus inversiones en otros bienes, y que los
establecimientos educacionales no puedan seleccionar a sus estudiantes ni cobrar por un bien

que es moral, publico y social.

La Directiva Ministerial N°23 de noviembre de 2011. En la cual el Ministerio de Educacion

Nacional, estipula la gratuidad de la educacion del grado Cero (0°) al grado Undécimo (11°).
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Los recursos de gratuidad es per capita, y asi se calcula segln la cantidad de estudiantes de

Preescolar, Basica y Media(Los valores varian si son urbanos rurales).

Por ejemplo para el afio 2020, el valor per cépita es el siguiente:

Preescolar: $ 95.125
Basica: $ 83.110
Media: $ 127.168

En promedio, y de acuerdo a la cantidad de estudiantes de la Institucién Educativa Rural

Presbitero Mario Angel, esta llegando entre 42 a 45 millos cada afio por gratuidad.

11.5 OTROS INGRESOS

La Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel, s6lo percibe otros ingresos por los
certificados de estudio a ex alumnos. No cuenta con ingresos por arrendamientos, por venta de

productos; tampoco le ingresan otros dineros por trasferencias de entidades publicas o privadas.

11.6 RECUROS DEL CAPITAL

El dinero de gratuidad que reposa en la Cuenta Maestra que no fue invertido el afio anterior,
pasa a la vigencia actual como recursos del capital, y es incluido en el presupuesto de la actual

vigencia por el Consejo Directivo.

12. ARTICULACIONES CON EXPRESIONES CULTURALES, LOCALES Y
REGIONALES.

12.1 FORO EDUCATIVO

El Foro Educativo para Institucion, es un espacio de encuentro entre diversos participantes, con

el objetivo de intercambiar opiniones sobre un tema de interés comun, el cual es puesto a
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consideracion, y se sacan posibles temas a tratar cada afo; éstos son llevados a la Junta
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Municipal de Educacion (JUME), para concluir en un tema de interés comdn, y de manera

conjunta poder llevar a cabo un foro de orden Municipal con todos los entes educativos.

12.2 FESTIVALES Y ENCUENTROS CULTURALES
12.2.1 OLIMPIADAS DEPORTIVAS Y CULTURALES

Las olimpiadas deportivas y culturales se realizan cada afio en el mes de octubre, en dos jornadas
completas de forma continua, donde se realizan deportes individuales, como atletismo, tenis de
mesa y en microfutbol; por categorias de edad y género. Cada sede educativa, o por
microcentro, saca equipos segun la categoria y el género; se participa segun el cronograma

estipulado por el Comité Deportivo.

En la tarde del primer, dia se realiza la programacién cultural, en la cual se pueden inscribir los

estudiantes de forma individual o colectiva en canto, baile, teatro etc.

12.2.2 DIA DE LA DEMOCRACIA ESCOLAR

El Dia de la Democracia, se realiza al final del mes febrero de cada afio; éste se realiza con la
finalidad de elegir los diferentes representantes de los estamentos institucionales (dicha

actividad esta acompafiada de representaciones culturales).

12.2.3 CONMEMORACION DEL DIiA CLASICO DEL COLEGIO

Dicha actividad se realiza terminando el mes de noviembre de cada afio; es un dia recreativo y
cultural, que se realiza por sedes educativas, y que busca conmemorar el Dia Clasico del
Estudiante Presbiteriano; es una fecha en la cual se resaltan los valores institucionales, y

realizan algunos reconocimientos en publico.

12.2.4 FESTIVAL DE LOGROS POR SEDES
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Cada sede educativa realiza el festival, donde los estudiantes y docentes presentaran de forma
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dindmica y creativa los logros, experiencias vividas y observadas, que a nivel de educacion en
y para la diversidad, se han obtenido durante el afio lectivo, destacando todo aquello que
contribuya a la aceptacion del Otro en sus diferencias, y a la armonia entre la comunidad
educativa; para esto se contara con la participacion de todos los estudiantes, lo cual se podra

hacer de una forma creativa; este festival se hard una vez finalizando el afo escolar.

12.2.5 SEMANA DE LA DIVERSIDAD.

Es un espacio donde se promueve la aceptacién del Otro en sus diferencias, es un cambio de
paradigmas, que debe involucrar al ser humano en su totalidad, desde el punto de vista personal,
familiar, social, cultural, laboral, educativo y juridico, por tanto por medio de este espacio la
comunidad educativa tendré la posibilidad de realizar diferentes actividades que le permitan
expresarse con libertad en un ambiente de respeto y tolerancia. Para lo cual se tendran
actividades deportivas, culturales, foros, conferencias sobre temas relacionados con la
diversidad (raza, cultura, religion....), serd un espacio de integracidon y participacion. Estas
actividades se realizaran cuando el comité de diversidad lo considere conveniente, el cual debera
presentar la propuesta al consejo directivo quien decidira la fecha a llevarse a cabo, teniendo en
cuenta que el dia mundial de la diversidad cultural para el dialogo y el desarrollo se celebra el

21 de mayo segun la declaracion universal de la UNESCO en el afio 2002.

12.2.5 CONSTRUCCION DE IMAGINARIOS COLECTIVO

La autora Villar Lozano, (2010) define los imaginarios como
...mentalidad colectiva, es decir; el pensamiento, los imaginarios y las representaciones
del grupo humano que la conforman, ademés de las diversas relaciones que en ella se
tejen, convirtiéndose por tanto en patrimonio social por excelencia, al fomentar en ella
el encuentro y al construccion de historias locales, aquellas que construyen imaginarios
en la memoria colectiva” (p. 4)

La construccion de imaginarios colectivos es una estrategia importante a implementar; porque

con ello se busca formar una mentalidad imaginaria en los seres humanos, sobre el

reconocimiento del Otro; ese Otro que tiene los mismos derechos, que tiene vida, suefios e

ilusiones, donde se pasa de ese cambio de paradigma individualista por uno colectivo en el cual
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se valore, respete y potencie las capacidades de cada ser humano; donde no haya distincion de
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raza, genero, ideologia, condicion socioeconémica o religion.

Es por eso que esta estrategia cobra importancia y se llevara a cabo en la Institucion Educativa
Rural Presbitero Mario Angel, promoviendo la capacitacion a los diferentes 6rganos directivos
de la misma, asi como a los padres de familia sobre las politicas de atencion a la diversidad, la
convivencia y el respeto por las diferencias, y generando espacios de participacion colectiva en
las sedes educativas que hacen parte de la Institucion.

En el campo social, emocional y afectivo: las actividades como El Dia de la mujer, El Dia del
Nifio, El Dia de la Madre, EI Dia del Hombre, El Dia del Padre, El Dia de la Familia, El Dia del
Amor y la amistad, El Dia de la Antioquefiidad, y las actividades de despedida que se realizan
involucrando a la familia, y promoviendo su importancia como eje fundamental de la sociedad.
Encontrando en ella un ambiente ideal para educar con el acompafiamiento de la Institucion
Educativa Rural Presbitero Mario Angel. Estas estrategias permiten forjar valores sociales,
familiares y éticos tales como el respeto, la solidaridad, la tolerancia, la paz, el amor, el
compromiso, la responsabilidad, entre otros; donde se propicie por parte de los miembros de la
familia la proteccidn, la seguridad y el apoyo en las actividades que se desarrollen a lo largo del
proceso; pues son acciones que poco a poco contribuyen con el desarrollo integral de los
estudiantes.

Durante estos eventos se realizan actividades lidico-pedagdgicas, en las que se evidencia el
sentido de pertenencia por la Institucion, y se aprovechan los espacios, promoviendo actividades
de esparcimiento para la sana ocupacion del tiempo libre, mejorando la convivencia escolar,
familiar y comunitaria.

Ademas, en el campo del funcionamiento de la planta fisica se involucran a los padres de familia
en el embellecimiento del establecimiento educativo, haciendo acogedor el ambiente escolar en
beneficio del proceso ensefianza-aprendizaje. Por su parte, la huerta escolar permite la
interdisciplinariedad entre las diferentes areas del conocimiento, y realizar aportes al restaurante
escolar, despertando en los estudiantes interés y amor por las labores agricolas, al encontrar en

ellas una forma de vida transmitida de generacion en generacion.

12.3 INTERCOLEGIADOS
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Es un programa nacional de competencias deportivas y académicas; dirigido a nifios, nifias y
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adolescentes de 7 a 17 afios. En la actualidad cuenta con 31 deportes (4 de ellos que atienden
poblaciones en situacion de discapacidad). Tiene presencia en el 100% de los municipios del
pais, en un ambiente de equidad e inclusién. Este programa promueve el deporte como un
espacio para fomentar principios y valores como: sana competencia, el trabajo en equipo y el

saber ganar y perder.

Los estudiantes de La Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel, iniciaron su
participacion en afio 2019 por vez primera. La institucion buscara fortalecer la participacion de
los estudiantes en este proyecto deportivo.

La Institucion promueve en los descansos del medio dia los torneos de Intercalases, como parte
del entrenamiento deportivo y recreativo en el mejoramiento de las habilidades individuales y
colectivas de cada uno de los jugadores, que le serviran para la conformacion de equipos que

representen la Institucion en los Intercolegiados.

13. ORGANIZACION ADMINSTRATIVA Y EVALUACION DE LA GESTION
13.1 ESTRUCTURA Y ADMNISTRACION INSTITUCIONAL

La Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel, tiene la Estructura Administrativa

constituida de la siguiente manera:

» GOBIERNO ESCOLAR: Consejo Directivo, Consejo Académico Yy El Rector.

ORGANOS DE APOYO AL GOBIERNO ESCOLAR: Consejo de Padres, Consejo
de Estudiantes, Personero Estudiantil, Asociacion de Padres y Comité de Convivencia,

Comision de Evaluacion y Promocion.
=  ADMINISTRATIVOS: Tesorero, Contador, Auxiliar Administrativa y Aseadora.
= MICROCENTROS: Presidente, Coordinador de microcentro y Docentes.

= COMUNIDAD: Estudiantes, Padres de familia.
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CONSEJO RECTOR CONSEJO
DIRECTIVO ACADEMICO
ORGANOS DE
APOYO

COMUNIDAD
EDUCATIVA
| —N \ (= \ \
ESTUDIANTE PADRES DE ADMINISTRA
DOCENTES S FLIA TIVOS

13.3 SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

La Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel, se asegura de que los objetivos de

calidad se establezcan en respuesta a:

22 La norma internacional: Impuesto de Seguro Obligatorio (ISO 9001). Especifica los
requisitos para los Sistema de Gestion de Calidad SGC, genéricos y aplicables a organizaciones
de cualquier sector econdmico e industrial, con independencia de la categoria del
producto/servicio. Son complementarios a los requisitos del producto/servicio, que pueden ser
especificados por los clientes, por la propia organizacion, o por disposiciones reglamentarias.
Por su parte, la nueva version de la norma ISO 9001:2015, fue publicada en septiembre de 2015,
y es la primera revision importante de la norma desde el afio 2000; desarrollada basandose en
los retos empresariales a los que se enfrentan las empresas de cualquier tamafio y sector de hoy
dia. 23 Politica de Calidad. Es la expresion formal por parte de la Direccion de una organizacion,
frente a las intenciones generales y la orientacion de su desempefio relativo a la calidad.
FUNCIONES Y NIVELES ORGANIZACIONALES DE TODA LA ESTRUCTURA DEL

HORIZONTE INSTITUCIONAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
PRESBITERO MARIO ANGEL.

Estos corresponden a:
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1. Poder responder a las expectativas y necesidades de los estudiantes, padres y madres de
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familia.

2. Formar integralmente a los estudiantes para que desarrollen sus competencias, y que a partir
de alli puedan generar acciones orientadas a la construccion de un proyecto de vida.

3. Fortalecer las competencias del personal docente.

4. Dinamizar en la comunidad educativa procesos de vida personal y comunitaria que
favorezcan la convivencia.

5. Fomentar y mantener un buen clima organizacional que propicie un trabajo de calidad entre
los miembros de la comunidad educativa.

6. Apropiar los recursos necesarios para proveer oportunamente recursos fisicos de calidad

para el apoyo a la ejecucion de los procesos.

13.3.1 REQUISITOS DEL SERVICIO EDUCATIVO

1. Ofrecer un curriculo basado en el Enfoque Pedag6gico Constructivista Social.

2. Proveer servicios de orientacion que faciliten el aprendizaje, desarrollo y bienestar de los
estudiantes.

3. Ofrecer y mantener recursos humanos, fisicos y financieros, que permitan una educacion de
calidad.

4. Ofrecer un ambiente favorable para la convivencia, basado en el reconocimiento y respeto a

las diferencias.

13.3.2 COMITE DE CALIDAD

Es la instancia que orienta, apoya y decide sobre el disefio, implementacion, evaluacion y
mejora del sistema de gestion de la calidad de La Institucion Educativa Rural Presbitero
Mario Angel; esta conformado por todos los docentes que cumplen la funcién como

Presidente de cada uno de los seis microcentros.

Estas son las acciones bajo de su responsabilidad:

1. Documentacién de procesos.

2. Planeacidn y prestacion del servicio educativo.

3. Seguimiento, evaluacion y mejora del sistema de gestion de calidad.
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4. Disefio y desarrollo del servicio educativo.
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5. Mejora continua de la calidad del servicio educativo.

13.4 EVALUACION INSTITUCIONAL
El proceso de autoevaluacion, se realiza teniendo en cuenta las cuatro areas de gestion y el
indice de inclusion educativa; esta permitira reconocer los procesos gque se encuentran
afianzados en La Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel, y los que requieren
ser fortalecidos con el fin de generar un plan de mejoramiento. Esta se da en una escala de

desarrollo con cuatro descriptores incluyentes.

1. Existencia: El estado del ser, se caracteriza por un desarrollo parcial, desordenado,

insipiente o desarticulado.

2. Pertinencia: El estado de La Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel,
responde a dos condiciones basicas: los retos institucionales (articulacién al PEI y a las
necesidades de los usuarios), y a las demandas externas, (normatividad vigente y

contexto).

3. Apropiacion: El estado de la Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel, se
caracteriza por la implementacion del aspecto; es decir, hay evidencia de su nivel de

desarrollo, ha sido difundido ampliamente, y es reconocido por la comunidad educativa.

4. Mejoramiento Continuo: La Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel, ha
alcanzado un nivel de desarrollo que ya involucra la I6gica del mejoramiento continuo,

puesto que evalla sus procesos, y en consecuencia, los ajusta y mejora.

La ruta que a continuacion se menciona, tomada desde la guia 34 del Ministerio de Educacion

Nacional, contribuye a orientar, y facilita esta tarea:

PRIMER PASO:

Conocer el proceso y contenido de la autoevaluacion.

Se lee el Manual de Convivencia para obtener una idea global de su finalidad, su contenido, los

requisitos y procedimientos para la autoevaluacion. Esta lectura permite identificar el mejor
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momento para llevar a cabo la autoevaluacion, compilar la informacion requerida, y planear la
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dindmica de trabajo que se va a seguir, contando con el apoyo del Consejo Directivo.

SEGUNDO PASO:

Divulgar el proceso de la autoevaluacion en la comunidad educativa.

Se comunica el objetivo de la autoevaluacion a la comunidad educativa, y se informa con
antelacion cuando se va a realizar, quiénes conforman los grupos de trabajo, cuales son sus
tareas (recoleccion de informacidn, analisis, sistematizacion, entre otras), haciendo énfasis en
que la autoevaluacion permitira disefiar los planes de mejoramiento que La Institucion
Educativa Rural Presbitero Mario Angel requiere. De igual modo, se disefia la estrategia a través
de la cual se presentaran los resultados del proceso de la autoevaluacion a la comunidad

educativa.

TERCER PASO:

Conformar los equipos de trabajo.

La autoevaluacion, es responsabilidad del equipo de trabajo, junto con el Consejo Directivo.
Se organizaran cuatro (4) equipos de autoevaluacién, uno por cada area de gestion (&rea de
Gestion Académica, Gestion Directiva, Gestion Comunitaria y Gestion Administrativa);
conformado por un minimo de siete (7) participantes y distintos actores de La Institucién
Educativa Rural Preshitero Mario Angel; permite la participacion de diferentes representantes
que contribuyen al logro de una visién integral de la realidad institucional. Los propdsitos son:
lograr que la autoevaluacion sea participativa, propiciar procesos de reflexion, analizar y

favorecer su mejoramiento continuo.

CUARTO PASO:
Recoger la informacidn necesaria para la autoevaluacion.
De forma paralela a los pasos 1, 2 y 3, los equipos conformados pueden asumir la tarea de
recopilar las fuentes de informacion indispensables para el buen desarrollo de la autoevaluacion
(documentos, actas, indicadores, testimonios, etc.). Para la organizacion de esta tarea, el equipo
designado debera tener en cuenta:
v Tipo de informacidn que se recopilard.
v Responsable(s) de sistematizar.
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v/ Término de su entrega.

v Responsable(s) de recibirla.

La claridad sobre el proceso de recoleccion de la informacion, facilita a cada miembro del

equipo conocer sus responsabilidades, y actuar en consecuencia.

QUINTO PASO:

Evaluar, analizar y valorar la realidad institucional

Una vez que el equipo a cargo de la autoevaluacion de una de las areas de gestion, tenga a

disposicion la informacién requerida, se guiard por el procedimiento que a continuacion se

expone:

a) Lectura en comdn, respecto a la presentacion de cada capitulo: ¢Comprenden todos los
participantes la definicién del area de gestion que se evalta?, ;Se generan debates alrededor
de las preguntas claves?, ;Se cuenta con la informacidn requerida para la autoevaluacion?

b) Aplicacion de la Escala de desarrollo institucional: en cada area de gestion se deben trabajar

uno a uno los aspectos que la conforman, con el fin de identificar cuél de los cuatro descriptores

se adectia mas a la realidad de La Institucion Educativa Rural Preshitero Mario Angel; en esta
instancia, la revision de la informacion, es clave para lograrlo. Cuando se haya logrado el
consenso respecto del descriptor que corresponde a la realidad institucional, el resultado debera

transferirse a la Tabla de resultados. En caso de no llegar a consensos, sera necesario profundizar

mas en la informacion disponible, buscar informacién adicional que ayude a esclarecer las
diferentes posiciones, y regresar al aspecto examinado para abordarlo con nuevos criterios.
c¢) Al terminar la labor de la Escala de desarrollo institucional, y previa verificacién de que la

Tabla de resultados esté completa, el equipo procedera a sistematizar los puntajes arrojados en

cada uno de los procesos asi:

se suman los resultados obtenidos en cada uno de los aspectos de cada proceso, y se divide este
resultado por el nimero de aspectos evaluados en cada caso; de este modo, se logra una
calificacion por cada proceso.

d) Al finalizar la autoevaluacion de cada area de gestion, los equipos de trabajo o sus
representantes deberan realizar el andlisis y la valoracion de los resultados obtenidos en cada
area para lograr configurar una vision del desarrollo de La Institucion Educativa Rural

Presbitero Mario Angel en su totalidad.
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Se debe tener en cuenta que en diferentes ocasiones uno o varios de los aspectos presentados,
pueden no ser aplicables a un establecimiento educativo. En este caso, no se registra una
valoracion del aspecto “no aplica” y al realizar el promedio se divide s6lo por el nimero de
aspectos evaluados. Una vez tenga todas las calificaciones, éstas podran representarse, a manera

de gréfica de barras, en la escala dispuesta para ello al final de cada capitulo.

SEXTO PASO:

Socializar el proceso de autoevaluacion y sus resultados.

Para comunicarles a los otros equipos y a la comunidad en general cuél fue el proceso vivido y

los resultados a los que se llegd, es recomendable designar a una persona que elabore las

relatorias de las reuniones o0 memoria del proceso. La memoria o documento escrito debera
brindar informacion sobre los aspectos en el orden y bajo la dominacién que a continuacion se
especifica:

[ Planeacidn de la autoevaluacion: Detalla el objetivo de la autoevaluacion y describe como
y cuéndo se llevé a cabo, quiénes participaron en el proceso, y cual fue su papel en él; como
se organizaron los equipos y con qué mecanismos se mantuvo al tanto a la comunidad
educativa.

] Proceso y dinamica de cada uno de los equipos de trabajo: Presenta una relacion
organizada de las relatorias 0 memorias de trabajo de cada equipo, e informa de su dindmica,
puntos de reflexién y resultados por area.

[ Resultados y conclusiones: Exposicion de la sintesis de los resultados y las conclusiones
arrojadas por la autoevaluacion institucional, y los compromisos y procesos de
mejoramiento que de ella se derivaron.

Ademas en la evaluacion institucional, La Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel,

tendra en cuenta el indice de inclusidn, el cual le permitird evaluar como esta la Institucion frente

a la educacion inclusiva, con el fin de hacer los debidos ajustes en el plan de mejoramiento.

Otro aspecto importante de la socializacion, es evidenciar que el proceso de autoevaluacion no

termina aqui, sino que permite pasar a la formulacion de los Planes de Mejoramiento

Institucional; de modo que la autoevaluacion y sus resultados adquieren sentido cuando

daorigen a los planes, programas y acciones que contribuyen a mejorar la institucion, el tiempo
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y el trabajo que ha implicado; el proceso de evaluacion, se percibe como una inversion, que
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redunda en el compromiso de toda la comunidad educativa, para sacar adelante las mejoras que

la Institucion Educativa Rural Preshitero Mario Angel define como prioritarias.

14. PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CARACTER INFORMAL QUE OFREZCA EL
ESTABLECIMIENTO, EN EL DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS GENERALES
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PRESBITERO MARIO ANGEL.

14.1PROGRAMAS PARA LAS MADRES Y LOS PADRES DE FAMILIA.

14.1.2. ESCUELA DE PADRES

Es un proyecto que pretende promover en los padres una conciencia critica, para afrontar las
diversas situaciones propias de su rol; a la vez se orienta a los padres en valores familiares,
religiosos, morales y culturales con el fin de mejorar la educacién de sus hijos, y la convivencia
en sus familias y comunidades. Se realizard por medio de un programa radial dirigido por los
sacerdotes de la parroquia; ellos trataran y explicaran con detenimiento los temas propuestos, y
posteriormente con el apoyo del docente, se realizara un taller referente al tema tratado, el cual

sera socializado con base en los resultados o las respuestas en reunién de Escuela de Padres.

La periodicidad de las reuniones de escuela de padres, es de una reunion cada periodo. El
objetivo primordial del proyecto, es fortalecer la participacion de padres y madres de familia 'y
acudientes en los diferentes espacios y procesos de la vida institucional educativa; esto con el
proposito de afianzar su educacién en valores familiares asociados a la convivencia, a la

participacion, y a la corresponsabilidad en el proceso educacional de los hijos.

14.1.3 PARTICIPACION DE PADRES DE FAMILIA Y FORMACION.

La Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel, da cumplimiento con los diferentes
estamentos de participacion para la comunidad educativa, (en este caso para los padres de
familia) propuestos por el MEN, tales como: El Consejo de Padres, La Asamblea General de
Padres de Familia, La Escuela de Padres, EI Comité de Convivencia Escolar y Las Reuniones

DIRECCION VEREDA VILLETA FLORIDA DEL MUNICIPIO DE ARGELIA ANTIOQUIA.
e-mail:ierpbromarioangel@gmail.com Celular 3207944997
Educamos en el desarrollo de competencias y para la convivencia.



P
R
€
s
8
1
v
[
R
o

I.LE.R PRESBITERO MARIO ANGEL
DANE: 205055000281
Resolucién de aprobacion S201500299016 de 01/10/2015
Resoluciéon de nuevas sedes anexas S2017060041375 de 20/02/ 2017.
NIT 901375255

de padres de familia para entrega de informes académicos, logrando la vinculacion de los

diferentes actores educativos en el proceso ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, y

participando activamente en la toma de decisiones que les compete; de esta manera reflejan en

los estudiantes el interés y el sentido de pertenencia haciéndose y haciéndolos participes en las

diferentes actividades propuestas por La Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel.

14.2 PROGRAMAS PARA LA EDUCACION PARA LA PAZ

En La Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel, se trabaja con los padres de familia

en la Educacién para la Paz en dos programas:

ESCUELA DE PADRES: Donde se socializan las normas del manual de convivencia
de la Institucion Educativa, en la busqueda de una convivencia armoniosa, a la vez que

se indaga por los conflictos que ameritan ser atendidos y solucionados.

CATEDRA PARA LA PAZ: Se trabaja a través de diferentes talleres formativos con
los padres de familia, con la finalidad de una convivencia en armonia; toma parte del

proyecto transversal y lo ejecuta en diferentes momentos.

14.3 PROGRAMA PERMANENTE DE FORMACION DOCENTE
La Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel, cuenta con tres programas de

formacion para los docentes:

A partir del afio 2021, los docentes de La Institucion Educativa contaran con de dos a
tres dias de cada semana Institucional, para la capacitacion por microcentros, y esta
estara a cargo de aquellos docentes que por su formacion o experiencia tenga la
competencia y disponibilidad para compartir su conocimiento. El cronograma se dara

cada afio en la primera Semana Institucional, segun la necesidad de formacion.

La Institucion enviara a los docentes a capacitacion segun su perfil, a las convocatorias
que generen desde la SEDUCA y el MEN.
La Institucién buscard alianzas estratégicas para una capacitacion por afio, en las

metodologias activas que maneja y en competencias basicas.
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